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2011. évi ... torvény

a szakképzésrol

Magyarorszdgon a munkaerdpiac ¢és a gazdasdg altal keresett ¢és elismert
szakképesitéseknek az esélyegyenldség elve érvényesitésével torténd megszerzésének
biztositasa, a globalis és a nemzetgazdasdg igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas,
rugalmas, a foglalkoztathatosagot elOsegité szakképzési rendszer mitkkddésének eldsegitése,
valamint az Alaptérvényben meghatarozott miivelédéshez ¢és munkdhoz vald jog
érvényesiilése céljabol az Orszaggylilés a kovetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet

Alapelvek

1.§

(1) Magyarorszagon az elsd, allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam
az iskolai rendszerti szakképzés keretein beliil — az e torvényben és a nemzeti koznevelésrol
sz016 torvényben meghatarozott feltételekkel — ingyenesen biztositja a szakképzé iskolai
tanulok szamara.

(2) A szakképzés teljes folyamatiban érvényesitendd az egyenld banasmod
kovetelménye. Az egyenld banasmdd kdvetelményét megszegd, e torvény hatalya ala tartozo
szervezet — a 61. § (3) bekezdésében foglaltak szerint — eltilthatd a szakképzésben valo
részvételtol.

(3) A szakképzés e torvény hatalya alé tartozo szerepldi (kiilondsen a tanuld, a sziilo, a
szakképzést folytatd intézmény, a gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési
feladatok megvaldsitasa soran kotelesek egymassal egyiittmiikodni.

(4) A szakképzési feladatellatast a hatékonysdg, a szakszerliség €és a magas szintii
mindség elvének megfelelden kell megszervezni.

(5) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepléi az e torvényben
meghatarozott szakképzési feladatokbodl eredd kotelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzés megvalositasa érdekében kotelesek teljesiteni és
johiszemiien gyakorolni.

(6) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepldi az e toérvényben
meghatarozott szakképzési feladatok megvalositdsa €és egyiittmiikodésiik soran kotelesek
egymast a feladataik ellatasdhoz sziikséges koriilményekrol, adatokrol, egyéb informaciokrol
kell6 idében t4jékoztatni.

(7) Az iskolai rendszerti szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd
felkészitésen kiviil az életben valo sikeres boldogulésra torténd felkészités és a tanuld életkori
sajatossagahoz igazodo nevelés is.



II. Fejezet

Ertelmezé rendelkezések

2.§

E torvény alkalmazasaban:

1.

10.

11.

dllam altal elismert szakképesités: az Orszdgos Képzési Jegyzékben (a
tovabbiakban: OKJ) meghatarozott szakképesités;

egeszsegligyi  alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitdsa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozod személy testi
adottsagai, egészségi ¢€s pszichikai allapota alapjan képes Onmaga ¢és masok
veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas
gyakorldsara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre;

életpalya-tanacsadas (palyaorientacio): a tanacskér® tdmogatasa az életpalya-
tandcsadasi  szolgaltatds  keretében az  érdeklddésének, képességének,
személyiségének ¢és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld palyaterv
kialakitasaban és megvaldsitasaban, amelynek keretében a tanacskéré a
palyavalasztashoz vagy a palyamodositashoz kap segitséget;

az életpalya-tandcsadas formdja: az egyéni tanacsadas, a csoportos tandcsadas, a
tavtanacsadas és az elérd program az életpalya-tandcsadasi szolgéltatas keretében;
eloirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott
munkateriileten, munkakorben kordbban megszerzett gyakorlat, amelynek
id6tartamat a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (a tovabbiakban:
szakmai ¢€s vizsgakovetelmény) tartalmazza;

elsé szakképesités: az iskolai rendszerli szakképzésben elsdként megszerzett, az
OKJ-ban szerepld minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

eszkoz- és  felszerelési jegyzék: a szakmai és vizsgakdvetelményben
szakképesitésenként meghatarozott, a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges
eszk6zok, gépek, szerszamok, alapanyagok, helyiségek ¢és felszerelések
minimuma;

. feladatprofil: a szakképesitéssel ellathatd legjellemzdébb foglalkozas, tevékenység,

valamint a munkateriilet rovid leirasa;

. foglalkoztatdsi, munkaba dllasi tandcsadas: a munkavallaldssal, munkahely-

megtartassal kapcsolatos problémak feltarasa, a problémak megoldasanak, a
sikeres elhelyezkedés megvalositasi tervének kidolgozasa az életpalya-tanacsadasi
szolgéltatas keretében;

gazdalkodo szervezet: gyakorlati képzést folytatd, szakképzési hozzdjarulasra
kotelezett jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, egyéni cég,
egyéni vallalkozo;

gvakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmiithelyben, az allami
felndttképzési intézmény tanmithelyében vagy a gyakorlati képzés folytatdsara
jogosult gazdalkodd szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél folyd azon
része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolédé munkatevékenységek
gyakorlatban torténd elsajatitdsa ¢€s a tanuld komplex szakmai vizsgara valo
felkészitése, amelyet iskolai rendszerli szakképzés esetén a szakképzési
kerettanterv hataroz meg;



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

gvakorlati képzést szervezo: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelds
szakképz6 iskola vagy e torvény szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést
folytato;

gyakorlati képzést szervezo székhelye: az a hely, ahol a gyakorlati képzést szervezd
képviseleti joganak gyakorldsara jogosult vezeté munkahelye talalhato;

gvakorlati  képzést  folytato:  gyakorlati  képzési  tevékenységét iskolai
tanmiihelyben, vagy egyiittmikodési megallapodds, tanuldszerzédés alapjan
ténylegesen folytatd, a gyakorlati kovetelményekre vald felkészitést végzd szerv,
amely lehet a gyakorlati képzést szervezd is;

iskolai elokepzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség;

iskolai rendszerii szakképzés: a koznevelés keretében a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 torvényben és az e torvényben meghatarozott, szakképzd iskoldban folyo
szakképzés, résztvevoi a szakképzd iskolaval tanuldi jogviszonyban allnak;

iskolai tanmiihely: olyan szakképzd iskolai gyakorlati képzdhely, amely a
szakképesités jellegétol fiiggden lehet miihely, tangazdasag, tanbolt, tankorterem,
tankert, tanudvar, tankonyha, laboratorium, taniroda, demonstracidés terem,
gyakorlo- és szaktanterem, stb;

iskolai padlyavalasztasi tandcsadds: a palyavalasztdsi dontés eldsegitése az
¢letpalya-tandcsadasi szolgaltatas keretében, a tanulmanyok iskolai rendszerli vagy
iskolarendszeren kiviili szakképzésben torténd folytatasa érdekében, olyan
tanulasi-képzési lehetdség, iskolatipus, szakképesités kivalasztasa, amely a
tanacskérd igényeinek és a munkaerd-piaci keresletnek megfelel;

iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegii képzés: jogszabalyban meghatarozott és
hatoésag altal szabalyozott tartalmu és célu képzés, amelynek eredményeként
hatosag altal meghatarozott tevékenység folytatasara feljogositd irat (engedély,
bizonyitvany, a képz6 intézmény altal kiallitott igazolas stb.) kiaddséra kertil sor,
vagy amely képzés hidnydban jogszabalyban meghatirozott tevékenység nem
folytathato;

20. jelenléti oraszam: a kotelezd tanodrai foglalkozdsok azon része, amelyeken a

21.

22.

23.

24.

részvétel a tanulonak az iskola feladat-ellatasi helyén valdo személyes
megjelenéséhez kotott;

komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo tanuld és
az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felndtt szakmai elméleti és
gyakorlati tudasanak, képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely az
OKJ-ban  meghatarozott  szakképesités  megszerzéséhez  sziikséges, a
szakképesitéshez tartozd feladatprofil szerinti tevékenységek ellatasdhoz
meghatarozott ismeretek elsajatitasat tanusitd, jogszabalyban meghatarozott
bizonyitvany kiaddséra iranyulo eljarés;

koltségvetési hozzdjarulas: a kozponti koltségvetésbdl a nem allami kdznevelési
intézmények miitkddés¢hez nyujtott, a nemzeti kdznevelésrél szold tdrvényben
meghatarozott timogatas;

koltségvetesi tamogatas: a szakképzO iskolai feladatok ellatdsara a kozponti
koltségvetés terhére vagy Onkormanyzati forrasbol nyujtott — a koltségvetési
hozzajarulést is tartalmazo6 — tamogatasok dsszessége;

mdsodik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszerii szakképzésben megszerzett,
az OKlJ-ban szerepld minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely
munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

meglévo, allamilag elismert szakképesités birtokdban szerzik meg. Masodik és
tovabbi szakképesités koltségvetési tdmogatdsa szempontjabol figyelmen kiviil
kell hagyni azt az OKJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik
szakképesitésnek a meglévd szakképesitéssel betdltheté munkakdér magasabb
szinvonalon valo ellatasat biztositoé képzésben — szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott kdrben — szerezhetd szakképesités;

mesterképzés:  olyan képzési forma, amelynek sordn meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezd szakembereket mestervizsgara
készitenek fel a szakmai tevékenység mester szintii gyakorldsahoz sziikséges
szakmai elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi
¢s munkaiigyi, tovabba a tanulok képzéséhez sziikséges alapvetdé pedagdgiai
ismeretek elsajatitasaval,

mestervizsga kovetelményei: a szakképesitésért felelds miniszter altal — a
pedagodgiai tartalom tekintetében az oktatdsért felelés miniszter egyetértésével —
rendeletben kiadott dokumentum, amely a mestervizsganak az orszagos gazdasagi
kamara (a tovabbiakban: gazdasagi kamara) altal — az orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve — meghatarozott kdvetelményeit,
valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos kdvetelményeket tartalmazza;

modultérkép: az egyes szakképesitések — szakmai és vizsgakdvetelményeiben
meghatarozott — szakmai moduljat vagy moduljait, valamint azok egymashoz
torténd kapcsolodasait tartalmazo dokumentum;

modulzaro vizsga: az iskolarendszeren kiviili képzésben a komplex szakmai
vizsgara bocsatas feltételeként a szakképzést folytatd intézmény altal
megszervezett vizsga, olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény
meggy6zodik arrdl, hogy a képzésben részt vevO elsajatitotta a szakmai és
vizsgakovetelmény egyes kdvetelménymoduljaiban eldirtakat;

munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyod gyakorlati
képzésnek a munkahelyen (a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott, életszerii
szituacidban) megvalosuld része, amelynek feltételeit a gyakorlati képzés
szervezdje biztositja, ¢s amelynek soran a szakképzésben részt vevo elsajatitja a
munkaerdpiac altal is igényelt gyakorlati tudaselemeket, kompetencidkat;

orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet: a gazdasdgi kamardkrol szolo
torvényben meghatarozott szervezet;

palyaalkalmassagi kévetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas — szakmai
és vizsgakovetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan
megallapithat6, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei,
készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a valasztott szakképesités komplex
szakmai vizsgajara €s a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara;
palyainformacio-nyujtas: az életpalya-tandcsadasi szolgéltatds keretében a
foglalkoztatasi, munkavallalasi, kozgazdasagi, pénziigyi, jogi,
tarsadalombiztositasi, migracidos — az informéciokérét az adott helyzetben a
dontéshozatalhoz segitd — informacidkat magaban foglalod olyan péalyainformacios
tanacsadas, amely feldleli a teljes egyéni életut timogatasat a kisiskolas kortol a
munkaerdpiac  elhagydsaig, 0tvozi a képzések teljes vilagarol szolo
informacionyujtast és a munkaerdpiac megismertetését, a képzés és munka
vilaganak kapcsolodasat;



33. palyakorrekcios tandcsadas: a nem piacképes szakmai végzettséggel rendelkezd

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

tanacskérd tamogatasa 0 képzési irany vagy foglalkozds megtalalasaban az
¢letpalya-tandcsadasi szolgaltatds keretében, amelynek alanya minden olyan
szakképesitéssel rendelkezd személy, akinek a palyavalasztisa nem volt
megalapozott, vagy szakképesitése nem piacképes;

sajatos nevelési igényii tanulo, vizsgazo: a nemzeti kdznevelésrol szo616 térvényben
meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, és az iskolarendszeren
kiviili szakképzésben vizsgdzo, fogyatékossaggal €16 felndtt;

rehabilitacios képzés: a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal €16
személy sajatos képességeire alapozo, ¢és azt fejlesztd szakmai képzés, at- és
tovabbképzés, amely az érintett ~munkavallaldsi esélyének, tovabbi
munkahelymegtartd képességének javitasat szolgalja;

szakiskolai végzettség: szakiskolaban szerzett kozépfoku iskolai végzettség, amely
egyuttal az OKJ-ban meghatarozottak szerint allamilag elismert szakiskolai
szakmai végzettséget is tanusit;

szakkeépzési kerettanterv: a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan kidolgozott, a
szakképesités kovetelményei ataddsanak tartalmat és menetét leird egységes,
kotelezden alkalmazandd dokumentum, amelyet a szakiskolai képzésben
szakképesitésenként, a szakkozépiskoldkban agazatonként a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter rendeletben ad ki az adott szakképesitésért
felelos miniszterrel egyetértésben;

szakmai ellendrzés: a torvényességi €s hatosagi ellendrzés mellett a szakképzés
agazati irdnyitdsdnak olyan eszkoze, amelynek keretében a hatalyos
kovetelmények érvényesiilésének szakmai vizsgalata, a kapott eredmények
értékelése, az informacidknak a dontéshozok szamara torténd visszacsatolasa
torténik meg;

szakmai eloképzettség: a szakképesités megkezdésének feltételéiil szolgalo, a
szakképesités megszerzéséhez sziikséges, kordbban megszerzett szakképesités,
megnevezését a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye tartalmazza;

szakmai érettségi végzettség: a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben
meghatarozott  kotelez0  kozismereti  érettségi  vizsgatargyakbol és a
szakkozépiskola dgazata szerinti kotelezd szakmai vizsgatargybdl allo érettségi
vizsgaval megszerezhetd végzettség, amely az OKJ-rol sz616 korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint munkakor betoltésére képesit. Az dgazat szerinti kotelezo
szakmai vizsgatargy teljesitése a nemzeti kdznevelésrdl szold toérvény szerinti
magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatargynak mindsiil;

szakmai és vizsgakovetelmeény: a szakképesitésért felelds miniszter altal
rendeletben kiadott kozponti képzési dokumentum, amely meghatarozza az adott
szakképesités komplex szakmai vizsgdjara torténd felkésziilés szakmai
kovetelményeit, feltételeit és azokat a kdvetelményeket, amelyeket a komplex
szakmai vizsga soran sziikséges teljesiteni;

szakmai kévetelmény: olyan kovetelmény, amely a gazdasagnak az adott
szakemberrel szemben tadmasztott elvarasait, a szakma gyakorldsa kozben
végzendd feladatok megoldasaval kapcsolatban tdmaszthaté kovetelményeket
titkkrozi. Magaba foglalja a munkéba 1épéshez ¢s a munkavégzés soran sziikséges
kompetencidk (munkakori kovetelmények) szintjét, tartalmat, mindségét;

szakmai  kovetelménymodul: a szakképesités szakmai koOvetelményeinek
meghatarozott része, egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités



kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi, a
szakmai €s vizsgakovetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat;

44. szakmai tantargy: a szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképzési
kerettantervben eldirt tantargys;

45. tovabbtanulasi tandacsadas: a tanuld adottsdgainak, tanuldsi képességének,
iranyultsdganak szakszerli vizsgéalata, és ennek alapjan tovabbtanulasi irany
ajanlasa az ¢letpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében;

46. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatban felmeriild, a
feladatra elszamolhaté mitkddési célu kiadasok egy vizsgazora jutd hanyada;

47. vizsgafeladat: tartalmazza az irasbeli, interaktiv (szamitogépes), gyakorlati, szobeli
vizsgatevékenység(ek) céljat és a teljesités meghatarozo koriilményeit, amelyhez
legalabb egy vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;

48. vizsgaztatasi dij: a vizsgabizottsag tagjait megilletd dijazas;

49. WorldSkills és EuroSkills: nemzetkozi szakképzési versenyek, amelyeket 1954 ota
szervez a WorldSkills International nemzetk6zi nonprofit szervezet, tagjai az adott
orszadg szakképzésért felelés szervezetei. Mindkét verseny felvaltva, paros és
paratlan években kétévente kerlil megrendezésre a tagorszagok legjobb ifju
szakmunkasai részvételével.

MASODIK RESZ
A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE
II1. Fejezet
A torvény hatalya

3.§

(1) E torvény hatalya az iskolai rendszerti szakmai képzésre (szakképzésre), valamint
az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések esetén — a felndttképzesrdl sz61o térvény alapjan
folyd — az éllam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésre terjed
ki. Az iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozasaban a tovabbi szabalyokat a
felndttképzEsrol szOol6 torvény hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai képzés

a) a nemzeti kdznevelésrol szo6l6 torvényben meghatarozott Koznevelési Hidprogram
keretében megszerezhetd részszakképesités megszerzésére,

b) az alapfoku iskolai oktatdst nyujto iskoldban, a szakiskolaban ¢és a
szakkozépiskolaban folyo palyaorientaciora,
c) az allam altal elismert szakképesités megszerzésére, tovabba

d) munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesitd
végzettség megszerzesére

iranyul.

(3) E torvény hatalya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasdhoz, a mestervizsgahoz
szlikséges ismeretek elsajatitasara iranyuld képzésre,



b) az (1) és a (2) bekezdésben szabalyozott tevékenységet folytatod és abban részt vevo
valamennyi szervezetre és maganszemélyre,

c) az orszagos gazdasadgi kamardkra, az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekre, tovabba a 7. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott szakmai szervezetre ¢és
szakmai kamarara az e torvényben szabalyozott feladataik ellatdsa tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgara, a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményre,
valamint a komplex szakmai vizsgan €s a szakmai vizsgaztatasban résztvevore.

(4) E torvény hatélya kiterjed a palyaorientacios, életpalya-tandcsadasi szolgaltatasban
résztvevokre és a palyaorientacios tanacsadast nyujtokra, tovabba a palyakovetési rendszert
mukodtetd szervre és azokra, akiknek a palyakovetési rendszer felé adatszolgaltatasi
kotelezettségiik all fenn.

(5) E torvény hatdlya nem terjed ki a nemzeti felsdoktatdsrol szolo toérvényben
szabalyozott felsdoktatasi szakképzésre, a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a
konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo torvényben
szabalyozott okleveles konyvvizsgaldi képesitésre €s az iskolarendszeren kiviili hatdsagi
jellegli képzésekre.

IV. Fejezet
A szakképzés intézményrendszere

1. A szakképzés intézményei

4. §

(1) A szakképzés intézményei:
a) a szakkozépiskola,

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskolat és a készségfejlesztd specidlis
szakiskolat is [a tovabbiakban az a) és b) pont alattiak egyiitt: szakképzé iskola],

c) az allami feln6ttképzési intézmény, valamint

d) a felndttképzésrdl szolod torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kiviili szakmai
képzést folytatd intézmény.

(2) A szakképzd iskola a szakképzési feladata hatékonyabb ellatdsa érdekében — az e
torvényben meghatarozottak szerint — térségi integralt szakképzo kozpont keretében mikodik.

(3) A szakképzoé iskola Iétesitésére, fenntartasara €s milkddésére — e torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével — a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény, az allami
felndttképzesi intézmény létesitésére, fenntartdsara és miikodésére a felndttképzésrdl szolo
torvény, a térségi integralt szakképzd kozpont létesitésére, fenntartasara és miikodésére e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Jogszabalyban meghatarozott feltételekkel rendelkezd egyéni vallalkozd, jogi
személyek ¢€s ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagai szakképzo iskola
fenntartasa nélkiil, mas szervezeti keretben is folytathatnak iskolai rendszerii szakképzésben
gyakorlati képzést.



2. A szakképzo iskola fenntartasa és a térségi integralt szakképzoé kozpont

5.8

(1) A szakképz6 iskola allami, Oonkormanyzati fenntartdja szakképzési feladatait
egyetlen szakképz0 iskola fenntartdsaval latja el, a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel.

(2) Ha az éllami, 6nkormanyzati fenntart6 altal fenntartott szakképzé iskola(k)ban a
tanuldi létszam meghaladja a tizezret, akkor az allami, Onkormdanyzati fenntartd tobb
szakképz6 iskola fenntartdsaval is ellathatja a szakképzési feladatokat ugy, hogy valamennyi
szakképz0 iskola tanuloi 1étszama az 6tezer f6t meghaladja.

(3) A (2) bekezdés szerinti tanuldi 1étszam megegyezik a szakképzo iskolai osztalyban
tanulok — harom tanitasi év atlagaban szamitott — hivatalos oktoberi statisztikai létszamdval. A
tanuloi 1étszam megallapitasanal az esti és a levelezd oktatas munkarendje szerinti oktatasban
részt vevo tanulok 1étszamat kettovel kell elosztani.

(4) Ha a megyében az allami, Onkormanyzati fenntartdsu szakképzd iskolai
tanulolétszam a tizezret nem éri el, a megyei szakképzé iskolai feladatok legfeljebb két —
legalabb kétezer tanuldoval miikédé — allami, dnkormanyzati fenntartasti szakképzé iskola
keretében lathatoak el.

(5) Kizardlag miivészeti szakmacsoportba tartoz6 szakképzési feladatok, valamint a
specialis szakiskolai és a készségfejlesztd specialis szakiskolai feladatok 6nallo szakképzo
iskola keretében is ellathatdéak, amely szakképzd iskoldra a (2)-(4) bekezdésben foglalt
létszamfeltételeket figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A térségi integralt szakképzd kozpont a szakképzési feladatellatds olyan
egylttmiikodési rendszere, amelynek feladata az allami, onkormanyzati feladatellatasban a
szakképzés térségi feladatainak Osszehangoldsa, a képzés ¢és a forrasfelhasznalas
hatékonysdganak novelése, a szakképzési feladatellatds optimalizalasa, a parhuzamos
képzések és fejlesztések kikiiszobolése, valamint a munkaerd-piaci igények iskolai rendszeri
szakképzésben valo érvényesitése. A térségi integralt szakképzd kozpont tagjai egyéb
feladatok végrehajtasaban is egyiittmiikodhetnek.

(7) Térségi integralt szakképzd kézpont egy allami, Gnkormanyzati fenntartd esetén az
(1)-(5) bekezdés szerint miikodd szakképzd iskola, ha a (3) bekezdésben meghatarozott
szamitas szerinti tanuldéi 1étszama meghaladja a kettéezret, és a szakképzé iskola
(tagintézménye ¢és telephelye) mas térségi integralt szakképzd kdozpontnak nem tagja.

(8) Egy szakképz6 iskola tobb térségi integralt szakképzd kozpontnak nem lehet tagja.

(9) A térségi integralt szakképz6 kozpontot az allami szakképzési és felnOttképzési
szerv tartja nyilvan.

(10) A térségi integralt szakképzd kozpont — a felnbttképzésrdl szolod torvényben
meghatarozottak szerint — részt vehet az iskolarendszeren kiviili szakképzésben.

(11) A fenntart6 a (2)-(4) bekezdésben foglalt 1étszamfeltételek teljesiilését szakképzd
iskoldjaban minden év december utols6 munkanapjdig vizsgalja. Amennyiben a (2)-(4)
bekezdésben eldirt feltételek ebben az iddpontban nem allnak fenn, a fenntart6 a kovetkezo év
majus utols6 munkanapjaig — szeptember 1-jei hatallyal — dont a sziikséges atszervezésrol.

(12) A szakképzési feladatelldtasban a telepiilési Onkormanyzat fenntartoként a
nemzeti koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott kdznevelési szerzddés és az e
torvényben meghatarozott szakképzési megallapodas alapjan részt vehet azzal, hogy

a) a szakkozépiskolai feladatellatasban az azonos feladat-ellatasi helyen a
szakkozépiskolai feladatok mellett mas, a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény hatalya ala



tartozo, nem szakképzési feladatot is ellat, és a fenntartott intézményben a szakkodzépiskolai
tanuldlétszam aranya nem haladja meg a huszonoét szazalékot,

b) a szakkozépiskola kizardlag a miivészeti szakmacsoportban lat el szakképzési
feladatokat, az a) pontban meghatarozott 1étszamarany teljesitése nélkiil,

c) az atvett feladatok tekintetében a felnottoktatasi feladatokat is koteles atvenni, ha a
felndttoktatdsi feladat ellatdsara vonatkozoan koznevelési szerzddés ¢és szakképzési
megallapodas nincs.

(13) A (12) bekezdésben meghatdrozott fenntartd részt vehet a specidlis és a
készségfejlesztd specialis szakiskolai feladatellatasban. A (12) bekezdés a) pontja szerinti
létszamaranyt a koznevelési szerzOdés megkdtésekor kell vizsgalni azzal, hogy az iskola
hivatalos statisztikai jelentése szerint az elmult harom tanitdsi év atlagdban a nappali
rendszertl iskolai oktatasban részt vevo iskolai tanuldinak 1étszamat kell figyelembe venni.

(14) Az OKIJ-ban meghatarozott, agraragazathoz tartozd szakképesitésben iskolai
rendszerli szakképzés kizarolag a vidékfejlesztésért felelds miniszter altal alapitott és
fenntartott szakképzd iskolaban, vagy mas fenntartd esetén — a vidékfejlesztésért felelds
miniszter egyetértésével kotott — a nemzeti koznevelésrdl szold térvényben meghatarozott
koznevelési szerzodés és szakképzési megallapodas alapjan folyhat.

HARMADIK RESZ

A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
V. Fejezet
A szakképzés dokumentumai

3. Az Orszagos Képzési Jegyzék

6. §

(1) Az éllam altal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza.
(2) Az OKI tartalmazza
a) a kizarolag iskolai rendszerti szakképzésben oktathat6 szakképesitéseket,

b) az iskolai rendszerli és iskolarendszeren kiviili szakképzésben is oktathatd
szakképesitéseket,

c) a kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathatdé szakképesitéseket,
tovabba

d) a szakképesités-raépiiléseket €s a részszakképesitéseket.

(3) Az OKJ-ban kell meghatarozni

a) a szakképesités azonositd szamat, szintjét €s megnevezeését,

b) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatol fiiggd
adott idOtartamat (az iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szamat, az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben az draszamot),

c) a szakképesitések szakmacsoportjat €s szakkozépiskolai dgazat szerinti besorolasat,

d) annak a megjelolését, hogy a szakképesités a levelezd, a tavoktatds vagy egyéb
sajatos munkarend szerinti képzésben oktathatd,



e) a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei meghatdrozasara a Kormany altal
rendeletben kijelolt miniszter megnevezését (a tovabbiakban: szakképesitésért felelds
miniszter). Szakképesitésért felelds miniszternek szakképesitésenként egy miniszter
nevezhetd meg.

(4) A szakképesitésért feleldsként a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke és a
Kozbeszerzések Tanacsanak elnoke is megjelolhetd, amennyiben a szakképesités szakmai ¢€s
vizsgakovetelményének kidolgozasa az ¢ feladatkorébe tartozik.

(5) A Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke hataskorébe tartozd szakképesitésekre
vonatkoz6, e torvényben meghatarozott rendeletalkotasi és egyetértési jogokat a Kozponti
Statisztikai Hivatal elndke véleményének kikérésével a Kozponti Statisztikai Hivatal
feligyeletét ellatdé miniszter gyakorolja.

(6) A Kozbeszerzések Tandcsdnak elndke hataskorébe tartozd szakképesitésekre
vonatkoz6, e torvényben meghatarozott rendeletalkotdsi ¢és egyetértési jogokat a
Kozbeszerzések Tanacsanak elndke véleményének kikérésével az dllami vagyon
feligyeletéért felelos miniszter gyakorolja.

4. A szakmai és vizsgakovetelmény

7.§

(1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitéshez — az ellendrzési, mérési €s értekelési
rendszer kialakulasat és miikddését biztositd — szakmai és vizsgakovetelményt kell eléirni. A
szakmai €s vizsgakdvetelmény kotelezo tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a szakképesités OKJ-ban szereplé azonositd szama, megnevezése és a hozzarendelt
FEOR-szam,

b) a szakképesités jellegétol fliggden a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati tudaselemek (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai
eloképzettség, az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi
kovetelmények, valamint az eléirt gyakorlat,

c) a szakképesitéssel ellathatd legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint a
munkateriilet rovid leirasa (feladatprofil),

d) a 6. § (3) bekezdés b) pontjaban szerepld adatok,

e) az elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya, szakképzo iskolaban a szakképzési
évfolyamok szdma, a gyakorlati képzés eredményességét mérd szintvizsga (a tovabbiakban:
szintvizsga) szervezésének lehetdsége,

f) a szakképesitéshez (a szakképesités szakiranyahoz, részszakképesitéshez,
szakképesités-raépiiléshez)  tartozd,  kormanyrendeletben = meghatarozott  szakmai
kovetelménymodul(ok) azonositoé szama,

g) a komplex szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos kdvetelmények koziil

ga) a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei, beleértve a nyelvvizsga,
modulzaro vizsga letételére vonatkozo feltételek,

gb) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,
gc) a vizsgatevékenységek aloli felmentés esetei, modja és feltételei,

gd) a  vizsgatevékenységek  szervezésére, azok  vizsgaidGpontjaira, a
vizsgaidOszakokra, a vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyéb
dokumentumaira, a vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzokre vonatkozo részletes szabalyok,
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ge) a vizsgatevékenységek és a komplex szakmai vizsga értékelésének a szakmai
vizsgéztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél szoldo kormanyrendeletben (a
tovabbiakban: szakmai vizsgaszabdlyzat) meghatarozottaktol eltéré szempontjai,

h) a képzési és vizsgéztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok minimumat
meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzEk,

1) az iskolai rendszerli szakképzés esetében a szorgalmi iddszakot kovetden
teljesitendd Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama,

j) az iskolai rendszerii oktatasban, a szakképzésben, a felsdoktatdsban, a nonformalis
¢s informalis tanulassal, tovabbd a munkavégzés soran szerzett kompetencidknak, a szakmai
elOkészitd érettségi tantargyi vizsganak vagy az dgazati szakmai €rettségi vizsganak a szakmai
kovetelmények teljesitésébe torténd beszamithatosaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszagos gazdasagi kamara
hataskorébe vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hatdskdrébe sem, a szakmai
vizsgabizottsdgban vald részvételre a szakmai és vizsgakovetelményben kijelolt szakmai
szervezet vagy az agazat egészében érdekelt szakmai kamara (a tovabbiakban: szakmai
szervezet, szakmai kamara).

(2) A szakképesités szakmai kovetelményei a kovetelménymodulokat tartalmazé
kormanyrendeletben kiadott — az (1) bekezdés f) pontja szerint meghatirozott —
kovetelménymodulokbdl allnak.

(3) A szakmai és vizsgakovetelmény ¢és a szakképzési kerettantervek alapjan a
szakképzd iskolaban a pedagodgiai program részeként szakmai programot, az iskolarendszeren
kiviili szakképzést folytatd intézményben a felndttképzésrdl szolo térvényben szabalyozott
képzési programot kell kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

8. §

(1) Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan kiadott egységes, kotelezéen alkalmazanddé kerettanterv (a
tovabbiakban: szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabba az iskolai tanmiihelyben folyd vagy a gazdalkodo szervezetnél szervezhetd
szakmai gyakorlati képzésre kertil kiadasra.

(3) A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskoldkban agazatonként a kilencedik-
tizenkettedik évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint
szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti,
tovabba a szakmai gyakorlati oktatdsra keriil kiadésra.

(4) A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a
szakmai tantargyak rendszerét ¢s témakoreinek tartalmat, annak meghatarozasat, hogy az
adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a
tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez
rendelkezésre all6 idokeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait. A
szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantdrgy mely szakmai
kovetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakképz6 iskola tipuséra €s évfolyamara — a nemzeti kdznevelésrdl sz616
torvényben — a nappali rendszeri oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezd szakmai
elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a szakképzési
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kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott idokeret szakmai tartalmat a szakképzd iskola
szakmai programja hatdrozza meg.

(6) Az alapfoku iskolai hianyossagok poétlasat célzdé Koznevelési Hidprogramban a
felzarkoztatd képzést kiilon egységes kerettanterv hatarozza meg.

(7) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter —
az oktatasért felelds miniszterrel és az adott szakképesitésért felelds miniszterrel
egyetértésben — adja ki rendeletben.

NEGYEDIK RESZ
A SZAKMAI VIZSGAZTATAS
VI. Fejezet

A komplex szakmai vizsga, a modulzaré vizsga, a szintvizsga és a szakmai
vizsgabizottsag

6. A komplex szakmai vizsga

9.§

(1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére iranyuld komplex
szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd iskola szakképzési évfolyamain és az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben folyik.

(2) A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti €s gyakorlati képzés soran atadott és
megtanult, a szakmai ¢és vizsgakdvetelményben eldirt szakmai kovetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitasat dsszetett és egységes eljaras keretében méri.

(3) A komplex szakmai vizsgat a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan és a szakmai
vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani.

(4) Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgan
teljesitette a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt.

(5) A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a 11. §-ban foglalt
kivételekkel — felmentés nem adhato.

(6) A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amely Magyarorszag teriiletén
szervezhetd. A komplex szakmai vizsgat vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A komplex
szakmai vizsga vizsgabizottsaga Magyarorszag cimerét tartalmazé korbélyegzot hasznal.

(7) A szakmai vizsgabizottsdg a vizsgdzd komplex szakmai vizsgan nyujtott
teljesitménye alapjan részszakképesitést igazolo bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgazo csak a
komplex szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, és a vizsgdzo altal teljesitett
kovetelmények megfelelnek valamely részszakképesités vagy részszakképesitések
kovetelményeinek.

(8) A komplex szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvany és nyomtatvany hasznalhat6,
amelyet a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hagy jova. A bizonyitvany és a
nyomtatvany eldallitdsdhoz és forgalmazasahoz a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter engedélye sziikséges.
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7. A modulzaré vizsga

10. §

(1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytatd intézmény a
képzési szakaszok lezardsaként a szakmai ¢és vizsgakdvetelményben meghatirozott
moduloknak megfelel6 modulzaré vizsgat szervez. A modulzaré vizsga a szakmai és
vizsgakOvetelményben meghatarozottak szerint 6sszevontan is megszervezheto.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas
feltétele a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt modulzard vizsga eredményes letétele.

(3) Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold
bizonyitvdnyban foglaltak szerint teljesitett tantdrgyak — a szakképzési kerettantervben
meghatdrozottak szerint — egyenértékiiek az adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzaro
vizsga teljesitésével.

8. A sajatos nevelési igényii vizsgazo szakmai vizsgaja
11. §

(1) A sajatos nevelési igényll vizsgdzo részére a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott  palyaalkalmassagi és  egészségiligyi  alkalmassagi  kovetelmények
figyelembevételével biztositani kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodo felkészitést és
vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
kotelezettségeit.

(2) A sajatos nevelési igény jellege alapjan, a sajatos nevelési igényl vizsgazot — a
gyakorlati  vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes tantargyak,
tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a beszamolas kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos
nevelési igény jellege indokolja, a vizsgdzot mentesiteni kell a vizsgatevékenység
idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkésziilési i1dot, segédszemély alkalmazésat, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni az
iskolai tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkozt, ha azt a sajatos nevelési igény jellege
indokolja, a szakmai vizsgabizottsag engedélyezheti az irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenység
szobeli vizsgatevékenységgel, vagy a szobeli vizsgatevékenység irasbeli (interaktiv)
vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

(3) A mentesitésrdl iskolai rendszerli szakképzés esetén a nemzeti kdznevelésrdl szold
torvényben a sajatos nevelési igény megallapitasara felhatalmazott szakértdi és rehabilitacios
bizottsag, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a szakértdi bizottsag kettd évnél nem
régebbi véleményének hidnyaban a sajatos nevelési igényt megalapozo fogyatékossag
tekintetében illetékes szakambulancia, szakrendeld vagy szakgondoz6 intézmény
szakorvosdnak véleménye alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont.

(4) Az e § alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott
szakképesités megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.
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9. A komplex szakmai vizsgat szervezo intézmények és feladataik a komplex szakmai
vizsgan

12.§

(1) Az iskolai rendszeri szakképzésben —a 13. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat is
figyelembe véve — a szakképzo iskola

a) a vele tanuldi jogviszonyban allok tekintetében a szakképzd iskola altal oktatott
szakképesitések vonatkozasaban,

b) a vele ugyanazon — a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott — térségi integralt
szakképzd kozpont tagjaként miikddé masik szakképzd iskolaval tanuldi jogviszonyban allok
tekintetében az 4ltala oktatott szakképesitések vonatkozdsaban

kiilon engedély nélkiil szervezhet komplex szakmai vizsgat.
(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzést kovetd komplex szakmai vizsgat

a) a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd kormanyhivatal (a
tovabbiakban: hivatal) altal lefolytatott engedélyezési eljards alapjan arra vizsgaszervezési
engedélyt (a tovabbiakban: vizsgaszervezési engedély) kapott intézmény,

b) a szakképesitésért felelds miniszter altal jogszabalyban kijeldlt, iranyitasa ala
tartozo intézmény, feliigyelete ala tartoz6 szerv altal irdnyitott intézmény,

c) az allami szakképzési és felndttképzési szerv valamennyi szakképesitésre irdnyuld
szakképzés tekintetében,

d) az allami felndttképzési intézmény az allamhaztartds vagy az eurdpai unios forrasok
altal timogatott, allam altal elismert szakképesitésekre irdnyuld szakképzés tekintetében,

e) az a) pontban meghatarozott eljaras alapjan kiadott vizsgaszervezési engedély
nélkiil is a szakképzd iskola a vele a feln6ttképzésrdl szolod torvényben szabalyozott
felnottképzési szerzddést kotottek szamara a szakképzo iskola altal iskolai rendszerben
oktatott szakképesitésre (és ezek részszakképesitéseire) iranyuld szakképzés tekintetében

(a tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben szereplok egyiitt: szakmai vizsgat szervezd
intézmény) szervezhet.

13.§

(1) A komplex szakmai vizsga helyét és idopontjdt — az iskolai rendszerii
szakképzésben a tanév rendjében meghatarozott keretek kozott — a komplex szakmai vizsgat
szervezd intézmény jeloli ki, egyuttal gondoskodik a sziikséges feltételek biztositasarol, és
vezeti a komplex szakmai vizsgakkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

(2) A 12. § (2) bekezdés a)-e) pontjaban megjeldlt intézményeknek folyamatosan meg
kell felelniiik a 88. § (4) bekezdés b) pontja alapjan kiadott kormanyrendeletben eldirt
altalanos, tovabba — az adott komplex szakmai vizsga szervezésének és az adott komplex
szakmai vizsganak az idOtartama alatt — a vizsgaztatott szakképesités tekintetében a 90. § d)
pontja alapjan kiadott rendeletben meghatdrozott specialis szakmai, targyi €és személyi
feltételeknek.

(3) A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény ellatja a szakmai
vizsgaszabalyzatban meghatarozott feladatokat.

(4) A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény koteles gondoskodni arro6l, hogy a
kialakitott vizsgacsoport tagjai eredménytelen szakmai vizsga esetén legkésobb a komplex
szakmai vizsgat kovetd vizsgaiddszak végéig javitd-, potlovizsgat tehessenek.
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(5) Az iskolai rendszerii szakképzésben a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt
megkezdett komplex szakmai vizsga javitd- vagy potlovizsgdjat az a szakképzo iskola is
megszervezheti az altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban, amellyel a vizsgdzd nem
allt tanuloi jogviszonyban.

(6) Az iskolai rendszerli szakképzésben azok szdmara, akiknek a szakképesités
megszerzésére torténd felkészitése tanuloi jogviszonyban tortént, €s a tanévet eredményesen
lezartak, de a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek az elsd vizsgaidészakban nem
tudtak eleget tenni, a komplex szakmai vizsgat az a szakképzd iskola is megszervezheti az
altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban, amellyel a vizsgazdé nem allt tanuloi
jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

14.§

(1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére a komplex szakmai
vizsgat a szakmai €s vizsgakdvetelmény alapjan €s a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései
szerint kell megtartani. A komplex szakmai vizsgat szakmai vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

(2) A szakmai vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiilet. A szakmai vizsgabizottsag
munkdjaban az elndok mellett két tag vesz részt, akik koziil legaldbb egy tag szakiranyu
felséfoka végzettséggel rendelkezik. A szakmai vizsgabizottsag elndkét és tagjait a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter az allami szakképzési és felndttképzési
szerv utjan bizza meg. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a
szakképesitésért felelds miniszterrel kotott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a
szakmai és vizsgakovetelményt, az allami szakképzési €s felndttképzési szerv a vizsgaelnokot
a gazdasagi kamara javaslata alapjan bizza meg.

(3) A szakmai vizsgabizottsag munkajaban csak olyan személy vehet részt, aki a
szakmai elméleti tantargyak oktatdsahoz vagy a gyakorlati képzés ellatdsdhoz jogszabalyban
eldirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Vizsgaelnoki megbizast csak az allami szakképzési és felnottképzési szerv altal
vezetett orszdgos szakképzési névjegyék részét képezd vizsgaelnoki névjegyzéken (a
tovabbiakban: vizsgaelnoki névjegyzék) szerepld vizsgaelnok kaphat.

(5) A szakmai vizsgabizottsagi tagsagra vonatkoz6 megbizas az orszdgos szakképzési
névjegyzék részét képezd vizsgabizottsagi névjegyzéken (a tovabbiakban: vizsgabizottsagi
névjegyzek) szerepld személynek adhato.

(6) A szakmai vizsgabizottsag munkdjat szakértok segithetik.

(7) A szakmai vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa
ellen a vizsgazd jogszabalysértésre hivatkozva — a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasra
jutastol szamitott 6t napon beliil — torvényességi kérelmet nyujthat be.

(8) A (7) bekezdésben meghatirozott torvényességi kérelmet a szakmai vizsga
helyszine szerint illetékes kormanyhivatalhoz kell cimezni, de a szakmai vizsgat szervezd
intézményhez kell benyujtani. A szakmai vizsgat szervezé intézmény a torvényességi
kérelmet a torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményével és a szakmai vizsgabizottsag
allasfoglalasaval egyiitt harom napon beliil tovabbitja a komplex szakmai vizsga helyszine
szerint illetékes korméanyhivatalhoz.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott torvényességi kérelmet a kormanyhivatal a
beérkezést kovetd naptol szamitott 6t napon beliil birdlja el. A torvényességi kérelemmel ¢€s a
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kérelem targyaban hozott hatdrozat birdsagi feliilvizsgalataval kapcsolatban a kdzigazgatasi
hatdsagi eljaras altaldnos szabdlyait kell alkalmazni. A benyujtasra meghatarozott hataridd
elmulasztisa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

15.§

(1) A szakképesitésért felelds miniszter elkésziti, és az éllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv részére megkiildi az dgazataba tartozd szakképesitések tekintetében a
vizsgaelnoknek javasoltak listajat. Az allami szakképzési és felnottképzési szerv a
vizsgaelnoki névjegyzékre torténd felvételt megtagadja, ha a vizsgaelndknek javasolt személy
nem felel meg az e térvényben ¢és a vizsgaelndki névjegyzékre keriilésrol szold jogszabalyban
eldirt feltételeknek.

(2) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért
felelds miniszterrel kotott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és
vizsgakOvetelményt, a gazdasagi kamara kozvetleniil tesz javaslatot az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv részére a vizsgaelnoki névjegyzékre.

(3) A vizsgaelndki névjegyzékre javaslatot tevd szakképesitésért felelds miniszter és
gazdasadgi kamara a vizsgaelnoki €és a vizsgabizottsagi névjegyzékre torténd felvételre
vonatkoz6 javaslatit évente kettd alkalommal kiildi meg az 4allami szakképzési ¢és
feln6ttképzési szervnek.

(4) Az éallami szakképzési és felndttképzési szerv altal vezetett vizsgabizottsagi
névjegyzékre a szakképesitésért felelds miniszteren keresztiil jelentkezhet az, aki az e
torvényben ¢és a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozott feltételeknek megfelel. A
vizsgabizottsdgi névjegyzékre javaslatot tehet a szakképesités szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara, vagy ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe
sem, akkor a szakmai szervezet vagy szakmai kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény adatszolgaltatasa

16. §

(1) A komplex szakmai vizsgat szervezO intézmény és a 12. § (2) bekezdése alapjan
vizsgaszervezési engedéllyel rendelkezd intézmény koteles a vizsgazordl a szakmai
vizsgaszabalyzat alapjan

a) a képzést folytatd intézmény adatait, a képzés adatait,

b) a komplex szakmai vizsgan megszerezhetd szakképesités adatait,

¢) a komplex szakmai vizsga részeredményeit és végeredményét,

d) a szakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) a kidllitott bizonyitvany sorozatjelét és sorszamat,

f) a vizsgdzd természetes személyazonositd adatait, tovabbd az iskolai rendszerii
szakképzésben a tanuldi azonositd szamat

tartalmazé torzslapot kidllitani, és ennek egy eredeti példanyat az utols6 vizsganapot
kdvetd harminc napon beliil az allami szakképzési és felndttképzési szervnek megkiildeni. Ha
az allami szakképzési és felndttképzési szerv a bekiildott torzslapok hibds vagy hidnyos
kitoltését észleli, akkor a torzslapok visszakiildésével egyidejlileg felhivja a bekiildét az
észlelt hibak harminc napon beliili kijavitasara.
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(2) Az allami szakképzési €és felndttképzési szerv a vizsgaelndki kijeldlések alapjan
folyamatosan ellendrzi a beérkezett torzslapokat, és ha a komplex szakmai vizsgat szervezo
intézmény (1) bekezdésben foglalt, a torzslapok megkiildésére vagy kijavitasara vonatkozd
kotelezettségének elmulasztasat észleli, tajékoztatja a vizsgaszervezd székhelye szerint
illetékes hivatalt. A hivatal a 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

12. A komplex szakmai vizsgat szervezo intézmény jogszabalysértése

17.§

(1) Ha a szakképesitésért felelds miniszter a komplex szakmai vizsga szakmai
ellenérzése soran a vizsgatevékenység lefolytatasaval kapcsolatos jogszabalysértést észlel,
végzéssel kotelezi az intézményt a jogszabalysértés megsziintetésére. Ha a komplex szakmai
vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségének a szakképesitésért felelds miniszter
végzésében meghatarozott hatarido elteltéig nem tesz eleget, a szakképesitésért felelds
miniszter a jogszabalysértés megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab
ki. A szakképesitésért felel6s miniszter az ebben a bekezdésben szabalyozott eljaras soran a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyai szerint jar el.

(2) Ha a hivatal vizsgaszervezéssel Osszefliggd tevékenység ellendrzése soran azt
¢észleli, hogy a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény tevékenységét nem a
jogszabalyoknak megfeleléen latja el, a hivatal végzéssel kotelezi a jogszabalysértés
megsziintetésére. Ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségnek a
végzésben meghatarozott hataridé elteltéig nem tesz eleget, a hivatal a jogszabalysértés
megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki.

VILI. Fejezet
A szakmai vizsgaszervezési engedély

13. A szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzése az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben

18. §

(1) A vizsgaszervezési engedély — az abban meghatarozott, allam altal elismert
szakképesitések tekintetében — visszavondsig jogosit Magyarorszag teriiletére kiterjedden
komplex szakmai vizsgak szervezésére.

(2) Az engedélyezési eljarasért a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény a
vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras igazgatasi
szolgéltatasi dijardl és a dij megfizetésének szabalyair6l szold rendeletben meghatarozott
igazgatasi szolgaltatasi dijat kdteles fizetni.

(3) A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésére engedéllyel rendelkezd
intézményekrdl az intézmény megnevezését, székhelyét, a vizsgaszervezési engedélyben
szerepld szakképesitések azonositd szamat, megnevezését €s a vizsgaszervezési engedély
kiadasanak idOpontjat tartalmazd nyilvantartdst vezet, tovabba ellenérzi az engedéllyel
rendelkezo intézmények vizsgaszervezéssel 0sszefliggd tevékenységét.
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(4) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartds nyilvanos, azt a szakképzésért ¢&s
felnottképzésért felelds miniszter az altala vezetett minisztérium, valamint a hivatal sajat
honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a hatdsag dontését kdvetd nyolc napon beliil
frissiteni kell. A hivatal a vizsgaszervezési engedélyt megad6 dontés egy példanyat megkiildi
az ¢érintett szakképesitésért felelés miniszternek és az allami szakképzési és feln6ttképzési
szervnek.

(5) A Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek
esetén szolgalati beosztas betdltéséhez eldirt szakképesitések komplex szakmai vizsgiit csak a
12. § (2) bekezdés b) pontja szerint kijelolt — a szakmai vizsgaszervezési tevékenység
folytatasanak altalanos és specialis szakmai, targyi €s személyi feltételeivel rendelkezd —
intézmény szervezheti.

19. §

(1) Ha a komplex szakmai vizsgéit vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd
intézmény

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga eredményének megsemmisitését
eredményez6 jogszabalysértést kovet el,

a hivatal — a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésére jogosult szerv
megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbol — az intézmény vizsgaszervezési engedélyét
visszavonja, és négy évre eltiltja a szakmai vizsgaszervezési tevékenységtol. Errdl a jogsértést
megallapitod hatdrozatban a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményt tajékoztatni kell. A
hivatal a vizsgaszervezési engedélyt visszavono és a vizsgaszervezési tevékenységtdl eltilto
hatarozat egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felel6s miniszternek és az allami
szakképzési és felndttképzési szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarozatot a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend

Hivatalos Ertesitdben és a szakképesitésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium,
valamint a hivatal honlapjan k6zz¢ kell tenni.

14. Birsag kiszabasa a jogosultsag hianyaban komplex szakmai vizsgat szervezo
intézménnyel szemben

20. §

(1) Ha a hivatal jogosultsdg hidnyaban, jogellenesen folytatott komplex szakmai
vizsgaszervezési tevékenységrél a komplex szakmai vizsga lebonyolitdsa kdzben szerez
tudomast, a hivatal a komplex szakmai vizsgat felfiiggeszti, és ezzel egyidejileg a
szervezdvel szemben birsagot szab ki.

(2) Ha a hivatal jogosultsdg hidnyaban, jogellenesen folytatott szakmai
vizsgaszervezési tevékenységrdl a komplex szakmai vizsga lebonyolitasat kdvetden szerez
tudomast, a vizsgat szervezdvel szemben birsdgot szab ki.

(3) A hivatal az (1)-(2) bekezdés szerinti eljardsa alapjan haladéktalanul értesiti a
szakképesitésért felelds minisztert. A komplex szakmai vizsgat jogellenesen szervezd koteles
a vizsgazo altal befizetett vizsgadijat a komplex szakmai vizsga felfliggesztése esetén a vizsga
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felfiiggesztésétdl, a komplex szakmai vizsga lebonyolitdsat kovetden észlelt jogellenesség
esetén a jogsértést megallapitd dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil maradéktalanul
visszatériteni.

(4) A hivatal a szakképesitésért felelés miniszter (3) bekezdés szerinti értesitésével
egyidejlileg tdjékoztatja az érintett vizsgdzokat a komplex szakmai vizsga eredménye
megsemmisitésének jogkdvetkezményérdl és a komplex szakmai vizsga letételének tovabbi
lehetdségeirdl.

OTODIK RESZ
AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES
VIII. Fejezet
A szakképzo iskola
15. A szakkozépiskola

21. §

(1) A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamdn az dgazathoz tartozo —
érettségi végzettséghez kotott — az egységes kerettanterv szerinti kozismereti oktatdssal
parhuzamosan — a szakképesitések kozos tartalmi elemeit magaban foglald szakmai elméleti
¢s gyakorlati oktatas folyik az dgazati szakképzési kerettanterv szerint.

(2) A szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az 4dgazatira eldirt
szakmai érettségi vizsgatargy kovetelményei szerint felkészit a kotelezd szakmai érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsgara. Az érettségi vizsga vizsgakdvetelményeit az
agazatokra eldirt kotelezd szakmai érettségi vizsgatargyak kovetelményei tekintetében az
oktatasért felelds miniszter a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter és az
agazatba tartoz6 szakképesitésért felel6s miniszter egyetértésével adja ki.

(3) A szakkdzépiskola a szakmai érettségit szerzett tanuldjat szakképzési évfolyaman
felkésziti legalabb egy, az 4gazathoz tartozo6 szakképesitésre.

(4) A szakkozépiskola tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyaman érettségi
végzettséghez kotott, az OKJ-ban meghatirozottak szerint a szakmai érettségi vizsga
agazatahoz tartozo6 szakképesités komplex szakmai vizsgéjara torténd felkészités folyik.

(5) A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgdval nem rendelkezd,
érettségi végzettséget szerzett tanulok részére — a nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 térvényben
meghatarozottaktol eltéréen — a szakkozépiskoldban az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési évfolyamok szama kettd. Ebben
az esetben a szakkozépiskola a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitést a
tizenharmadik-tizennegyedik (els6-masodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben a felkészités a tizenharmadik (els6
szakképzési) évfolyamon a szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamara a
szakképesités agazata szerinti szakképzési kerettanterv altal eldirt kovetelmények szerint
folyik. A tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam kovetelményeinek teljesitését kovetden
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a tanuld az agazati szakmai érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga teljesitésével
szakmai érettségi végzettséget szerezhet.

(7) Az OKJ szerint iskolai rendszerii szakképzésben megszerezhetd szakképesités-
raépiilés esetén a szakképzési évfolyamok szama a (4)-(6) bekezdésben meghatarozottnal tobb
lehet, azonban nem lehet tobb négy szakképzési évfolyamnal.

22.§

(1) A szakkozépiskolaba alapfoku iskolai végzettséggel, valamint a kdzponti felvételi
eljaras keretében mért teljesitmény, tovabba a szakkozépiskola felvételi eljarasaban
meghatarozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

(2) A tanuld dont arrol, hogy a szakmai érettségi vizsgat kdvetden tovabbtanul-e a
szakkozépiskola komplex szakmai vizsgara felkészitd szakképzési évfolyaman.

(3) A szakkozépiskola szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésre torténd
felkészitéskor a tanulo eldzetes szakiranyu szakmai képesitése és szakiranyu szakképesitése a
szakkozépiskola pedagdgiai programja részét képezd szakmai programban meghatarozottak
szerint a tanulmanyokba beszamithatd, amelynek mértékérdl ¢és tartalmarol az iskola
igazgatoja hataroz.

(4) A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolodhat szakiskolai végzettség birtokaban, a kétéves, érettségire torténd kozépiskolai
felkészitéssel parhuzamosan és azzal, hogy a tizennegyedik (masodik szakképzési) évfolyam
a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzése nélkiil mar nem kezdhetd meg.

(5) Ha a tanul6 a (4) bekezdés szerint kezdte meg az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészitést, a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az érettségi végzettség megszerzésének hatarideje az utolsd szakképzési
évfolyam elso félévének utolso tanitasi napja.

(6) A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolodhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy legkésobb a
tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam elsd félévének utolsd tanitdsi napjaig megszerzi az
érettségi végzettséget. Megszlinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a megadott hataridéig az
érettségi végzettséget nem szerzi meg.

(7) Kizarolag szakképzési  évfolyamokon folyhat a nevelés-oktatas a
szakkozépiskolaban, ha a szakkozépiskola olyan tanulot készit fel a komplex szakmai
vizsgara, aki — figyelembe véve a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat — teljesitette a szakképzési
évfolyamra torténd belépés kdvetelményeit.

16. A szakiskola

23.§

(1) A nemzeti kdznevelésrol szo616 torvény szerint folyd szakiskolai képzésbe alapfoku
iskolai végzettséggel vagy a nemzeti koznevelésrél szold torvényben szabalyozott
Koznevelési Hidprogram elvégzésével lehet bekapcesolodni.

(2) Kizéarolag szakmai elméleti és gyakorlati oktatds akkor folyhat a szakiskola
szakképzési évfolyamain, ha a szakiskola olyan tanulot készit fel a komplex szakmai vizsgara,
aki a szakiskolai kozismereti kerettantervben eldirt kdvetelményeket vagy a kdzépiskola
tizedik évfolyamat eredményesen teljesitette.
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(3) A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskolai képzésben a szakképzési évfolyamok
szama a kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket teljesitdé tanuld. valamint a
gimnaziumban szerzett érettségivel vagy szakkozépiskoldban szerzett nem szakirdnyu
szakmai érettségivel rendelkezd tanuld esetén az OKIJ-ban az adott szakképesitésre
meghatarozottnal eggyel kevesebb.

(4) Azon tanuld részére, aki a szakkozépiskolaban szakiranyi szakmai érettségi
végezttséget szerzett, a szakiskolai képzés — a szakmai ¢és vizsgakdvetelményben
meghatarozottak szerint — a (3) bekezdésben meghatarozott idonél rovidebb idd alatt is
megszervezheto.

(5) Ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési
¢vfolyamok szama — a felkészitési id6tol fliiggden — az egyes szakképzésekben eltérhet
egymastol.

24. §

(1) A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint — a
kozismereti oktatassal parhuzamosan — szakmai elméleti és gyakorlati oktatés folyik.

(2) A szakiskola tanuldja a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény atvételre és felvételre
vonatkozo6 rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait masik szakiskola vagy kozépiskola
megfeleld évfolyaman. A szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanulot kérésére a
szakkozépiskola tizedik évfolyamdra kell felvenni, ha a 22. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket teljesitette. Amennyiben a tanuld a négy kotelezd kozismereti érettségi
vizsgatargybol érettségi vizsgat tesz, a szakiskoldban szerzett dllamilag elismert szakképesités
a tanul6 kérésére kozépszintli szakmai érettségi vizsganak kell elismerni.

(3) A szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld — kozismereti tanulmdnyainak és
teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszdmitasaval — folytathatja tanulmanyait olyan
kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelezd kozismereti érettségi
vizsgatargybol készit fel érettségire. A képzés kovetelményeinek teljesitése egyenértékii a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével.

(4) A szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld - (3) bekezdés szerinti — kétéves,
érettségire torténd kozépiskolai felkészitését a szakkozépiskola tizenegyedik-tizenkettedik
évfolyaman kell megszervezni azzal, hogy a szakkozépiskola a tanuldt a kotelezd kdzismereti
érettségi vizsgatargyakra a kozismereti kerettantervben a szakkozépiskola kilencedik-
tizenkettedik évfolyamara el6irtak szerint késziti fel.

(5) Szakiskolai végzettséggel, a szakiskolaban szerzett szakképesitéssel betolthetd
munkakorben szerzett legalabb oOtéves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett
mestervizsgaval — a szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozottak szerint — be lehet
kapcsolddni az érettségire épiild szakképesités megszerzése céljabol a felndttoktatas keretében
folyd szakiranyu iskolai rendszerli szakképzésbe vagy az iskolarendszeren kiviili szakiranyt
szakképzésbe az OKJ-ban meghatarozott kdrben.
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IX. Fejezet

A szakmai képzés

17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

25. §

(1) A szakképzd iskolaban az iskolai rendszerti szakképzésben foly6 szakmai elméleti
¢s gyakorlati képzést a nemzeti koznevelésrdl szold torvény alapjan és e torvénynek a
szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozé rendelkezései szerint kell megszervezni.

(2) Az iskolai rendszeri szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési
évfolyamra torténd tovabbhaladassal kezdédik.

(3) Az iskolai rendszerti szakképzés az OKJ-ban meghatarozott szakképesités
tekintetében a szakképesitésért felel6és miniszter 4ltal meghatidrozott szakmai ¢s
vizsgakOvetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan szakmai elméleti és gyakorlati
képzés keretében torténik.

(4) Az iskolai rendszerti szakképzésben a szakmai elméleti képzés szakképzo
iskolaban folyik.

(3) A szakképzo iskoldban a tanul6 részszakképesitésre nem iskolazhatd be. A nemzeti
koznevelésrdl szo616 térvényben szabalyozott Koznevelési Hidprogram keretében, valamint a
specidlis szakiskoldban és a készségfejlesztd specialis szakiskolaban részszakképesités
megszerzésére iranyulo felkészités is folyhat.

(5) Az allami felnéttképzési intézmény a szakképzd iskola fenntartojaval kotott
megallapodas alapjan részt vehet az iskolai rendszeri gyakorlati képzésben is.

26. §

(1) A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést — a
42. § (6) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a szakképzd iskoldban kell
megszervezni.

(2) Az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban
teljesitendd gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi iddszakon kiviili Osszefiiggd szakmai
gyakorlati képzésbol all.

(3) Az iskolai rendszerti szakképzésben a gyakorlati képzés — az Osszefliggd szakmai
gyakorlat kivételével — csak a tanév szorgalmi iddszakaban szervezhetd meg. Az 0szi, a téli és
a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezheto.

(4) A gyakorlati képzést lehetdleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili
valtakozassal kell megszervezni. Ettdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet és a szakképzd
iskola kozotti megallapodassal lehet eltérni.

(5) A tanuld a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a
szorgalmi id0szakra meghatarozott gyakorlati oraszdmon és az Osszefiiggd szakmai
gyakorlatra meghatarozott 6raszamon feliil gyakorlati foglalkozadson vald részvételre nem
kotelezhetd.

(6) Az iskolai rendszerti szakképzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat a szakmai és
vizsgakOvetelményben meghatarozott gyakorlat része.
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27. §

(1) A szakképzd iskolaban ¢és a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitésre eldirt — megegyezd tartalmu — kdvetelmények teljesitésébe a szakképzo iskola
pedagogiai programja részét képezé szakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szamitani. Az eldzetes tanulményok ¢és az azokkal megegyezd tartalmi kovetelmények
teljesitésének egyidejii igazolasdval a beszamitds iranti kérelmet a szakképzd iskola
vezetdjéhez kell benyujtani. A beszamithatd eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett
kovetelményekrdl a szakképzd iskola vezetdje hatarozattal dont. A szakképzd iskola
vezetdjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benytjtani. A fellebbezésre
a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

(2) Modositott vagy 1j OKJ, szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési kerettanterv
alapjan iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai elméleti és gyakorlati képzés csak akkor
indithato, ha a modositott vagy ) OKJ az inditando képzés tanévét kezdetét megel6zd év
augusztus 31-ig, a modositott vagy 1Uj szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési
kerettanterv az inditand6 képzés tanévét megeldzO naptari év utolsé munkanapjaig kiadasra
keriilt.

(3) Iskolai rendszerii szakképzésbe csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az adott
szakképesitésre a szakmai ¢és vizsgakovetelményben eldirt egészségiligyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatéan nincs
akadalya a komplex szakmai vizsgéra bocsatasnak.

(4) A tanuld gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola vagy gyakorlati
képzést folytatd szervezet 4altal fenntartott ¢és miikodtetett gyakorlati képzOhelyen
megszervezhetd és folytathatd, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités
jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak.

18. A szintvizsga

28. §

(1) A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanuld a szakiskoldban az elsd
szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat, a szakiskola ¢és a szakképesitésben ¢érintett orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet képviseldjének bevonasaval a szakmai és vizsgakovetelményben
eldirt szintvizsgat szervez az elsd szakképzési évfolyam tanévében, aprilis elsd tanitasi
napjatol az utolso tanitdsi napjaig terjedd idészakban.

(2) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hataskdrébe sem, a gazdasdgi kamara a szintvizsga
megszervezésébe a szakmai szervezet vagy szakmai kamara képvisel6jét vonja be.

(3) A szintvizsga a tanuld szdmara kdotelezo, fliggetleniil attol, hogy tanuloszerzodést
kivan-e kotni. A szintvizsga eredménye a tanuld €v végi szakmai érdemjegyébe nem szamit
bele. A szintvizsgat nem teljesitd tanuld részére a gazdasdgi kamara a tanév kezdetét
megelézden potld szintvizsgat szervez.

(4) Tanuldészerzddést csak olyan szakiskolai tanuld kéthet, aki eredményes szintvizsgat
tett. A szintvizsgat a tanuloszerzodés keretében megvalosuld gyakorlati képzés megkezdését
megeldzden kell megszervezni.
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(5) A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a
gazdasdgi kamara a szakiskola — ¢és a (2) bekezdésben megjeldlt szervezet -
kozremitkddésével dolgozza ki.

19. A szakmai képzés ingyenessége

29. §

(1) Az allam altal koltségvetési tamogatasban részesitett iskolai rendszerii
szakképzésben — e torvény rendelkezéseinek figyelembevételével — téritésmentes (ingyenes)

a) a tanulo részére az elsd szakképesitésre torténd felkészités keretében az elméleti és a
gyakorlati képzés a szakiskolai képzésben az OKJ-ben eldirt képzési idénél két tanévvel
hosszabb ideig, az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuldk esetén az OKJ-ben eldirt
képzési 1donél egy tanévvel hosszabb ideig, fliggetleniil az oktatds munkarend;jétol,

b) a tanul6 részére a szakkdzépiskoldban a szakmai érettségire torténd felkészités hat
tanéven keresztiil,

c) szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld részére a 24. § (3)-(4) bekezdésében
meghatarozott kétéves, érettségire torténd kozépiskolai felkészitésben harom tanév,

d) a tanulo részére szakkdzépiskolaban a szakmai érettségi vizsga €s elsd alkalommal
a javito érettségi vizsga,

e) szakkozépiskolaban az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuld részére egy
szakmai érettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga,

f) a tanulo részére az iskolai rendszerti szakképzésben az elsé komplex szakmai vizsga
¢s elso alkalommal a javitovizsga.

(2) Azon tanulotol, akinek az (1) bekezdés szerint a képzésben vald részvétel
ingyenes, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért,
végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaért a tanulotdl vagy a tanuld
szll6jétdl (gyamjatol) nem kérhet és nem fogadhat el, a tanuld vagy a tanuld sziil6je (gyamja)
pedig a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulast vagy koltségtéritést.

(3) Az illetékes szakképzd iskola a (2) bekezdés szerinti tilalom megszegésérdl a
tudomasara jutdstdl szadmitott tizendt napon belil koteles tajékoztatni az illetékes teriileti
gazdasagi kamarat. A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezetet a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara — a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve — a
60. §-ban meghatarozott ellendrzés eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja a gyakorlati
képzésben vald részvételtdl.

(4) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatod szervezet koteles a tanulotol vagy
sziil6jétél (gyamjatol) elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtérités 0sszegét a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilté hatarozatatol szamitott
Ot munkanapon beliil visszafizetni a tanulonak vagy a tanul6 sziildjének (gyamjanak).

(5) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezet nevét a gazdasagi
kamara nyilvanossadgra hozza a honlapjan a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilto
hatarozatatol szamitott 6t munkanapon beliil.
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X. Fejezet

A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatok

20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni kdvetelmények

30. §

(1) A szakképzd iskolaban folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti
kdznevelésrdl szolo torvényben eldirt képesitésli pedagdgusok és szakemberek lathatjak el az
e torvényben foglalt eltérésekkel.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakképzd iskoldban az egyes tantargyak oktatasa
tekintetében a nemzeti kdznevelésrol szolo torvényben eldirt végzettségtol eltérd végzettséget
is eldirhat.

(3) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény elémeneteli és illetményrendszerére
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzd iskoldban szakmai elméleti targyat
oktatd, pedagogus végzettséggel nem rendelkezd tandrokra, mindaddig, amig a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szabdlyainak alkalmazasa szdmukra kedvezdébb,
mint a nemzeti koznevelésr6l sz6lo torvény pedagogus-€letpalya elOmeneteli ¢€s
illetményrendszerének szabalyai, tovabba a szakképzd iskolaban oktatd, felséfoka
végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati oktatokra.

(4) A szakképzd iskoldban kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
oraadoként elsdsorban pedagogus végzettséggel vagy szakoktatdi végzettséggel rendelkezd
gyakorlati oktatot kell alkalmazni.

(5) A szakképzoé iskoldban szakmai elméleti targy oktatasara kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban vagy o6raadoként hatarozott idére foglalkoztathato az a
pedagogus végzettséggel nem rendelkezd szakember is, aki az eldirt felsdfoka végzettséggel
rendelkezik, amennyiben a munkakor pedagdgus végzettséggel rendelkezdvel nem tolthetd
be. Ha a szakember nem vallalja a pedagogus végzettség megszerzését, hatarozott idére sz6l6
foglalkoztatasa legfeljebb o6t évig tart.

(6) Ha a (5) bekezdésben meghatarozott szakember vallalja a pedagogus végzettség
megszerzését, bekapcsolodhat a pedagogus-életpalya elémeneteli és illetményrendszerébe az
alabbi eltérésekkel:

a) a szakember besoroldsdnal a munkakor betdltéséhez eldirt felséfoku végzettség
megszerzése utdn munkavégzésre iranyuld jogviszonyban szakirdnyt, nem pedagogus
munkakorben szerzett gyakorlatot be kell szamitani azzal, hogy a nemzeti kdznevelésrdl sz616
torvényben meghatarozott pedagdgus II. fokozatba a pedagodgus végzettség megszerzéséig
nem Iéphet,

b) a szakembert, amennyiben a munkakdr betoltéséhez eldirt felsofoku végzettség
megszerzése utdn munkavégzésre iranyuld jogviszonyban legalabb két év szakirdnyu, nem
pedagogus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik, mindsitési eljaras nélkiil a nemzeti
koznevelésrol szo616 torvényben meghatarozott pedagdgus 1. fokozatba kell sorolni,

c) a szakembernek a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvényben meghatarozott
pedagogus II. fokozat eléréséhez eldirt gyakorlat teljesitéséig meg kell szereznie a pedagdgus
végzettséget.

(7) A szakképzd iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktaté szakember
munkdjat két éven keresztiil a szakképzd iskola altal kijelolt szakmai mentor pedagogus
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modszertani  kérdésekben segiti és értékeli, amennyiben a szakember pedagogus
végzettséggel, szakoktatoi végzettséggel vagy legalabb két év pedagdgus munkakorben
szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a szakképzd iskola pedagdgiai
programjaban szabalyozza.

(8) A szakképzd iskola a beiskolazasi terv szerint tovabbképzés céljabol elsdésorban

a) a pedagogus végzettség megszerzése érdekében a pedagdgus végzettséggel nem
rendelkezd, pedagdgus munkakorben alkalmazott szakmai elméleti és gyakorlati targyat
oktatd tanarait,

b) valamint szdzhisz Oras, felsdoktatdsi intézmény altal szervezett modszertani
tovabbképzés elvégzése érdekében a pedagogus végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati
oktatoit

1skolazza be.

31.§

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki

a) megfeleld szakiranya szakképesitéssel és legalabb oOtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kdvetelményei
kiadasra kertiltek, mestervizsgaval rendelkezik,

¢) biintetlen eldééleti, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezd
személyeket kell alkalmazni.

(3) Az egyedi munkahelyre beosztott tanuld gyakorlati képzését és feliigyeletét csak
olyan személy lathatja el, aki szakirdnyu szakképesitéssel, tovabba legalabb kétéves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, biintetlen el6életii, tovabba nem all a gyakorlati képzés és feliigyelet
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

21. A szakoktaté biintetlen el6életének igazolasa

32.§

(1) A gyakorlati oktatd, valamint a gyakorlati képzést és feliigyeletet ellatdo személy (a
tovabbiakban: szakoktatd) a gyakorlati oktatoi tevékenység, valamint a gyakorlati képzési és
feliigyeleti tevékenység (a tovabbiakban: a gyakorlati képzési tevékenység) megkezdését
megelézden hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen elééletli, és nem 4ll
a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

(2) A szakoktato a gyakorlati képzési tevékenységének gyakorlasa alatt a szakképzd
iskola igazgatojanak irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizen6t munkanapon beliil, ha
e hatdridon beliil a szakoktaton kiviil 4ll6 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését
kovetden haladéktalanul, hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen
eléletli, és nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt.
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(3) A szakképzd iskola igazgatdja a gyakorlati képzési tevékenység gyakorlasanak
id6tartama alatt irdsban, a mulasztds jogkdvetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a
szakoktatot annak igazolasara, hogy biintetlen eldéletli €s annak igazolasara, hogy nem 4all a
gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatalya alatt. Ha a
szakoktatd igazolja, hogy biintetlen eldéletii és nem all a gyakorlati képzési tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, a szakképzd iskola az igazolas céljabol a
blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadédsa irdnti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a szakoktatd részére megtériti.

(4) A gyakorlati oktatd jogviszonyat a szakképzé iskola igazgatdja azonnali hatallyal
megsziinteti, ha

a) a gyakorlati oktatdé a (2) bekezdésben foglalt kotelezettségének az ismételt
szabalyszerli felhivastdl szémitott tizendt munkanapon beliill sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil 4ll6 ok kdvetkezménye, az ismételt
felhivastol szamitott tizendtddik munkanapon,

b) a szakképz0 iskola igazgatdja az igazolas céljabdl a biinligyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja, hogy a gyakorlati oktatd
biintetett elééletli, vagy a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltds hatdlya alatt all, e megallapitasnak a gyakorlati oktatd részére torténd kézbesitése
napjan.

(5) A jogviszony (4) bekezdésben meghatarozott okbol torténd megsziintetését
irasban, az ok megjeldlésével kell k6zolni a gyakorlati oktatoval.

(6) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a szakképzd iskola
igazgatoja

a) a gyakorlati oktato foglalkoztatasardl hozott dontés meghozatalaig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatasanak megsziinéséig

kezeli.
XI. Fejezet
A felnottoktatasra vonatkozo kiilon rendelkezések

33. 8.

(1) Az iskolai rendszerii szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel felndttoktatas
keretében is folyhat. A felndttoktatds keretében folyd szakképzés a részt vevo tanuld sajatos
elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményeihez igazodd képzési forma, amely képzési-szervezési
formatol fliggden a nappali, az esti, a levelezd oktatds munkarendjében és az oktatds egyéb
sajatos munkarendjében folyhat.

(2) Az iskolai rendszerii szakképzés feladatainak ellatdsara kotelezett fenntartd ellatja
a felnottoktatas keretében folyd szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatirozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felndttoktatas
keretében az esti, a levelezd oktatds munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos
munkarendjében oktathatoak.

(4) A felnéttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan
kell megszervezni.
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(5) Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felndttoktatas keretében a
gyakorlati képzés jelenléti oraszama legalabb a nappali rendszeri képzésre meghatarozott
gyakorlati 6raszdm hatvan szézaléka. Az elméleti képzés jelenléti oOraszdma a nappali
rendszeri képzésre meghatdrozott elméleti 6raszam legalabb tiz szazaléka azzal, hogy az
Osszes kotelezd jelenléti oraszdm eléri a nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben az esti
oktatds munkarendjére meghatdrozott 6raszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a pedagogiai program részét képezd
helyi tantervében €s szakmai programjaban meghatirozza a felndttoktatds keretében oktatott
szakmai tantargyak oraszamait az (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan.

34.§.

(1) A felndttoktatas keretében folyd szakképzésben — a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatas keretében folyd szakképzés kivételével — tanuloszerzodés
nem kotheto.

(2) Az esti, a levelezd oktatds munkarendje és az oktatds egyéb sajatos munkarendje
szerinti felndttoktatas keretében folyd teljes gyakorlati képzésre is kothetd egytittmiikodési
megallapodas, azon gyakorlati képzést folytatd gazdalkodd szervezettel vagy egyéb szervvel,
szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuloszerzodés kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyiittmiikodési megallapodast megkotd gyakorlati képzést
folytatd szervezet koltségeinek megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabalyait kell
alkalmazni.

XII. Fejezet
A tanulé gyakorlati foglalkoztatasa
22. A tanulo védelme és a gyakorlati képzés elvei

35.§

(1) A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési
kerettantervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathato.

(2) A tanulot a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal 0sszefiiggd
munkavédelmi oktatasban részesiti.

(3) A képzési 1d0 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol.

36. §

(1) A tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitéséért a
gyakorlati képzést szervezo a felelds a szakképesitésre kiadott szakmai €s vizsgakovetelmény
¢s a szakképzési kerettanterv alapjan.

(2) A gyakorlati képzést szervezd — az egylittmiikodési megéllapodds eltérd
rendelkezése hidnydban — koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire vald felkészitéshez,
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tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi feltételeket
biztositani.

37.§

(1) Fiatalkort tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, nagykort tanuld
esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(2) A napi gyakorlati képzési 1d6t ardnyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés
rendszeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel ~munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokat is révidebb munkaidében
foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkoru tanuld napi képzését hat 6ra és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kdvetkezd napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat ora folyamatos pihendidot kell biztositani.

(4) A tanul6 a napi képzési idot meghalad6 gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.

23. A gyakorlati képzés ideje

38.§

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem
keriilhet sor

a) az elméleti képzési napokon,

b) a szakképzd iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo részvétele kotelezo,

¢) a tanul6 tanulmanyok alatti vizsgdja napjain €s a tanulmdnyokat befejezé komplex
szakmai vizsgéja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

(2) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet iddtartama alatt a tanuldt gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is miitkodd gyakorlati képzési helyen és a
szakképz6 iskola hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a
kovetkezd gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidot biztositani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat meghaladja, a tanulo részére
legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idén beliil.

24. A mulasztas és a foglalkozasi naplé

39.§

(1) A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezd.

(2) A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd
iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A tanulo részvételét és mulasztasat a gyakorlati
képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanulod foglalkozési napldjaba bejegyzi. A
tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola hézirendjében a mulasztas
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nyilvantartdsara és a mulasztds igazoldsara vonatkoz6 szabélyokat a gyakorlati képzést
folytato szervezet is alkalmazza.

(3) Ha a tanulénak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl vald
igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 Osszes
gyakorlati képzési 1d6 (6raszam) husz szdzalékat, a tanuld tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzodés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd
szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

(4) Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl
vald igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja az Gsszefliggd szakmai gyakorlati képzési
id6 (o6raszam) husz szazalékat, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette
(magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az
Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast
a tanul6 potolni koteles.

(5) Ha a tanul6 mulasztasa a (3) bekezdésben meghatirozott mértéket eléri, de
igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a
kovetkezd tanév megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni
tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam
megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképzd iskola neveldtestiilete a szakképzd
iskola pedagogiai programja részét képezd szakmai programban meghatarozottak szerint dont,
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést
folytatd szervezet javaslatara.

(6) Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefliggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az dsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (0raszam) husz szézalékat, de

a) igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (6raszam) ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,

¢s a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a
tanuld magasabb évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja.
A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a
szakképzo iskola neveldtestiilete dont.

40. §

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi
jogviszonya szerinti szakképzd iskolat a tanuld gyakorlati képzésrél vald elsé alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor.

(2) Ha a tanulé gyakorlati képzésen vald igazolatlan mulasztidsa egy tanitdsi évben
eléri a tiz 6rat, a harminc 6rat, az Otven oOrat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a
mulasztasrél minden esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd iskolanak.

(3) A szakképz6 iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatdsi intézmények

miikodési rendjérdl szolo rendeletnek a mulasztas kdvetkezményeire vonatkozd szabalyai
szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezé szakképzd iskola a nevelési-oktatasi intézmények
miikodési rendjérdl szol6 rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrol haladéktalanul
értesiti a tanul6 gyakorlati képzését folytatod szervezetet.
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41.§

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles
foglalkozasi naplot vezetni.

(2) A foglalkozdsi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket
tantargyanként, az ezekre forditott id6t és a tanuld értékelését.

(3) A foglalkozasi naplét a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
felkérése alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani. Amennyiben a gyakorlati képzést
folytatd szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja bemutatni, a szakképzd iskola értesiti a
gazdasagi kamarat, amely az értesités alapjan — a 60. §-ban meghatarozottak szerint — soron
kiviil ellendrzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi napld vezetésére
vonatkoz6 eldirasok betartdsat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozési naplo
vezetését a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara felszolitdsa ellenére ismételten elmulasztja,
a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara — a 61. §-ban foglaltak szerint — birsagot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplo vezetését
a birsag kiszabasat kdvetden ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a
gyakorlati képzést folytatd szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

XIII. Fejezet
A tanuldészerzodés
25. A tanuldszerz6dés kotésére jogosult tanulo

42.§

(1) Gyakorlati képzés szervezése céljabol tanuldszerzodés — a (2) bekezdésben
meghatdrozott iskolatipusban ¢és évfolyamon — az iskolai rendszerli szakképzésben
magyarorszagi székhellyel miikddé koznevelési intézményben, a nappali rendszerti iskolai
oktatds keretében részt vevd azon tanuloval kothetd, aki a gazdasagi kamara 4ltal szervezett
szintvizsgat teljesitette.

(2) Tanuloszerzodés

a) a szakiskolai képzésben részt vevd, kozépfoka iskolai végzettséggel nem
rendelkezd tanuldval a masodik szakképzési évfolyam kezdetétdl,

b) a szakiskolai képzésben részt vevd azon tanuloval, aki kordbban a kozépiskola
utolso6 évfolyamat teljesitette, az adott képzes elsd szakképzési évfolyamanak kezdetétol,

c) a szakkozépiskolai képzésben részt vevo azon tanuloval, aki a kozépiskola utolséd
¢vfolyamat teljesitette, a kozépiskola utolsd évfolyamat kovetd elsé szakképzési évfolyam
kezdetétdl

kezd6do hatallyal kothetd. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben indulo
évfolyam kezd6 id6pontjat is érteni kell.

(3) Tanulészerzédés a (2) bekezdésben meghatarozott iddponttdl kezdddd hatéllyal
azzal a tanuldval kothetd, aki a szakképesitésre jogszabdlyban eldirt egészségiligyi
feltételeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.
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(4) A tanuloszerzédést, a tanuldszerz6dés modositdsat és felmondasat irasba kell
foglalni. A tanuloszerzédés tartalmat a felek csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel
modosithatjak.

(5) A tanul¢6 egyidejiileg csak egy hatalyos tanuloszerzodéssel rendelkezhet.

(6) Tanuld-elészerzodés kothetd a szakiskolai képzésben részt vevo tanuloval az elsd
szakképzési évfolyamon, a szakképzési kerettantervben az elsd szakképzési évfolyamra
meghatdrozott gyakorlati képzési id0 legfeljebb tiz szézalé¢kdra. A tanulo-eldszerzédésre
egyebekben a tanuldszerzodésre vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a
tanuld tanuldi pénzbeli juttatdsra nem jogosult, és a tanulo-eldszerzédést kotd gyakorlati
képzést szervezd a gyakorlati képzés koltségeire a szakképzési hozzdjarulas forrasaibol
tamogatasra nem tarthat igényt.

26. A tanuloszerzodés kotésére jogosult szervezet

43.§

(1) Tanulészerzédést az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezet vagy — a
(2) bekezdésben meghatarozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyitt:
gyakorlati képzést szervezd szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult
szervezetek nyilvantartdsdban (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasdban: nyilvantartas)
szerepel.

(2) A tanulészerzodés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

a) a kdznevelési intézmények kivételével az egészségiigyi, miivészeti, kozmiivel6dési,
oktatasi és szocialis agazatba tartozo gyakorlati képzést szervezd

aa) koltségvetési szervként miikodo intézmény,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy,

ac) alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy fenntartdsidban miik6dd intézmény,
tovabba

b) az agraragazatba tartoz6 gyakorlati képzést szervezd Ostermeld.

(3) A nyilvantartast a tanuld gyakorlati képzését vallalo kérelmezd telephelye szerinti
terliletileg illetékes gazdasagi kamara vezeti (a tovabbiakban: nyilvantartast vezetd szerv).

(4) A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezet
vagy — a (2) bekezdésben meghatarozott — egyéb olyan szerv, szervezet vehetd fel, amely
rendelkezik az e torvényben, tovabba a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak
feltételeirdl szo0ld6 kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsara meghatarozott
személyi ¢és targyi feltételekkel ¢és vallalja, hogy kotelezden alkalmazza az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet.

27. A nyilvantartas tartalma

44.§

(1) A nyilvantartas tartalmazza

a) a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet megnevezését, székhelyét,
addszamat, képviseldjének és a gyakorlati képzésért felelos személy nevét,
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b) azon szakképesités(ek)nek a megnevezését €s azonositd szadmat, amelyekre a
gyakorlati képzohely a felkészitést nyujtja,

¢) a nyilvantartasba vétel id6épontjat,

d) a nyilvantartasba vételi eljarast lefolytato, teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
nevét, székhelyét, képviseldjének nevét, tovabba a nyilvantartasba vételi eljarasban részt vevo
szakérto(k) nevét,

e) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal gyakorlati képzésre fogadhato tanulok
szamat szakképesitésenkénti csoportositdsban, tovabba

f) a hatdlyos, az — 54. §-ban szabdlyozottak szerint — sziineteltetett, a megsziint
tanuloszerzddést és egylittmiikodési megallapodast, tovabba ezeknek a gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasarol sz6l6 kormanyrendeletben eldirt adatait.

(2) A nyilvantartds — a tanuldszerzédés és az egyiittmiikodési megallapodas
kivételével — nyilvanos, azt a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter az altala
vezetett minisztérium, valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett
adatokat a nyilvantartast vezetd szerv dontését kovetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A
tanuloszerzodést és az egyiittmiikodési megallapodast is tartalmazd nyilvantartashoz a
nyilvantartdst vezetd hozzaférést biztosit a Nemzeti Ado- és Vamhivatal ¢s az éllami
szakképzési és felndttképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba torténé felvételi eljaras

45. §

(1) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvantartast vezetd szervnek kell
benyujtani. A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha
a kérelmezé az e torvényben és a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartasarol sz616 korméanyrendeletben eldirt feltételeknek megfelel.

(2) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartdsba vétel iranti kérelmet a szakmai
szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével birdlja el, amennyiben a
szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel soran a kdzigazgatasi hatésagi
eljaras altalanos szabalyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szervezet megsziinése esetén a nyilvantartast vezetd
szerv a szervezetet torli a nyilvantartasbol a szervezet bejelentése alapjan vagy hivatalbol.

(5) A nyilvantartast vezetd szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras altalanos szabalyai szerint van helye. A nyilvantartasba vétel sordn a
nyilvantartast vezetd szerv altal hozott dontéssel szemben benyujtott fellebbezést az allami
szakképzési ¢és felnOttképzési szerv biralja el. A fellebbezést az allami szakképzési és
felndttképzési szervnek kell cimezni, de az elsd foku hatdrozatot meghozo, teriiletileg
illetékes gazdasagi kamaranal kell benyujtani. A nyilvantartast vezetd szerv a fellebbezést az
eljaras Osszes irataival, valamint a fellebbezéshez flizott szakmai véleményével egyiitt tiz
napon beliil tovabbitja az allami szakképzési és felndttképzési szervnek.

(6) A gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartdsa tartalmanak és
a nyilvantartasba vételi eljaras részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja meg.
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29. A tanuloszerzodés megkotése

46. §

(1) A gazdasagi kamara feladata a tanuldszerz6dés megkotésének eldsegitése. Ha a
gazdasdgi kamara kozremilkddése eredményeként nem keriil sor tanuldszerzédés
megkotésére, a gazdasagi kamara tajékoztatja errdl a tanuld jogviszonya szerinti szakképzd
iskolat. Ebben az esetben a szakképzd iskola gondoskodik a tanul6 gyakorlati képzésérdl.

(2) A tanuloszerzédést a nyilvantartast vezetd szerv tartja nyilvan. A tanuldszerzodést,
a modositott tanuloszerzodés egy példanyat a gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanuldszerzodés megkotését, modositasat kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a
nyilvantartast vezetd szervnek. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzddés
megszinését 6t munkanapon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerzédés megsziinésének tényét a
megsziinés bejelentésétdl szamitott 6t munkanapon beliil atvezeti a nyilvantartason.

(4) A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerzodést — mint megsziint tanuldszerzodést
— a megszlinésétdl szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartasban.

47. §

(1) A tanulé gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanuldszerz6dés megkdtésére
vonatkoz6 szandékat a tanév megkezdése elétti majus héd tizendtddik napjaig jelenti be a
nyilvantartast vezetd szervnek és a tanuld szakmai elméleti képzését ellatd szakképzod
iskolanak. A megkdotott tanuldszerzddést a gyakorlati képzését szervezd szervezet 6t napon
beliil megkiildi a nyilvantartast vezetd szerv részére ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanuloszerzddést legkésébb a tanév megkezdése eldtt kell megkdtni. A
nyilvantartast vezetd szerv a tanuloszerzodést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanuldszerz6dés megfelel e torvény eldirdsainak. Az alairt és ellenjegyzett
tanuloszerzddés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzéstdl szamitott 6t
napon beliil megkiildi a szakképzo iskolanak.

(3) A tanulészerzodés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a tanuldszerzédésben
megjelolt naptol hatalyos.

(4) A tanuloszerzédés alapjan a tanulé az e torvény szerint jard juttatisokra — a
tanévkezdést kovetden megkdtott tanuldszerzddést kivéve — a tanév kezdd napjatol jogosult.

30. A tanuloszerzodés tartalma

48. §

(1) A tanuldszerzédés tartalmazza

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet adatait (nevét, székhelyét, elérhetoségét,
cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldjének nevét),

b) a tanuld természetes személyazonosito adatait (nevét, lakcimét, tanuldi azonositojat,
elérhetdségét, torvényes képviseldjének nevét),

c) a szakmai elméleti képzést nyujtdé szakképzd iskola adatait (nevét, székhelyét,
elérhetdségét, OM azonositdjat, torvényes képviseldjének nevét),
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d) az OKJ-val azonos modon a szakképesités megnevezését €s a képzési idot,
e) a gyakorlati képzés helyét, a tanuld gyakorlati képzéséért felelds személyt,
f) a tanulot e torvény alapjan megilletd pénzbeli juttatas Osszegét,

g) az f) pontban meghatirozott tanuloi juttatds emelésének, csokkentésének a
gyakorlati képzést szervezd szervezetnél képzésben részt vevd valamennyi tanuléra érvényes
egységes feltételeit és szempontrendszerét, tovabba

h) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal a tanuld szdmara — a jogszabaly alapjan
jaro6 juttatdsokon és kedvezményeken feliil — biztositott egyéb juttatdsok ¢és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit.

(2) A tanuloszerzOdés tartalmazza a gyakorlati képzést szervezd szervezet arra
vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szdmara - egészségvédelmi ¢s
munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek
megfeleld gyakorlati képzésrdl és nevelésrol gondoskodik.

(3) A tanuldszerzddés tartalmazza a tanuld arra vonatkozo kotelezettségvallaldsat,

hogy
a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

c) a biztonsagi, egészségligyi €s munkavédelmi eldirdsokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet
jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

31. A tanuloszerzodés megsziinésének egyes esetei

49.§

(1) A tanulészerz6dés megsziinik

a) ha a tanuld sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany
kiallitasdnak napjan,

b) a szakképzd iskolabdl valo kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvényben szabdlyozott esetekben torténd megsziinésének napjan,
amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil més szakképzd iskolaban
nem folytatja,

c) a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtdl
eltiltd hatarozata jogerdre emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatarozat kozlésének a napjan,

e) kozds megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozds megegyezésben
megjeldlt napon,

f) rendes felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtddik napon,
g) rendkiviili felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,
h) a tanul6 haléla napjan.

(2) Ha a tanulészerzodés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan szlinik meg, a
nyilvantartast vezetd szerv a szakképz6 iskolaval egyiittmiikodve koteles eldsegiteni a tanuld
tovabbi gyakorlati képzését és a tanuloszerzédés megkotését.
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(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzd iskola haladéktalanul értesiti
a tanuldi jogviszony megsziinésének napjar6l a tanuld gyakorlati képzését szervezo
szervezetet €s a nyilvantartast vezetd szervet.

50. §

(1) A tanulészerzddés felmondéssal vald megsziintetése — az 51. és 52. §-ban
meghatarozottak szerint — rendes vagy rendkiviili felmondéssal torténhet.

(2) A felmondast irasban kell k6zolni. A tanuloszerzodés felmondasat kozolni kell a
szakképzd iskolaval €s a nyilvantartast vezetd szervvel.

51.§

(1) A tanul6 a tanuldszerz6dést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést
kovetden, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével rendkiviili
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezd
szervezettel kapcsolatban a tanuld altal megjeldlt jogszabalysértés koriilményeinek
tisztazasara.

(2) A tanuloszerzédést rendkiviili felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél

a) a tanuldszerzddésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal, jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuloszerzddés fenntartdsat
lehetetlenné teszi,

¢s emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentés akadalyba iitkdzik a tanuld komplex
szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositdsa a tanulo
részeére.

(3) A gyakorlati képzést szervezd szervezet rendkiviili felmondassal abban az esetben
is megsziintetheti a tanuloszerzddést, ha a szakképzd iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi
eredmény miatt a képzési id0 alatt mdasodszor utasitotta a szakképzési évfolyam
megismétlésére.

(4) Barmelyik fél rendes felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzodést, ha mas
gyakorlati képzést szervezonél a tanulo tanuldszerzodéssel torténd foglalkoztatasa biztositott.

(5) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanul6szerzodést nem mondhatja fel

a) a tanul6 betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy évig,

b) izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag
teljes ideje alatt,

c) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

52.§

(1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a rendkiviili felmondést indokolni koteles.
Az indokolasbdl a felmondads okénak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili
felmondas indokanak valodisagat és okszerliségét a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek
kell bizonyitania.
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(2) A felek a rendkiviili felmondassal szemben a felmondads kozlésétdl szamitott
tizenot napon beliil birésdghoz fordulhatnak.

(3) A keresetnek a rendkiviili felmondas végrehajtasara — az 51. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — halaszt6 hatalya van.

53.§

(1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerz6dés megsziinésével
egyidejlileg értesiti a nyilvantartast vezetd szervet €s a szakképzd iskolat a tanuloszerzédés
megsziinésérol.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanuld
részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a megszerzett gyakorlati
ismeretekrol.

54. §

(1) A tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrdl szold térvény alapjan torténd
szlineteltetése alatt a tanuldszerz0désbol eredd jogok ¢€s kotelezettségek nem illetik meg és
nem terhelik a feleket (a tanuldszerzédés sziineteltetése).

(2) A tanul6 tanuldi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzo
iskola haladéktalanul értesiti a gyakorlati képzést szervezd szervezetet ¢és a nyilvantartast
vezetd szervet.

55. §

Kiskoru tanuld esetén a tanuldoszerzddés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd
felmondasahoz és modositasahoz be kell szerezni a sziilé (gyam) irasbeli hozzajarulasat is.

XIV. Fejezet

Az egyiittmiikodési megallapodas

32. Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

56. §

(1) A tanuld gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytatd és szervezd szakképzd
iskola és a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd szakképzési
hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet vagy koltségvetési szervként miikodo
intézmény, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi
személy fenntartdsdban mikodd intézmény, Ostermeld kozotti egyiittmiikodési megallapodas
alapjan abban az esetben folytathato, ha

a) a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési 1do
negyven szazaléknal kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola és a gyakorlati képzést folytato
szervezetnél csak az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat keriil megszervezésre,
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c) a gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola csak részben rendelkezik a
gyakorlati képzés feltételeivel, ezért — a miivészeti szakképesitések kivételével — a tanuld
kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél keriil sor a szakmai
¢s vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési idd legfeljebb negyven
szézal¢kdban, vagy

d) a tanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylittmikodési
megallapodasra a Polgari Torvénykonyvnek a megbizasi szerzddésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Attol a tanévtol, amelyben az (1) bekezdés c) pontja szerinti kiegészitd gyakorlati
képzés aranya — a miivészeti szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a
szakképzési kerettantervben eldirt gyakorlati képzési id6 negyven szazalékat, egylittmiikodési
megallapodas nem kothetd.

(4) Ha a tanuld gyakorlati képzése részben vagy egészben -egylittmikodési
megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola.

(5) A szakképzd iskola az egyiittmiikdési megallapodas megkdtését megeldzden és
azt kdvetden folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi €s targyi feltételei meglétét
a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezé gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél, valamint gondoskodik arrol, hogy a tanuld gyakorlati képzése a szakképzési
kerettantervnek megfeleléen folyjon.

33. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma

57.§

Az egyiittmiikodési megallapodés a kovetkezOket tartalmazza:

a) az egyiittmikodési megallapodast koté felek nevét (cégnevét), székhelyét,
addszamat, statisztikai szadmjelét, cégjegyz€k szamat, egyéni vallalkoz6i nyilvantartasi
szamat, egyéb szervezet nyilvantartasi szdmat és a szakképzo iskola OM azonositojat,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevd tanulok
szakképesitésenkénti €s évfolyamonkénti 1étszamat,

c) a szakképzd iskola szakmai programjaban szerepld gyakorlati képzés idGtartamat,
valamint a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo kiegészitd gyakorlati képzés aranyat
tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat,

e) a szakképzd iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsolatban,

f) a gyakorlati képzést folytatd szervezet feladatait és kotelességeit a szakmai
gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban,

g) a tanulokat e torvény szerint megilletd juttatdsokat, a felelosségbiztositas koltségeit,

h) azt, hogy a gyakorlati képzési 1d6 egyes szakaszaiban hol és milyen forméaban
(tanmiihely, csoportos gyakorlati képzési hely, egyedi munkahely) valosul meg a gyakorlati
képzés, tovabba ki gondoskodik a tanuldk feliigyeletérol.
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XV. Fejezet

Az ellenorzés

34. A hatosagi, a torvényességi és a szakmai ellendrzés a szakképzésben

58. §

(1) A szakképzés ellendrzési rendszere hatdsagi és torvényességi, tovabba szakmai
ellenérzésbal all.

(2) Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai elméleti és a szakképzd iskola altal
szervezett gyakorlati képzés hatosagi €s torvényességi ellendrzése a nemzeti kdznevelésrol
sz0lo torvényben meghatarozottak szerint folyik. A tanuloszerzédés €s az egyiittmiikddési
megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzés komplex szakmai és hatosagi ellendrzését a
gazdasagi kamara végzi. A komplex szakmai vizsga hatosagi ellendrzését a teriiletileg
illetékes megyei, fovarosi kormanyhivatal végzi.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai elméleti képzés ¢és a szakképzd
iskola 4ltal szervezett gyakorlati képzés szakmai ellendrzése az orszdgos szakképzési
névjegyzék részét képezd szakértdi névjegyzékben (a tovabbiakban: szakértdi névjegyzék)
szerepld szakérté bevonasaval a nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben meghatarozottak
szerint folyik. A komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzését a szakképesitésért felelds
miniszter végzi. A szakértdi névjegyzéket az allami szakképzési és felndttképzési szerv
vezetl.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter kezdeményezheti a komplex szakmai vizsgat
szervez6 vagy a 12. § (1) bekezdésében szerepld szakképzést folytatdé intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének — a (2) bekezdés szerinti — ellendrzését. A szakképesitésért
felelés miniszter altal kezdeményezett ellendrzést a megyei, févarosi kormanyhivatal koteles
lefolytatni. A komplex szakmai vizsgat vizsgaszervezési engedély alapjan szervezod intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének ellendrzése a 18. § (3) bekezdése szerint torténik.

(5) Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés ellendrzése — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — a felnbttképzésrdl sz61o torvényben meghatarozottak szerint folyik.

35. A szakképzés orszagos és térségi szakmai ellendrzése

59. §

(1) Az iskolai rendszerti szakképzésnek a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény szerinti
orszagos ¢s térségi pedagogiai-szakmai ellendrzésébe bevonni kivant szakképzd iskolakra
évente egyszer a szakképesitésért felelds miniszter tesz javaslatot az oktatasért felelds
miniszternek.

(2) A korményhivatal pedagogiai-szakmai ellendrzési feladatai elldtdsa sordn a
szakképzd iskoldkat ellendrzd haromtagl szakértdi csoport legalabb két tagja a szakértdi
névjegyzékben szerepld szakérto.

(3) Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakmai elméleti képzésben és a szakképzd
iskola altal szervezett gyakorlati képzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének szakmai-
pedagogiai ellendrzését a szakképzésért ¢és felndttképzésért felelés miniszter — a
szakképesitésért felelds miniszter javaslatara vagy egyetértésével — kozvetlentil is elrendelheti
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a szakértdi névjegyzéken szerepld szakért6k bevondsaval. Az ellenérzés koltségeit a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetésébe
kell betervezni.

(4) A (2) bekezdés szerinti szakmai ellenérzés tapasztalatair6l a kormanyhivatal
évente orszagos €s megyei szintli 6sszegzést készit, amelyet az oktatasért felelds miniszter
megkiild a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszternek és az agazataba tartozo
szakképesités tekintetében a szakképesitésért felelos miniszternek.

(5) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellenOrzését a szakképesitésért felelds
miniszter a gazdasagi kamara vagy az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, vagy
amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hatdskorébe sem, a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
bevonasaval végzi. Az ellendrzés kiterjedhet a vizsgatevékenységekre, a vizsgarészekre, a
vizsganapokra vagy a teljes vizsgara.

(6) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellendrzése a vizsgaszervezd, a szakmai
vizsgabizottsag €s a szakmai vizsgabizottsag munkajat segitd szakértok — a komplex szakmai
vizsga szinvonalas lebonyolitasa, illetve a vizsgazok felkésziiltségének hatékony mérése
érdekében folytatott — tevékenységének vizsgalatara iranyul.

36. A gazdasagi kamara komplex ellenérzése a gyakorlati képzés soran

60. §

(1) A nyilvantartasban szerepld gyakorlati képzést szervezd szervezet szakképzési
tevékenységét — a kozigazgatasi hatdsagi eljards altalanos szabdlyai szerint — a gazdasagi
kamara ellendrzi a tanuldval tanuldi jogviszonyban allé szakképzo iskola, a tanuld, kiskora
tanuld esetén a sziild (gyam) megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbol. Az
ellendrzésben részt vesz azon szakképzd iskola képviseldje, amellyel a gyakorlati képzésen
részt vevo tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szakképzo iskola, amennyiben nem ért egyet az
ellendérzés megallapitasaival vagy az ellenOrzésrdl hozott hatdrozattal, azokra észrevételt
tehet. A szakképzd iskola képviseldje ellendrzés soran tett észrevételét az ellendrzés
jegyzokonyvében rogziteni kell, a hatarozatra tett észrevételét a hatdrozat zaradékaként
csatolni kell.

(2) A gyakorlati képzés ellendrzését a nyilvantartasba vételi eljarasra iranyado
szabalyoknak megfeleléen kell lefolytatni azzal, hogy az ellendrzés alapjan a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara altal hozott hatarozat ellen fellebbezést az ellendrzésben részt vevo
szakképz6 iskola is benytjthat.

(3) A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzés ellendrzése soran
megvizsgalja, hogy a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezet rendelkezik-e az e
torvényben, valamint a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl szo616
kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsdra meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. Vizsgalja tovabba, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati
képzést a szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja-e. A gyakorlati
képzést folytatd szervezet ellenérzése kiterjedhet a tanuldszerz6dés és az egyiittmikddési
megallapodas tartalméanak vizsgalatara is, tovabba kiterjed arra, hogy a gyakorlati képzdhely a
tanuldszerzddésben vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e.

(4) A gazdasdgi kamara vizsgalata a gyakorlati képzés ellendrzés soran — a (3)
bekezdésben foglaltak mellett — kiterjed a szakoktatd alkalmazési feltételeire, a maximalis
csoportlétszamra, a tanuldi terhelésre, a tanuldi kedvezmények és juttatdsok biztositasara, az
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adott képzésre jellemz6 tanuldi munka- és balesetvédelemre, a foglalkozasi napld vezetésére,
valamint az egyenld banasmdd kovetelményére vonatkozo rendelkezésekben és a 7. § (1)
bekezdés h) pontja szerinti eszkdz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartasara.

(5) Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gazdasagi kamara hataskorébe, a (3)-
(4) bekezdés szerinti ellendrzést a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakmai
szervezettel vagy szakmai kamaraval egyiittmiikodve végzi.

(6) Az egyiittmiikodési megéllapodas alapjan folyd gyakorlati képzés esetén a (3)-(4)
bekezdés szerinti ellendrzést — az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a
gazdaséagi kamara ¢€s a szakképz6 iskola egyiitt végzi.

61. §

(1) A tertiletileg illetékes gazdasagi kamara végzéssel kotelezi a gyakorlati képzést
folytatd szervezetet a jogszabalysértés azonnali megsziintetésére és a hianyz¢ feltételek
tizendt napon belill torténd potlasara, amennyiben az ellendrzése soran azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytatd szervezet targyi vagy személyi feltételei nem felelnek
meg a gyakorlati képzés folytatasara vonatkozo jogszabalyoknak,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzést nem a szakképesitésre
kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja,

¢) a tanuloszerzédés nem felel meg e torvény eldirdsainak,

d) a gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuloszerzodésben vallalt
kotelezettségeinek nem tesz maradéktalanul eleget, vagy

e) a 60. § (4) bekezdése alapjan ellendrzott feltételek valamelyikét nem teljesiti.

(2) Ha a gyakorlati képzést folytatod szervezet az (1) bekezdés szerinti végzésben eloirt
kotelezettségének a végzésben meghatarozott hataridd elteltéig nem tesz eleget, a teriiletileg
illetékes gazdasdgi kamara a jogszabalysértés megsziintetésére ismételten — tizendt napos
hataridovel — kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki.

(3) Ha a gyakorlati képzést folytato szervezet

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a gyakorlati képzés folytatasanak e torvényben meghatarozott feltételeit tovabbra

sem biztositja, és ezzel a tanuldé komplex szakmai vizsgéra torténd eredményes felkészitését
veszélyezteti,

a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatod
szervezetet torli a nyilvantartasbol, és harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.
Errdl a jogsértést megéllapitd hatarozat egyidejii megkiildésével a tanuldoval tanuléi
jogviszonyban alloé szakképzd iskolat, a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziilét (gyamot)
tajékoztatni kell. A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartasbol torld és a
gyakorlati képzés folytatdsatol eltiltdé hatdrozat egy példanyat megkiildi az érintett
szakképesitésért felel6s miniszternek.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatdrozatot a Magyar Koz1ony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitoben és a szakképesitésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium,
valamint a gazdasagi kamara honlapjan kozz¢ kell tenni.
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62. §

(1) Ha a tertiletileg illetékes gazdasdgi kamara nyilvantartadsba vétel hianyaban nyujtott
gyakorlati képzés folytatasardl szerez tudomast, a gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést
nyilvantartasba vétel hianyaban nyujtot figyelmezteti, és gondoskodik arrél, hogy a tanuld
gyakorlati képzése a jogszabalyoknak megfelelden folyjon, és errdl egyidejlileg értesiti a
szakképzd iskolat.

(2) Ha

a) a figyelmeztetésben részesitett az (1) bekezdés szerinti figyelmeztetés ellenére a
gyakorlati képzést tovabbra is nyilvantartasba vétel hidnyaban nytjtja, vagy

b) a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara eltiltd hatarozat ellenére nyujtott gyakorlati
képzés folytatasarol szerez tudomast,

a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést azonnal felfiiggeszti, és
ezzel egyidejileg a gyakorlati képzést jogellenesen nyujtéval szemben birsagot szab ki,
tovabba haladéktalanul gondoskodik a tanulét tanuloszerzédés keretében foglalkoztatd
gyakorlati képzést szervezd szervezet kivalasztasarol. Ebben az esetben a gazdasagi kamara a
gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hidnyaban vagy eltilté hatdrozat ellenére nyu;jtét a
dontés kozlésétdl szamitott harom évre eltiltja gyakorlati képzés folytatdsatol.

(3) A gyakorlati képzés folytatasatol eltiltd hatarozat esetén a gyakorlati képzést
jogellenesen nyujtd koteles maradéktalanul visszatériteni — a jogsértést megallapitdé dontés
kozlésétdl szamitott tizendt napon belil — a gyakorlati képzéssel 0Osszefliggésben a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold térvény alapjan
elszamolt koltségeit a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze javara.

(4) A gyakorlati képzést folytatdé szervezetek ellendrzésének részletes szabdlyait
kormanyrendelet allapitja meg.

XVI. Fejezet
A tanuldkat megillet6 juttatasok, kedvezmények
37. A tanuloi pénzbeli juttatas mértéke

63. §

(1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanul6 részére
a) a tanuloszerzddés alapjan, tovabba
b) az 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben szakképzési évfolyamon

egylttmitkdési megallapodas alapjan, nappali rendszerii oktatdsban részt vevo tanuld részére
az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idejére

pénzbeli juttatast koteles fizetni.

(2) Tanuloszerzddés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének
legkisebb Osszege annak a szakképzési évfolyamnak az els6 félévében, amelyben a tanuld
tanuldszerzodés alapjan vesz részt szakképzésben, ha — a szakképesitésre a szakmai ¢€s

vizsgakdvetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési idé aranyat figyelembe
véve — a gyakorlati képzési id6 eléri

42



a) a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese,

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizendt szdzalékanak 1,2-szerese,
c¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese,
d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,

e) a negyven szazalékot, a minimalbér tizendt szdzalékanak 0,9-szerese,
f) a harminc szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese,
g) a husz szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,7-szerese.

(3) A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli
juttatasdnak (2) bekezdés szerinti mértékét a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a
tanuldszerzédésben meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanuld
tanulmanyi eldmenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének ¢s
szorgalménak figyelembevételével.

(4) Ha a tanul6 elégtelen tanulményi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli
juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsd félévében az eldzo félévre
megallapitott pénzbeli juttatas fele. A tovabbi félévekben — az Gjabb tanévismétlés esetét
kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasara a (3) bekezdés az irdnyado.

(5) Ha a tanuld a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi €v utolsd tanitasi napjat kovetd naptol a
tanuldszerzodés alapjan tanuldi juttatisra nem jogosult. Ha a tanuld elégtelen tanulmanyi
eredménye miatt évismétlésre koteles, a kovetkezo tanév elsd tanitasi napjatol a (4) bekezdés
szerint foglaltakat kell alkalmazni.

(6) A 48. §-ban foglaltakon til a tanuléi pénzbeli juttatds kifizetésének modjat és
legkésdbbi iddpontjat, a tanuldi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levondsira vonatkozd
tajékoztatds modjat és a tanuldi pénzbeli juttatdssal kapcsolatos valamennyi Iényeges
koriilményt a tanuldszerzodésben kell rdgziteni.

64. §

(1) A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuloszerzodés alapjan — a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel — a tanuloszerzddés hatdlyba 1épésének napjatol, teljes honapra illeti meg.

(2) Ha a tanuldszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon 1étre vagy sziinik
meg, a tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

(3) A tanulot a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuldszerzddés alapjan a tanév szorgalmi
idészakot kovetd idOtartamdra, julius és augusztus hoénapra is megilleti. A befejezd
szakképzési évfolyamon a tanulot a tanuldéi pénzbeli juttatds a tanulmanyok befejezését
kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg.

(4) A tanulot a 67. § (1) bekezdése alapjan megilletd betegszabadsag idétartamara
tanuldi pénzbeli juttatdsanak hetven szazaléka illeti meg.

(5) A tanuldi pénzbeli juttatast utdlag, a Munka Torvénykonyve szabdlyai
figyelembevételével kell kifizetni a tanul6 részére.

(6) A tanuld részére jard tanuldi pénzbeli juttatdsbol levonasnak csak jogszabaly,
végrehajthato hatarozat vagy a tanuld hozzéjarulasa alapjan van helye. A levonasra a Munka
Torvénykonyvének a munkabérbdl torténd levonasra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

(7) Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuldi pénzbeli juttatast a tanulotél a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott modon lehet visszakovetelni.
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38. A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulé
részére kifizetett tanuloi pénzbeli juttatasra vonatkozo kiilon rendelkezések

65. §

(1) A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodds alapjan részt vevd tanuld
részére az Osszefliggd szakmai gyakorlat iddtartamara fizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi
Osszege nem lehet kevesebb a 63. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott tanuldi pénzbeli
juttatads mértékénél.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatds az
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utdn jar. Az
egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuloi pénzbeli juttatas heti 6sszege az (1)
bekezdés alapjan fizetendd pénzbeli juttatas havi 6sszegének egynegyed része.

(3) Az egyiittmiikodési megéllapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatis Gsszegét a
mulasztott napok ardnyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrol tdvol marad.

39. A tanulot megillet6 sziinet és felkésziilési id6

66. §

(1) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldt tanévenként azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tdlti be, legalabb harmincot nap, ezt kdvetden
legalabb harminc nap pihendnap illeti meg. A pihendnap kiadasanal figyelemmel kell lenni a
tanulokat a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény alapjan megilletd 6szi, téli, tavaszi és nyari
szlinet kiaddsanak rendjére.

(2) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldo a tanulmanyokat befejezd komplex
szakmai vizsga elott a vizsgara valo felkésziilés céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy
folytaté szervezettel tortént megallapodas alapjan gyakorlati képzésen vehet részt. A
gyakorlati képzésben részt vevd tanulot ebben az esetben is, egy alkalommal legaldbb tiz nap
egyéni felkésziilési id6 illeti meg. Az egyéni felkésziilési id6t kozvetlentiil a komplex szakmai
vizsga elott, az e bekezdés szerinti gyakorlati képzés idejének terhére, Osszefiiggden kell
kiadni.

(3) A pihendnap és az egyéni felkésziilési id6 munkanapokban szdmitando, kiadasanal
a heti rendes pihendnapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

40. A tanulora vonatkozo munkajogi szabalyok

67. §

(1) A tanul6t a tanuloszerzédés alapjan a betegsége idejére a Munka Torvénykonyve
alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanul6 a betegszabadsagot meghalado betegsége
idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult. A betegszabadsagra
egyebekben a Munka Torvénykonyve szabalyait kell alkalmazni.

(2) Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen
tanuldszerzddés alapjan részt vevd tanuld részére a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerinti
ellatas jar.
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(3) A tanuldszerzddés alapjan a terhes és a sziil tanulét a Munka Torvénykonyve
szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

41. A tanulokat megillet6 egyéb juttatasok

68. §

(1) A tanulét a gyakorlati képzésével Osszefiiggésben — az iskolai rendszerii
szakképzésben részt vevo tanulok juttatisairol szold miniszteri rendelet rendelkezései szerinti
— kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni védodfelszerelés (véddéruha),
tisztalkodasi eszkoz és a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanulo altal valasztott
szakképesitéssel betdltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok illetik
meg.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulot a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjdn jutalomban, prémiumban, egyéb mads juttatasban vagy
szocialis timogatasban részesitheti.

42. Kartéritési felelosség

69. §

(1) A tanulo a tanuloszerzddésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kart koteles megtériteni.

(2) Ha a tanul6ét a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati
képzést folytato szervezet koteles azt megtériteni.

70. §

(1) A tanuld és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kartéritési felelGsségére
tanuldszerzddés esetén — a (2) bekezdés kivételével — a Munka Torvénykonyve kartéritési
feleldsségi szabalyait kell alkalmazni.

(2) A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansdgbodl okozott kér
értekének Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatdsanak egyhavi 6sszegét.

(3) A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a
tanulod altal okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositast
kdteles kotni.

(4) A tanuldszerzddéssel kapcsolatos jogvitak elbirdldsa a birdsadg hataskorébe
tartozik. A jogvitdt megeldzden a gazdasagi kamara kozvetit a felek kozott a vita feloldasa
érdekében.
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HATODIK RESZ

A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

XVII. Fejezet

A szakképzés kormanyzati feladatai

43. A Kormany

71. §

(1) A Kormany a szakképzésért ¢és felndttképzésért felelés miniszter és a
szakképesitésért felelés miniszterek altal vezetett minisztériumok legfébb kormanyzati
iranyitasi szerveként szabdlyozza a szakképzésnek a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter és a szakképesitésért felelés miniszter hataskdrét meghalado kérdéseit.

(2) A Kormény az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében kiadja az OKJ-t és
az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljait, a szakmai
vizsgaszabalyzatot, valamint a komplex szakmai vizsgdk szakmai ellenérzésének altalanos
szabdlyait,

(3) A Korméany meghatarozza a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
nyilvantartdsanak ¢és ellenérzésének, a szakképzés megkezdésének és folytatasanak, a
palyaorientacionak és a palyakovetésnek a szabalyait és a komplex szakmai vizsgaval
kapcsolatos dijakat, tovabba azon szakképesitéseket, amelyek a 84. § (5) bekezdése alapjan a
szakképzd iskola fenntartdjat koltségvetési hozzajarulas igénybevételére jogositjak.

44. A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter

72. §

(1) A szakképzés iranyitasat a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter latja
el, amelynek keretében meghatarozza

a) a tanulokat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatasokat,

b) az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi,
szakképzési szakértoi) névjegyzek elkészitésének és kiadasanak szabdalyait, valamint

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozo vizsgaszervezési engedély
megszerzésére iranyuld engedélyezési eljards igazgatasi szolgaltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabalyait.

(2) A szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter

a) ellatja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének timogatasarol szo6l6 torvényben meghatarozott feladatokat,

b) létrehozza és mitkddteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot,

c) az allami szakképzési és felndttképzési szerv vezetdje utjan oOsszedllittatja a
szakképesitésért felelds miniszter 4gazataba tartozd szakképesitések modultérképei alapjan az
orszagos modultérképet (a tovabbiakban: orszagos modultérkép) és gondoskodik annak
nyilvanossagra hozatalarol,
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d) 1étrehozza a regiondlis fejlesztési tanacsokkal egyiittmiikddd, a fovarosi, megyei
szakképzési feladatellatast koordinalo, a szakképzés mindségi fejlesztését segitd —a 81. §-ban
meghatarozott — févarosi, megyei fejlesztési €s képzési bizottsdgokat (a tovabbiakban: megyei
fejlesztési és képzési bizottsdg), és a gazdasagi kamardval egyiitt gondoskodik miikodési
feltételeiknek biztositasarol,

e) kidolgoztatja és kiadja
ea) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba a
kilencedik évfolyamon, tanmiihelyben folyd szakmai gyakorlatra, tovabba a tizedik ¢&s

tizenegyedik évfolyamon, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél szervezett szakmai
gyakorlati képzésre,

eb) a szakkozépiskoldkban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a
szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakkodzépiskolakban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd
szakképzési évfolyamokra a szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra

vonatkozo kotelez6 szakképzési kerettanterveket,

f) kezdeményezi a kozismereti targyak oktatdsdhoz a szakiskoldkban, tovabba a
szakkozépiskoldkban kotelezOen alkalmazandd kerettantervek elkészitését és kiadasat az
oktatasért felel6s miniszternél, valamint

g) kozvetleniil — vagy az allami szakképzési €s felndttképzési szerv vezetdje utjan, a
14. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — valamennyi szakképesités
tekintetében megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnokét.

(3) A szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter az OKJ alapjan hataskorébe
utalt szakképesitések tekintetében ellatja a szakképesitésért felelés miniszter 73. §-ban
meghatarozott feladatait.

(4) A szakképzésért ¢és felndttképzésért felelds miniszter az iskolai rendszerben
oktatott szakképesitések tekintetében az (1) bekezdés b), valamint a (2) bekezdés e) és f)
pontjdAban meghatarozott hataskorét az oktatasért felelds miniszterrel egyetértésben
gyakorolja.

(5) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott hataskorét az allamhdaztartasért felelés miniszterrel, az (1) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott hataskorét az adopolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben
gyakorolja.

(6) A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter az (1) bekezdésben
meghatarozott hataskorét a szakképesitésért felelds miniszterekkel, a szakképzés
koordinacidjaban és fejlesztésében hataskorrel rendelkezé regiondlis, fOvarosi és megyei
testiiletekkel egytittmiikddve latja el.

45. A szakképesitésért felelés miniszter

73. §

(1) A szakképesitésért felelds miniszter az 4gazatdba tartozd szakképesitések
tekintetében meghatarozza

a) a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit,

b) a szakmai vizsgéaztatds és a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésének
részletes szabalyait,
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c) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési
tevékenység folytatasanak specialis szakmai, targyi és személyi feltételeit, valamint

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, irdnyitasa ala tartozo intézményt.

(2) A szakképesitésért felelds miniszter az 4gazatdba tartozd szakképesitések
tekintetében

a) javaslatot tesz az allam 4ltal elismert szakképesitésre,

b) meghatarozza a képzés idd6tartamat, a szakképesités szakmai tantargyait,
tananyagegységeit, szakmai kovetelménymoduljait és az ehhez tartoz6 modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter részére megkiildi
az agazataba tartozo szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantargyak és tananyagegységek (modulok) tankonyveit €s
egy¢éb tanulmanyi segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatdé pedagdgusok
tovabbképzésének szervezésérdl, valamint a szaktandcsadds megszervezésérdl és
miik6dtetésérol,

f) évente legalabb kettd alkalommal javaslatot tesz az orszdgos szakképzési
névjegyzékre torténd felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,
h) gondoskodik az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérol,

1) kozvetleniil vagy a vizsgabizottsagok utjan gondoskodik a komplex szakmai vizsga
vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsgatevékenységek (irasbeli, szobeli, gyakorlati,
interaktiv) vizsgatételeirdl, értékelési itmutatoirol és egyéb dokumentumair6l, valamint

j) kozremiikodik a komplex szakmai vizsganak a kormanyhivatal altal folytatott
hatosagi ellendrzésében.

(3) A szakképesitésért felelés miniszter — kozigazgatdsi hatdsagi eljaras altalanos
szabalyai szerint — az 4gazatdba tartozd szakképesitések tekintetében megsemmisitheti a
komplex szakmai vizsga eredményét, valamint érvénytelenné nyilvanithatja a kidllitott,
szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogy a komplex szakmai vizsgat
jogellenesen szervezték meg, vagy a bizonyitvanyt jogellenesen allitottak ki. Az
érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. A
szakképesitésért felelés miniszter az e bekezdés szerint meghozott hatarozatat — indokolas
nélkiil — a Magyar K6z16ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kozzéteszi.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter az (1)-(2) bekezdésben foglalt feladatai
ellatasanak eldsegitésére kutatd és fejlesztd-szolgaltatd intézetet miitkodtethet.

(5) A honvédelemért, a rendészetért, valamint az addpolitikéért felelds miniszter az
agazatahoz tartozo szakképesitések tekintetében meghatarozhatjak a szakképesités birtokaban
végzett tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges szakmai ismeretek megujitasanak rendjét és
szabalyait.

46. Az allami szakképzési és felnottképzési szerv

74. §

(1) Az allami szakképzési és felndttképzési szerv
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a) a szakmai kovetelménymodulokrol sz6ld kormanyrendelet alapjan Osszeallitja és
nyilvanossagra hozza az orszagos modultérképet,

b) mitkodteti a nemzeti referencia és koordinald kdzpontot, valamint a szakképzési
tajékoztatasi €s informacios kozpontot,

c) kezeli a komplex szakmai vizsgék adatait és a torzslapokat magaba foglalé kozponti
nyilvantartdst, valamint az abban szerepld, a vizsgdzora vonatkozd természetes
személyazonosito adatokat,

d) ellatja a szakképzési hozzdjarulassal, valamint a szakképzési és felndttképzési
tamogatasok kezelésével Gsszefiiggo, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szo616 téorvényben meghatarozott feladatokat,

e) ellatja a Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet

ea) hataskorébe tartozo akkreditacios ligyek elbiraldsanak elokészitését,

eb) titkarsagi feladatait,

f) nyilvantartéast vezet az akkreditalt intézményekrol és programokrol, valamint

g) vezeti az orszagos szakképzési névjegyzéket.

(2) Az allami szakképzési és felndttképzési szerv feladatainak ellatdsa soran
egylittmiikddik a szakképesitésért felelds miniszter altal vezetett minisztériummal, a 73. § (4)
bekezdésében meghatarozott kutato- és fejlesztd-szolgaltatd intézetekkel és — az allami
szakképzési €s felndttképzési szerv szakképzéssel 0sszefiiggd €s koznevelést érintd feladatai
tekintetében — a megyei, fovarosi kormanyhivatalokkal.

(3) Az éllami szakképzési és felnbttképzési szerv az (1) bekezdés c) pontjaban
szerepld torzslapokat tartalmazo kdzponti nyilvantartas adatait elzartan, tven évig mas altal
nem hozzéaférheté modon 6rzi.

(4) Az allami szakképzési és felndttképzési szerv az altala 6rzott torzslapokat Gtven év
utan atadja az illetékes levéltarnak, és az atadott torzslapok kozponti nyilvantartasi adatait
torli.

(5) A nyilvantartas alapjan az elveszett, ellopott, megrongalddott vagy megsemmisiilt
bizonyitvanyr6l bizonyitvanymasodlatot allit ki kérelemre az 4llami szakképzési és
felnottképzesi szerv.

(6) A jogutdd nélkill megsziint szakmai vizsgaszervezd esetében az allami szakképzési
¢s felnottképzési szerv kérelemre kidllitja az Europass bizonyitvany-kiegészitot.

(7) Az allami szakképzési és felndttképzési szerv altal elkészitett szakmai
vizsgatételeknek az 4altala mikddtetett vizsgakdzpontok részére torténd eljuttatasaval
kapcsolatos feladatokat a megyei, févarosi kormanyhivatal 1atja el az allami szakképzési és
felnottképzési szerv feladat- és hataskorérdl szold korményrendeletben meghatarozottak
szerint.

XVIII. Fejezet

Az orszagos gazdasagi kamara

75. §
(1) A gazdasagi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel kotdtt megallapodas

alapjan — az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmikodve — kidolgozza
¢s gondozza a megallapodéasban szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményét, és
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e szakképesitések tekintetében ellatja a 73. § (2) bekezdés a), b), h), i) pontjaban
meghatarozott feladatokat. A  gazdasdgi kamara altal kidolgozott szakmai ¢s
vizsgakOvetelményt a szakképesitésért felelds miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(2) A szakképesitésért felelds miniszter és a gazdasadgi kamara kozott létrejott
megallapodas tartalmazza a gazdasdgi kamara és az orszdgos érdekképviseleti szervek
megallapoddsat a vizsgabizottsagi névjegyzékre keriilés javaslattételének moddjara
vonatkozdan. A megallapodast a szakképesitésért felelds miniszter és a gazdasagi kamara
mindenki szdmara hozzaférhetd modon a honlapjan kozzéteszi.

(3) Ha a gazdaséagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatait barmilyen ok miatt nem
tudja ellatni, a szakképesitésért felelés miniszter intézkedik a feladat visszavételérol.

(4) A gazdasagi kamara az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylttmilkddve

a) meghatarozza azoknak a szakképesitéseknek a korét, amelyekre a 3. § (3) bekezdés
a) pontjaban foglaltak céljabol mesterképzés folytathatd és mestervizsgaztatas szervezheto,

b) kidolgozza a mestervizsga kdvetelményeit, amelyet a szakképesitésért felelds
miniszter rendeletben ad ki, tovabba

c¢) gondoskodik a mesterképzés ¢€s -vizsgaztatas feltételeirdl.

(5) A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kozremiikddésrol, a teriileti szervezetei
kozotti egylittmiikodésrol irasbeli megallapodast kot az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel. Azokkal a szakképesitésekkel kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen
gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a
gazdasagi kamara az e torvényben meghatarozott szakképzési feladatok ellatasdnak modjarol
megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval.

(6) A teriiletileg illetékes gazdasadgi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés
tekintetében a felndttképzésrdl szolod torvényben foglaltak szerint kdzremiikodik a gyakorlati
képzés ellendrzésében.

76. §
(1) A gazdasagi kamara — a palyaorientacid részletes szabalyairdl sz616
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — kozremiikddik a palyaorientacioval

Osszefiiggd, e torvényben meghatarozott feladatok ellatasban.

(2) A tertiletileg illetékes gazdasidgi kamara a szakképzd iskolaval egyiittmiikddve
ellatja a tanulészerzodés megkdtésének alapjaul szolgald szintvizsga szervezését, tovabba a
honlapjan kozzéteszi a szintvizsga feladatbankot.

(3) A gazdasagi kamara a megallapodasban szerepld szakképesitések tekintetében
szervezi ¢s koordindlja a megéllapoddsban meghatarozott szakmai versenyeket, amelyekhez
kidolgozza a versenyszabalyzatot és versenyfelhivast. A gazdasagi kamara a versenyfelhivast
évente — a tanév rendjérdl szold rendeletben eldirt kozzétételi hataridét harminc nappal
megeldzdéen — megkiildi a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter részére. A
szakképzésért ¢és felndttképzésért felelds miniszter a versenyfelhivast a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitdben kozzéteszi, amelyet ezzel egyidejiileg a
gazdasagi kamara megjelentet a honlapjan.

(4) A gazdasagi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténd
elokészitéssel, felkészitéssel és a versenyeken vald részvétellel kapcsolatos feladatokat,
tovabba megszervezi és koordinalja a WorldSkills és az EuroSkills eldvalogatd versenyét. A
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WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi feladatokrol a szakképzésért
és felnottképzesért felelds miniszter és a gazdasagi kamara megéllapodast kot.

XIX. Fejezet
A szakképzés orszagos és megyei érdekegyeztetése

77. §

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasagi
¢s Tarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban: NGTT) és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Tanécs keretei kozott valosul meg.

47. A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs

78. §

(1) A szakképzésért ¢és felndttképzésért felelés miniszter felndttképzéssel ¢€s
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak elldtasat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Tanécs (a tovabbiakban: Tandcs) segiti. A Tanacs szakmai dontés-eldkészitd, véleményezd €s
javaslattevo orszagos testiiletként mitkodik.

(2) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és felndttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol,

ab) a szakképzési és felndttképzési tamogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést és felnottképzést érintd jogszabalyok tervezetérol,

ad) a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szolod
torvényben meghatarozott képzési alaprészbol nyujtandd tdmogatasokrol ¢és ezek
felhasznalasarol,

b) javaslatot tesz

ba) a képzési alaprész decentralizalt keretének (a tovabbiakban: decentralizalt keret) a
megyék kozotti felosztasara,

bb) a képzési alaprész kdzponti keretébdl nyujtandd tamogatasokra,

bc) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felndttek elhelyezkedési
lehetdségeit eldsegitd intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0j eljarasok kifejlesztésére és
ehhez anyagi forrasok biztositasara,

be) az OKJ modositasanak rendjérdl szol6 kormanyrendeletben részére meghatarozott
feladatok tekintetében,

c) ¢értekeli az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili szakképzés
eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai kovetelmények
alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezddé szakemberek
elhelyezkedési lehetdségeinek tapasztalataival, kiilonds tekintettel az 4llastalan fiatalok
helyzetével Gsszefiiggésben.
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79. §

(1) A Tanacs tagjainak megbizatdsa haroméves idGtartamra szol.

(2) A Tanacs tizenkilenc tagbol all.

(3) A Tanacs

a) a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter, valamint a szakképesitésért
felel0s miniszterek egy-egy (6sszesen hét) képviseldjébol,

b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetek altal javasolt 6sszesen egy személybdl,

c) a szakképzés, a felndttképzés €s a felsdoktatas teriiletén elismert egy-egy (0sszesen
harom) szakért6bol,

d) a szakképzés teriiletén miikddé szakmai tarsadalmi szervezetek Osszesen egy
képviseldjébdl,

e) a felnoOttképzést folytatd intézmények érdekképviseleti szervezeteinek Osszesen egy
képviseldjébdl,

f) az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos munkaaddi €és munkavallaloi
szovetségek egy-egy (0sszesen kettd) képvisel6jébol,

g) az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy (0sszesen kettd) képviseldjébol,

h) az iskolafenntartok dsszesen harom képviseldjébol

all.

(4) A Tanacs elnokét — a tagok koziil — és tagjait a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter kéri fel. A tagok névsorat a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter a hivatalos lapjaban és az altala vezetett minisztérium honlapjan teszi kozzé.

(5) A Tanécs ligyrendjét egyszerii szotobbséggel maga hatdrozza meg. Az iigyrendet
az lgyrendet elfogadd iilést6l szamitott harminc napon beliil a szakképzésért ¢és
felnottképzésért felelés miniszter hagyja jova az elfogadas idopontjara visszamendleges
hatallyal.

(6) A Tanidcs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsarol a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv utjan
gondoskodik.

(7) A (2) bekezdés c) pontja szerinti felsoktatas teriiletén elismert szakértd
személyére a Magyar Rektori Konferencia tesz javaslatot.

48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

80. §

(1) A Nemzeti Képesitési Bizottsag a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korszertsitését szolgald szakmai javaslattevd, véleményezo testiilet.

(2) A Nemzeti Képesitési Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat, és
ennek alapjan javaslatot tehet — az OKJ moédositasanak rendjérdl szolo kormanyrendeletben
foglaltaknak megfeleléen — az OKJ moédositasara.

(3) A Nemzeti Képesitési Bizottsag 1étszama harminc 6, tagjai a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter, az oktatasért felelds miniszter, a gazdasagi kamara, az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint az é4gazat egészében érdekelt
szakmai kamarak altal delegalt képviselok.
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(4) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg miikodtetésérdol az allami szakképzési ¢€s
feln6ttképzési szerv gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. §

(1) A megyei fejlesztési és képzési bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) a szakképzés
fejlesztése €s a munkaerd-piaci igények érvényesitése céljabol 1étrehozott konzultaciods,
véleményez0, javaslattevd és tanacsadd fovarosi, megyei testiilet.

(2) A bizottsdg kozremikodik a munkaerd-piaci informaciok, a foglalkoztatasi,
foglalkoztathatosagi adatok ¢és progndzisok alapjan a nemzetgazdasigi igények és a
szakképzés fejlesztésének dsszehangolasaban.

(3) A bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében javaslatot tesz a
gazdasag igényeit €és a munkaerd-piaci kereslet adatait, valamint az orszagos, regionalis,
fovarosi és megyei beiskoldzast figyelembe véve a szakképzés févarosi, megyei
sziikségleteire. A bizottsag javaslatot tesz az adott megyében székhellyel rendelkezd fenntartd
tekintetében, fenntartonként az altaluk folytatott szakképzésben inditott, allami kdltségvetési
hozzajarulasban részesithetd és a nem tdmogatott szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira)
¢s a fenntartd altal indithaté szakképesitések keretszamaira (beiskoldzasi aranyaira). A
bizottsag javaslattételi jogkore nem terjed ki a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter altal rendeletben meghatirozott, munkaerd-piaci relevancidval nem rendelkezd
miivészeti, kulturdlis, kézmiives, hagyomanyo6rzd, tovabba a honvédelmi és rendészeti
szakképesitésekre.

(4) A szakképzés iranyaira és a beiskoldzasi aranyokra vonatkoz6 javaslatot a
bizottsag

a) a feln6ttoktatast is magaba foglalo iskolai rendszerli szakképzésben az allam altal
elismert szakképesitésekre, és a szakkozépiskoldk dgazati képzéseire,

b) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az allamhdaztartds vagy az eurdpai unios
forrasok altal tamogatott, allam altal elismert szakképesitésekre

vonatkozoan a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter altal meghatarozott
formai kovetelményeknek megfelelen teszi meg.

(5) A bizottsag a (3) bekezdés szerinti javaslatat a javaslattal érintett tanévet megel6z6
tanévben marcius 31-ig teszi meg elsdsorban a munkaeré-piaci kereslet, a hidny-
szakképesitések és a 82. § a) pontjaban meghatarozott szakképzés-fejlesztési koncepcidja
alapjan, a fenntartok altal részére megkiildott javaslatok figyelembevételével.

(6) A bizottsag (3) bekezdés szerinti javaslatat az allami szakképzési és felndttképzési
szerv késziti el6 a Kormany 84. §-ban meghatarozott dontésének meghozatala céljabol.

82. §

A bizottsag

a) kidolgozza az iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésének az adott megyére
vonatkozo, a szakképzés iranyainak és a beiskolazési aranyok rovid- és kozéptavu tervét
tartalmazo koncepciojat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye hosszi- és

crer

képezi,
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b) javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol szolo
kormanyrendeletben meghatarozott 6sztondijra jogositod szakképesitésre (hianyszakképesités),

c) kozremikddik az iskolai rendszeri szakképzés és az iskolarendszeren kiviili
szakképzés, valamint a koznevelésben ¢és a felsdoktatasban folyd szakképzés Gsszhangjanak
megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hatéskorrel rendelkezd szervezetek és intézmények felé — a c)
pontban meghatarozott feladat érvényesiilése érdekében — a bizottsag altal indokolt
valtoztatasok megtételét,

e) részt vesz az iskolai rendszerti szakképzés fejlesztésével Osszefiiggd, a decentralizalt
kerettel kapcsolatos €s az egyéb szakképzési palydzatok elkészitésében, kiirasaban és
értékelésében, javaslatot tesz a decentralizalt keret pdlyazatainak nyerteseire és az altaluk
elnyert 0sszeg nagysagara,

f) fenntartdi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érintd fenntartdéi dontések
fovarosi, megyei munkaerd-piaci kereslettel sszefliggé megalapozottsagarol,

g) egyiittmiikodik a regiondlis fejlesztési tandccsal a szakképzési feladatok és a
szakképzéstejlesztés tervezésében,

h) részt vesz a palyaorientacios és a palyakdvetési rendszer mitkodtetésében.

83.§

(1) A bizottsag 1étszama hét 6.

(2) A Dbizottsdg az NGTT-ben képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi,
munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd f0), a teriileti gazdasagi kamarak
(kettd f6), a kormanyhivatal (egy f6 a foglalkoztatasi, egy f6 a kdznevelési feladatellatas
tekintetében), valamint a regionalis fejlesztési tanacs (egy f6) képvisel6ibdl all.

(3) A bizottsag elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter kéri fel haroméves iddtartamra a bizottsdg munkdjaban valo
kozremiikddésre. A bizottsag elndkére a bizottsag tagjai koziil a gazdasdgi kamara tesz
javaslatot.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter képviseldje a bizottsdg munkdjaban
tanacskozasi joggal vehet részt.

(5) A bizottsag mikodtetésével, a hataskdrébe tartozd javaslatok, allasfoglalasok
elokészitésével és a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat a bizottsag munkaszervezeteként a
gazdasagi kamara latja el. A bizottsdg miikddtetési koltségeinek forrdsat a gazdasagi kamara
biztositja.

(6) A bizottsdg miikodési rendjének részletes szabdlyait az egységes dontés-eldkészitd,
javaslattevé funkcidja érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter rendeletben allapitja meg.
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HETEDIK RESZ

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE

XX. Fejezet

A szakképzés finanszirozasa

84. §

(1) A szakképzo iskoldban a szakmai elméleti és a szakképzd iskoldban szervezett
gyakorlati képzés koltségeit — a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény és a mindenkori
koltségvetési torvény alapjan — az allami koltségvetés és a fenntartdé hozzajaruldsa biztositja.
Az egyéb gyakorlati képzés koltségeit az e torvényben meghatarozottak szerint a gyakorlati
képzést szervezd biztositja.

(2) A gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezetnek a gyakorlati képzéshez
vald hozzdjarulasi kotelezettségét a szakképzési hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol szolo torvény szabalyozza.

(3) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatdo gazdalkodo szervezet az 56. §-ban
szabalyozott egylittmiikodési megallapodasban rogzitett feladataira a  szakképzési
hozzajarulési kotelezettség terhére koltséget szdmolhat el, a szakképzd iskola a koltségvetési
tdmogatas terhére tovabbi forrasokat nem adhat at részére.

(4) Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet nem
szakképzési hozzajarulasra kotelezett, vagy az 56. §-ban szabalyozott egylittmiikodési
megallapodasban rogzitett feladataira a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére
koltséget nem szamolhat el, a gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo
idéaranyos részére a szakképzO iskola fenntartdja az iskolai tanmihelyben folyo
finanszirozasi feltételek szerint jogosult a koltségvetési tdmogatasra. Ebben az esetben a
szakképzd iskola a gyakorlati képzésben részt vevo tanuld koltségeit — részben vagy egészben
— megtéritheti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet részére a
koltségvetési tamogatasa terhére. A koltségek viselésének, megosztasanak ¢€s atadasanak
modjat a felek az egylittmitkodési megallapodasban rogzitik.

(5) A Kormany rendeletben hozza meg az érintett tanévet megel6z6 év majus utolséd
munkanapjaig azon szakképesitésekre vonatkozd dontését, amelyekkel kapcsolatban a
szakképz6 iskola fenntartdja koltségvetési hozzajarulasra jogosult. A Kormény a dontésében
megyénként és a fOvarosra tekintettel meghatirozza azon szakképesitések és szakkdzépiskolai
agazatok korét, amelyekre a szakképzd iskola fenntartdja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat,

b) koltségvetési hozzdjarulasra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzajarulast korlatozott keretszdmok alapjan igényelhet, ezen beliil
meghatarozza a Kormany az adott megyében ¢és a fovarosban iskolai rendszeri szakképzést
folytatd intézmények fenntartdi tekintetében, fenntartonként a szakképesitések ¢és
szakkozépiskolai dgazatok keretszdmait.

(6) A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése kiterjed minden olyan szakképzé iskolai
fenntartora, amelynek a fdvarosban vagy a megyében e torvény vagy a nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 torvény alapjan szakképzési feladat-ellatasi kotelezettsége van, tovabbd amely
szakképzési megallapodast kotott a szakképzési feladatok ellatasara.
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(7) Az iskolai rendszerti szakképzésben ellatott feladatok utan a szakképz6 iskola nem
allami fenntartdja akkor jogosult koltségvetési hozzdjarulasra, ha a févarosi, megyei
kormanyhivatallal szakképzési megallapodast kotott.

(8) A fovarosi, megyei kormanyhivatal — a szakképzésért ¢€s felndttképzésért felelds
miniszter egyetértésével — legfeljebb a kdznevelési szerzédésben meghatarozott idétartamra
szakképzési megallapodast kothet a szakképzd iskola azon nem allami fenntartdjaval,
amelynek nincs jogszabaly alapjan feladat-ellatasi kotelezettsége az e torvény szerint ellatott
vagy ellatni kivant feladatok tekintetében az adott megyében vagy a fOvéarosban. A
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter egyetértési jogat az allami szakképzési és
felnottképzési szerv vezetdje utjan gyakorolja. A szakképzési megallapodas alapjan a
szakképzd iskola nem allami fenntartdja koltségvetési hozzajarulasra csak az (5) bekezdés
szerinti dontésnek megfeleld képzések utan, a téritésmentes képzésben részt vevo tanuldi utan
jogosult.

(9) Amennyiben a szakképzd iskola szakképzési megallapodassal rendelkezé nem
allami fenntartdja a szakképzd iskoldnak a nemzeti kdznevelésrél szolod térvény szerinti
atszervezésérdl dont, a fenntartd kezdeményezésére a szakképzési megéllapodast a dontést
kdvetd harmine napon beliil feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén mddositani kell.

(10) A koltségvetési hozzajarulast folyodsitd szerv, valamint a kormanyhivatal hat6sagi
ellendrzése keretében ellendrzi a szakképzési megallapodasban foglaltak ¢és az (5)
bekezdésben foglalt dontés betartasat.

XXI. Fejezet
A szakképzés informacios rendszere
50. A palyaorientacio

85. §

(1) Az ¢életpélya-tandcsadasi (palyaorientacids) szolgaltatds magdban foglalja a
palyainformacid-nytjtast, a palyavalasztasi tandcsadast, a tovabbtanuldsi tandcsadast, a
professzionalis palyatandcsadast, a foglalkoztatasi ¢és munkdba 4&llasi tanacsadast, a
palyakorrekcids tanacsaddst és a kompetencidk fejlesztését, amely segiti a szolgaltatast
igénybe vevd palyavalasztasat, tovabbtanulasat, az egész €leten at tartd tanulasat és a munka
vilagaba torténd bekapcsolodasat az alapfoku iskoldba torténd felvételtdl a munkaerdpiac
elhagyésaig.

(2) Az iskolai rendszerii szakképzésbe torténd beiskoldzast az életpalya-tandcsadasi
szolgaltatas segiti.

(3) Az ¢letpalya-tandcsadasi szolgaltatas megvaldsulhat egyéni tanacsadés, csoportos
tanacsadas, tdvtanacsadas, valamint elérd program formajaban.

(4) Az életpalya-tanacsadas feladatainak ellatasaban részt vesz az alapfoku iskolai
oktatast nyjté intézmény, a szakképzd iskola, az iskolafenntartd, a gazdasagi kamara, a
munkaado6i és munkavallaloi érdekképviseletek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsag,
valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Az életpalya-tanacsadasi szolgéltatdst valamennyi
érintett részére elérhetévé kell tenni.

(5) Az iskolai rendszerii oktatasban és szakképzésben tanuldok — kiskort tanulo esetén
a sziild (gyam) — részére egyenld hozzaférést kell biztositani az életpalya-tandcsadasi
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szolgaltatasokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a tanuld az iskolai eldmenetele
soran, a tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztisi vagy
szakmavaltasi dontését megeldzden legalabb egyszer személyre szabott életpalya-tandcsadasi
szolgaltatasban részesiiljon.

(6) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatds a palyakovetési rendszer altal szolgaltatott
adatokon, valamint az alapfoku iskolai oktatast nyujté intézmények és a szakképzo iskolak
palyaorientacids feladatellatasan alapul.

(7) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatds feladatainak ellatasit a nemzeti
foglalkoztatasi szerv koordindlja.

(8) Az ¢életpalya-tanacsadasi szolgaltatas feladatai elldtasanak részletes szabalyait
kormanyrendelet allapitja meg.

51. A palyakovetés

86. §

(1) Az iskolai rendszerli képzésben részt vevd tanuldé a komplex szakmai vizsgdja
sikeres befejezését kovetd harom éven beliil — a palyakdvetésrdl sz616 kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint — adatot szolgaltat a palyakdvetési rendszernek az iskoldban
megszerzett, allamilag elismert szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban, feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

(2) A szakképzd iskola a palyakdvetésrol szold kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint jelentés megkiildésével szolgéltat adatot a palyakdvetési rendszer miikddtetéséért
felelds szerv részére a vele tanuloi jogviszonyban allt tanulok komplex szakmai vizsgajaval
kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a vizsgdzo nevét, tanuldi azonositd szamat, a
megszerzett szakképesités megnevezését, a vizsga helyét ¢és iddpontjat. Az adatok
személyazonositasra alkalmatlan moédon feldolgozhatdk, iskoldnként csoportosithatok és
nyilvanossagra hozhatok. Az adatok a megkiildéstdl szamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakképzo iskola a honlapjan — egyedi azonositdsra alkalmatlan modon —
nyilvanossagra hozza a szakképzési évfolyamon tanulmanyaikat befejezOk munkaerd-piaci
helyzetével kapcsolatos, a palyakdvetési rendszerben keletkezett adatokat, informaciokat.

(4) Az iskolarendszeren kiviili képzésben a feln6ttképzési intézmény az allamhaztartas
vagy europai unios forrasok altal tdmogatott képzése tekintetében a palyakovetésrol szo6ld
korméanyrendeletben meghatarozottak szerint szolgaltat adatot a palyakdvetési rendszer
mikddtetéséért felelds szerv részére.

(5) Az iskolarendszeren kiviili, az 4llamhaztartds vagy eurdpai unids forrasok altal
tamogatott képzésben részt vevo felndtt a képzés befejezését kovetd harom éven beliil — a
palyakdvetésrol szold kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — szolgaltat adatot a
palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds szerv részére a képzéssel megszerzett
szakképesités vagy egyéb kompetencia hasznosuldsara vonatkozodan.

(6) Ha a volt tanuld vagy iskolarendszeren kiviili képzésben részt vett felnétt az
adatszolgaltatds idopontjaban vallalkoz6 vagy Onfoglalkoztatova valt, kozli a palyakovetési
rendszer miikodtetéséért felelds szerv felé, hogy milyen vallalkozést, tevékenységet végez.

(7) Ha a volt tanulé vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vett felndtt
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitett, a foglalkoztatd szolgaltat adatot a palyakovetési rendszer
részére. Az adatszolgaltatas keretében kozolni kell, hogy a volt tanul6t milyen munkakdrben
foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet lat el.
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(8) A palyakdvetési rendszer miikodésére, az adatszolgéltatds rendjére, tovabba a
palyakovetési rendszer mitkodtetéséért felelds szerv feladataira vonatkozd részletes
szabalyokat korméanyrendelet allapitja meg.

52. A szakképzést folytato intézményekben nyilvantartott és kezelt adatok

87.§

(1) A szakképzod iskoldkban az alkalmazottak, tovabba a tanulok nyilvantartott €s
kezelt adatair6l a nemzeti koznevelésrdl szold torvény, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben részt vevok kezelt adatairdl a felndttképzésrdl szold torvény melléklete
rendelkezik.

(2) A komplex szakmai vizsga adatai statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznaldas céljara személyazonositasra alkalmatlan moddon, a szakképzésért ¢&s
felndttképzésért felelds miniszter altal meghatarozott szabalyok szerint dtadhatok.

NYOLCADIK RESZ
Z.aro rendelkezések
53. Felhatalmazo rendelkezések

88. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az allami szakképzési €és felndttképzési
szervet rendeletben jelolje ki.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartdsa tartalmanak és a
nyilvantartasba vételi eljarasnak a részletes szabalyait,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésének
¢s a komplex szakmai vizsga ellendrzésének részletes szabalyait,

c) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésével
Osszefliggd tevékenység ellendrzése sordn kiszabhato birsag mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg
a) az OKIJ-t, az OKJ-ba torténd felvétel és az OKJ-bol valo torlés eljarasi rendjét,
b) a szakmai kdvetelménymodulokat,

c) a szakmai vizsgaszabalyzatot, a komplex szakmai vizsgdk szakmai ellenérzésének
altalanos szabdlyait, valamint a komplex szakmai vizsgadk — személyes adatok korét nem
érintd — adatait tartalmazo6 kozponti nyilvantartas vezetésének szabalyait,

d) a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,
e) a szakképzés megkezdésének ¢és folytatdsanak feltételeit és a szakképzési
megallapodas megkotésének részletes szabalyait,

f) a palyaorientacioval és az egész életen at tartd é€letpalya-tanacsadassal kapcsolatos
szolgéltatasok részletes szabdlyait, valamint a palyaorienticioval és az egész életen 4t tartod
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¢letpalya-tanacsadassal kapcsolatos szolgéltatdsokat koordinadld szervezetet, tovabba az
¢letpalya-tanacsadast nyujto szervezetek feladatait,

g) a palyakdvetési rendszer mukodtetésének részletes szabdlyait, a palyakdvetési
rendszer részére torténd adatszolgaltatds eljarasi rendjét, tovabba kijeldli a palyakovetési
rendszer miikodtetéséért felelds szervet.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras részletes
szabalyait, és kijeldlje a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd hivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének ¢€s a szakmai vizsgaszervezési
tevékenység folytatdsanak altalanos szakmai, targyi és személyi feltételeit,

c) a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény vizsgaszervezd tevékenysége
ellendrzésének részletes szabalyait,

d) a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményre a szakmai ellenérzés soran,
valamint a vizsgaszervezéssel Osszefiiggd tevékenység ellendrzése soran kiszabhatd birsag
mértékeét.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megyénként és a févarosra tekintettel
rendeletben hatarozza meg azon szakképesitések ¢és szakkozépiskolai agazatok korét,
amelyekre vonatkozoan a szakképzd iskola fenntartdja a 84. § (5) bekezdése szerint
koltségvetési hozzajarulasra jogosult.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a
szakképesitéseknek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsoloddo Magyar Képesitési
Keretrendszer szerinti szintjeinek meghatdrozasat és besorolasat.

89. §

Felhatalmazast kap a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter, hogy — a
szakképesitésért felelds miniszter egyetértésével — rendeletben hatdrozza meg

a) a tanulokat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatasok részletes szabalyait,

b) az orszagos szakképzési névjegyzék elkészitését és kiadasat,

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd vizsgaszervezési engedély
megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras igazgatasi szolgaltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabalyait.

90. §

Felhatalmazast kap a szakképesitésért felelés miniszter, hogy az agazatdba tartozo
szakképesitések tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) a kormany szakmai kdvetelménymodulokrol sz616 rendelete alapjan a szakképesités
szakmai ¢és vizsgakovetelményeit a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter
egyetértésével,

b) a szakmai vizsgaztatds és a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésének
részletes szabalyait,

c) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési
tevékenység folytatasanak specialis szakmai, targyi €s személyi feltételeit és
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e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, iranyitdsa ala tartozé intézményt,
feliigyelete ala tartozo szerv altal irdnyitott intézményt.

54. Hatalyba lépteto rendelkezések

91. §

(1) Ez a torvény — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2012. januar 1-jén 1ép
hatalyba. Rendelkezéseit — a 92. §-ban foglaltak figyelembevételével — elsd izben az ezt
kovetden megkezdett szakképzésekre kell felmend rendszerben alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 6., 20. és 24. pontja, a 33-34. §, a
21-24. §, a 44-45. §, a 46. § (2)-(4) bekezdése, a 60-62. § és a 63. § (4)-(5) bekezdése 2012.
szeptember 1-jén Iép hatalyba.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 22. és 23. pontja és a 84. § 2013.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 2. § 3., 4., 9., 18., 31., 32., 33. és 45.
pontja, a 3. § (2) bekezdés b) pontja, a 5. § (14) bekezdése, a 29. § (1) bekezdése, a 76. § (1)
bekezdése, a 82. § h) pontja és a 85-86. § 2013. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A szakképzd iskoldban a térvény rendelkezései szerint folyd szakképzést a nemzeti
kdznevelésrdl szol6 torvénnyel sszhangban kell bevezetni.

(6) Az e torvény hatalybalépése eldtt megkezdett szakképzéseket a beiskoldzaskor
hatalyos rendelkezések szerint kell folytatni és befejezni.

(7) Az e torvény eldirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal és a
rendvédelmi szervek keretében folyo szakképzés, valamint a kormanytisztviselok jogallasarol
sz016 torvény, a koztisztviselok jogallasardl szolo torvény €s a kdzalkalmazottak jogalldsarol
sz6106 torvény hatalya ala tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok figyelembevételével kell
alkalmazni. A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek keretében szolgalati beosztas
betoltésére jogositd szakképesitésre irdnyuld szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért
felel6s miniszter engedélye sziikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

92. §

(1) Az e torvény hatalyba Iépését megeldzden indult képzéseket a szakképzesrol sz616
1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) e torvény hatalyba 1épése el6tti napon
hatalyos szabalyai szerint kell befejezni azzal, hogy a szakiskoldban és a szakkdzépiskolaban
a tanul6 valasztdsa szerint az e torvény szerinti képzési formaba jelentkezhet at a szakképzd
iskola igazgatojanak az engedélye alapjan e torvény beszamitasra vonatkozo szabalyai szerint.

(2) A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény e torvény hatdlyba 1épése napjan
hatalyos szabdlyai szerinti szakiskolai és szakkozépiskolai képzés utoljara a 2012/2013-as
tanévben indulhat felmend rendszerben azzal, hogy a 2013/2014-es tanévtdl kizarolag a
nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben €és az e térvényben meghatdrozott szakiskolai és
szakkdzépiskolai képzés indithato.

(3) Az 5. § (7) bekezdésében meghatirozottakon til e torvény hatalyba lépését
kovetden 2017. junius 30-ig térségi integralt szakképzd kdzpont tagjanak mindstil
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a) az egy vagy tobb allami, onkormanyzati fenntarté az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint,
azonos megyében vagy a fovarosban miikodé Osszesen legalabb kettd szakképzd iskoldja,

vagy

b) egy vagy tobb nem allami, nem Onkormanyzati fenntartdo €és az altala fenntartott
szakképzd iskola addig az idOpontig, ameddig az 5. § (3) bekezdésében meghatarozott
szamitas szerint a nappali rendszer(i oktatdsban tanuldi 1étszama meghaladja az ezerdtszaz fot.

(4) Nem allami, nem dnkormanyzati fenntart6 ¢és az altala fenntartott szakképzd iskola,
a gyakorlati képzés szervezésében részt vevd gazdalkodd szervezetek vagy a felsdoktatasi
intézmények egylittmiikddhetnek az 5. § (7) bekezdése vagy a (3) bekezdés szerinti térségi
integralt szakképzd kozponttal az 5. § (6) bekezdésében meghatirozott, valamint az
egymassal megkotott egylittmiikodési megallapodasban vallalt feladatok megvalositasaban.

(5) Térségi integralt szakképzd kdzpont tagja a (4) bekezdés szerinti térségi integralt
szakképzé kozpont feladatai megvalositdsdban egyiittm{ikodd fél, amennyiben e torvény
hatalyba [épéséig hatalyos szabdlyok szerint is a térségi integralt szakképzd kozpont
feladatainak a megvaldsitasdban vett részt.

(6) Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott térségi
integralt szakképz6 kozpont tobb jogi személyiséggel rendelkezd tagbdl all, a térségi integralt
szakképzd kozpont tagjai kijelolik azt a jogi személyt, amely a térségi integralt szakképzd
kdzpont nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. A jogi személyt kijel6ld
megallapodasban a felek rendelkeznek a kijelolést megelozden keletkezett jogok és
kotelezettségek gyakorlasanak és viselésének modjardl és az ehhez kapcsolodd jogutddlas
kérdéseirdl.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott jogi személy lehet a térségi integralt szakképzd
kozpont valamely tagja, vagy a térségi integralt szakképzo kozpont altal alapitott (1étrehozott)
nonprofit jogi személy.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos térségi integralt szakképz6 kdzpont tagja
lehet egy vagy tobb allami, 6nkormanyzati fenntartd és egy vagy tobb allami, 6nkormanyzati
fenntartonak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint, a fovarosban és Pest megyében miikodo
legalabb kett6 szakképzo iskolaja.

(9) Az 5. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételek teljesitéséhez sziikséges dontést a
szakképzd iskola fenntartdja 2013. majus 31-ig hozza meg azzal, hogy a dontés alapjan a
szakképzd iskola legkésdbb 2013. szeptember 1-jétdl kizardlag az 5. § (1)-(3) bekezdése
szerint miikodhet.

(10) Az Szt. e torvény hatalyba 1épése el6tti napon hatalyos 2. § (5)-(6) bekezdése
szerint megalakult térségi integralt szakképz6 kdzpont 2013. augusztus 31-ig az Szt. e torvény
hatalyba 1épése el6tti napon hatdlyos 2. § (5)-(6) bekezdése szerint miitkddhet tovabb, de
2013. szeptember 1-jét kovetden csak abban az esetben mindsiil térségi integralt szakképzd
kdzpontnak,

a) ha az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott feltételeket teljesiti, vagy

b) ha a térségi integralt szakképzd kdzpont 1étrehozasara vagy tovabbfejlesztésére
szolgalo olyan unids tdmogatasban részesiilt, amelyben a térségi integralt szakképzoé kozpont
fenntartasi kotelezettsége keriilt eldirasra és

ba) az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott, vagy

bb) a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott feltételeket teljesiti.

(11) Amennyiben a kedvezményezett az Szt. e torvény hatalyba 1épése el6tti napon

hatalyos 2. § (5)-(6) bekezdése szerint megalakult térségi integralt szakképzdé kdzpont
létrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolgald olyan unids tdmogatasban részesiilt, amelyben
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a térségi integralt szakképzd kozpont fenntartasi kotelezettsége keriilt eldirasra, azonban az
unids tamogatas visszafizetési kotelezettsége nélkiil nem teljesithetéek az 5. § (1)-(4)
bekezdésében eldirt feltételek, tigy az allami, dnkormanyzati fenntarté 2017. janius 30-ig
azon szakképz0 iskolaja tekintetében mentesiil az 5. § (1)-(4) bekezdésében és az 5. § (8)
bekezdésében eldirt feltételek teljesitésének kotelezettsége aldl, amely vonatkozasaban az 5. §
(1)-(4) bekezdésében eldirt feltételek teljesitése visszafizetési kotelezettséget eredményezne.
Ebben az esetben a térségi integralt szakképzd kozpont tagja lehet tobb megyei
kormanyhivatal is.

(12) A (11) bekezdésben meghatarozott esetben a szakképzd iskola allami,
onkormanyzati fenntartéja 2013. majus 31-ig vagy legkésObb a térségi integralt szakképzo
kozpont 1étrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolgald unids tamogatassal érintett projekt
lezarasat kovetd harom hénapon beliil megvizsgalja az 5. § (1)-(4) bekezdésében eldirt
feltételek teljesitésének lehetdségét, €s kezdeményezi az érintett unids tamogatasban illetékes
iranyitd hatdsdgndl a tdmogatasi szerz0dés modositasat. A szakképzd iskola 4llami,
onkormanyzati fenntartdja az 5. § (1)-(4) bekezdésében eloirt feltételek teljesitésének
kotelezettsége alol részben vagy egészben az iranyitd hatosdg megallapitdsa alapjan
mentesiilhet, koteles azonban az 5. § (1)-(4) bekezdésében eldirt feltételeket az irdnyitd
hat6sag mentesitd hatarozataban nem érintett szakképzo iskolai tekintetében teljesiteni.

(13) A (11) bekezdésben meghatarozott esetben a (3) bekezdés b) pontja szerinti
térségi integralt szakképzo kozpont tagja lehet az allami, onkormanyzati intézményfenntartd
¢s szakképzo iskoldja. Ebben az esetben a szakképzd iskola fenntartoja tobb térségi integralt
szakképz6 kozpont tagja is lehet.

(14) E torvény hatalyba 1épését kovetden 1 térségi integralt szakképzd kozpont csak
az 5. § (7) bekezdése szerint hozhato 1étre.

(15) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatora
vonatkozoéan a 30. §-ban a pedagogus-életpalya elOomeneteli ¢és illetményrendszerével
Osszefiiggd szabdlyokat a nemzeti koznevelésrdl szold torvény pedagdgus-életpalyara
vonatkozo szabalyainak hatalyba 1épésétdl kell alkalmazni.

(16) A 29. § (1) bekezdésében meghatarozott téritésmentes szolgaltatdsokra vonatkozé
szabalyokat els6 izben a 2013/2014-as tanévben a szakképzd iskolaban tanulméanyokat
megkezdo tanulok képzése soran kell alkalmazni.

(17) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyod gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményei
kiadasra kertiltek, 2014. augusztus 31-ig olyan személy is részt vehet, aki mestervizsgaval
nem rendelkezik, de a 30. § (1) bekezdésében foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

(18) A szakképesitésért felelés miniszter az agazatdba tartozd szakképesitések
tekintetében 2013. december 31-ig dolgoztathatja ki azok kdzponti programjait (tanterveit), és
gondoskodhat nyilvdnossagra hozatalukrol. A gazdasagi kamara 2013. december 31-ig
gondoskodik az iskolai rendszerli szakmai képzés keretében oktatott, a 75. § (1) bekezdésében
meghatarozott megallapodasban  szerepld szakképesitések koézponti  programjainak
kidolgozasar6l. Az e torvény hatdlyba 1épését megelézéen kiadott és az e torvény
hatalybalépését kovetéen a gazdasadgi kamara altal kidolgozott kozponti programokat a
2014/2015-6s tanévben megkezdett képzésekben lehet utoljara alkalmazni felmend
rendszerben azzal, hogy az e térvényben meghatarozott szakképzési kerettanterv kiadasat
kovetden induld képzésekben mar csak a szakképzési kerettanterv alapjan folyhat képzés.

(19) Ahol e torvény valamelyik szabéalya a szakképzési kerettantervvel kapcsolatos
kotelezettséget, eldirast, feltételt hataroz meg, a szabaly szakképzési kerettantervre vonatkozé
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eldirasat, kotelezettségét, feltételét a vonatkozd szakképzési kerettanterv kiadasat kovetd
tanév elsd tanitasi napjatol kell alkalmazni.

(20) A 43. § (2) bekezdésében meghatarozott, tanuloszerzodés kotésére jogosult egyéb
szerv, szervezet 2013. januar 1-jétdl kothet tanuldszerzodést.

(21) Az e torvény hatalyba lépésekor hatalyos tanuldszerzodéseket legkésébb 2012.
december utols6 munkanapjaig veszi nyilvantartisba a gazdasidgi kamara a 44-45. §-ban
meghatarozottak szerint.

(22) Az e torvény hatalyba lépésekor hatdlyos tanuldszerzddéseket a 48. § és a 63. §
(6) bekezdése szerinti tartalommal, a 2011. december 31-ig megkotott hatalyos
egyiittmiikodési megallapoddsokat az 57. §-ban meghatarozott tartalommal 2012. marcius 31-
ig kotelesek a szerz6do felek modositani. A modositds lebonyolitdsdban a gazdasagi kamara
miukddik kozre.

(23) Uj tanuldszerzdés és 1j egyiittmiikddési megallapodas e torvény hatalyba 1épését
kovetden csak az e torvényben foglalt szabalyok szerint kothetd azzal, hogy az e torvény
hatalyba [épésekor hatalyos tanuldszerzddés ¢és egyiittmiikodési megallapodas alapjan
legkésdbb 2012. szeptember 1-jéig folyhat gyakorlati képzés.

(24) A szakkozépiskola az e torvény hatalyba 1épése el6tti napon hatalyos
szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. torvény alapjan fels6foku szakképzésben képzést
utoljara a 2012/2013-as tanévben indithat.

(25) Az e torvény szerint meghatarozott tartalmu Orszagos Képzési Jegyzéket a
Kormany legkésdbb 2012. 4prilis 30-ig adja ki.

(26) Az e torvény szerint meghatarozott tartalmt szakmai és vizsgakovetelményeket a
szakképesitésért felelds miniszter legkésébb 2012. majus 31-ig adja ki.

(27) Az e torvény szerint meghatarozott szakképzési kerettanterveket a szakképzésért
¢s felndttképzésért felelds miniszter legkésdbb 2012. jalius 31-ig adja ki.

(28) Az e torvény hatalyba lépése el6tti napon hatdlyos Szt. alapjan szakmai vizsgat az
iskolai rendszeri szakképzésben utoljara a 2012/2013-as tanévben inditott képzésben, de
legkés6bb 2017. jalius 31-ig, javito- és potld vizsgat legkésobb 2017. december 31-ig lehet
tenni. Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben e torvény hatdlyba Iépése eldtti napon
hatalyos Szt. alapjan szakmai vizsgat utoljara az e torvény alapjan az adott szakképesitésre
kiadott szakképzési kerettanterv megjelenésének napjatdl szamitott hatodik hoénap utolso
munkanapjan inditott képzésben, javito- és potlo vizsgat legkésdbb a szakmai vizsgét kdvetd
egy évig lehet tenni.

(29) A szakképesitésért felelds miniszter — a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras altalanos
szabalyai szerint — 2012. december 31-ig megvonhatja az altala feljogositott intézménytol a
komplex szakmai vizsga szervezésének jogat. A szakképesitésért felelés miniszter az e
bekezdésben szabalyozott hatarozatat — indokolas nélkiil — a Magyar K6zlony mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesitében kozzéteszi.

(30) Az allami szakképzési és felnOttképzési szerv 2012. december 31-ig ellatja a
2011-es bevallasok tekintetében a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatban a szakképzési
hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatisardl szold térvényben meghatirozott
feladatokat.

(31) A bizottsag a 81. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott javaslatat a 2013/2014-es
tanévre vonatkozoan 2012. julius 31-ig teszi meg.

(32) A Korméany a 84. § (5)-(6) bekezdésében meghatarozott dontését els alkalommal
a 2012/2013-as tanévre vonatkozdan 2012. szeptember 30-ig hozza meg azzal, hogy a dontés
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a szakképesitéseket megyékre és a fovarosra lebontva hatarozza meg a 84. § (5) bekezdés a)
¢€s b) pontjai szerinti csoportositasban.

(33) A Kormany a 88. § (6) bekezdésében meghatarozott rendeletet 2013. majus 31-ig
adja ki.

56. Az Eurépai Uniora vonatkozo és nemzetkozi vonatkozasu rendelkezések

93. §

Ez a torvény a kovetkezo unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tandcs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelmérol,

b) az Europai Parlament és a Tanacs 2006/123/EK iranyelve (2006. december 12.) a
belso6 piaci szolgaltatasokrol (9-11. cikk),

c) a Tanacs 2010/707/EU Hatarozata (2010. oktober 21.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikéira vonatkozé iranymutatasokrol (Melléklet 7-9. Irdnymutatas)

57. Modosito rendelkezések

94. §

(1) A szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolod
2011. évi ... torvény (a tovabbiakban: Szht.) 5. § a) pont aa) alpontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[5. §. A szakképzési hozzdajarulas teljesitheto
a) a szakképzésrol szolo térvényben foglaltak szerint]

,,aa) a szakkozépiskola vagy szakiskola (a tovabbiakban egyiitt: szakképzo iskola) és a
hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott egylittmiikodési megéllapodas alapjan, az iskolai
rendszerli szakképzésben a nappali rendszerli oktatasban és a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban, vagy”

[folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgalmi ido befejezését koveto osszefiiggd
szakmai gyakorlatot is — szervezésével, |

(2) Az Szht. 19. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) Az alaprész kézponti keretébol az iskolai rendszerii képzéssel osszefiiggésben — az
(1) bekezdésben foglaltakon tul — tamogathato]

,b) a szakképzésrdl szold torvényben meghatarozott szakképzési megallapodassal
rendelkezd szakképzést folytatd intézményben,”

[folytatott szakképesitést, illetve szakképzettséget és végzettséget nyujto képzés targyi
eltételeinek a fejlesztésére iranyulo beruhdzas.
7 y

58. Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések

95. §

Hatalyat veszti a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény.
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INDOKOLAS
Altalanos indokolas

Az elmult idészak folyamatos valtozasai ellenére az iskolarendszer kibocséatasa szerkezetében
¢s mennyiségében is egyre tavolabb keriilt a munkaerdpiac valos igényétdl. Ebben jelentds
szerepet jatszott a szakképzés szabalyozasi eszkozeinek tartalma is. A kétkezi munka
leértékelodott, egyes agazatokban szakmunkashidny alakult ki, mikdzben egyre tobben
szereztek a munkaerdpiac altal nem igényelt szakképesitést, vagy szakmai végzettség nélkiil
hagytdk el az iskolarendszert. Az iskolai rendszeri szakképzésben elkeriilhetetlenné valt
emiatt az atfogo, a szakképzés minden elemére kiterjedd valtoztatas, amelyet egy koherens,
atfogd 1j szakképzési torvényjavaslat elfogadasat kovetden lehet megvalositani.

A szakképzésrdl szol6 torvényjavaslat elfogadasaval megvaldsithato célok:
o A képzési szerkezetnek a szakiranyok és a létszamok vonatkozasaban a gazdasag
igényeihez torténd igazitasa,
e A szakképzési intézményrendszer ¢€s a térségi integralt szakképzé kozpont
rendszerének atlathato, koordinalt és koltség-hatékony miikodtetése,

o A szakképzés szerepének erdsitése a tarsadalmi felzadrkozasban, a hatranyos helyzetii
fiatalok képzésben tartasaban, annak érdekében, hogy szakképzett munkavallaloként
lépjenek be a munkaerdpiacra,

e a fiatalok a munkaerdpiacra torténd 1épés feltételéiil szolgald, allamilag elismert elsé
szakképesitésiiket az iskolai rendszerli szakképzésben szerezzék meg.

Erdsiti a torvényjavaslat a dudlis rendszeren (az iskola és a vallalkozadsok kozos
feladatvallalasan) alapuld gyakorlati képzést, a gyakorlati képzés szakértdk altali ellendrzését,
mindségének javitdsat. Komplex szakmai és torvényességi ellendrzési rendszert rogzit a
tervezet a szakképzés egészére.

A torvényjavaslat altalanossa teszi a haroméves szakiskolai szakképzést, valamint rogziti a
szakkozépiskoldk atalakuld funkcidjat, amely szerint az érettségivel egyiitt munkakor
betoltésére jogositd szakmai érettségit is szereznek a fiatalok. Rogziti a felzarkoztatast
szolgélo képzési mddokat, elsésorban a szakmatanuldshoz és munkaba alldshoz sziikséges
alapkompetencidk fejlesztésére koncentrdlva, a tanulasi utak sokféleségét, az atjarhatosag
biztositasat, jraszabalyozza a felnéttkori visszakapcsolodas formait.

Megteremti a torvényjavaslat az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ), a szakmai és
vizsgakovetelmények atdolgozasanak kereteit a korszerlibb tartalmi képzés érdekében,
egységes, kotelezO kerettantervek kidolgozasat irja eld a szakiskoldk és a szakkozépiskolak
szakmai képzési szakaszaira, valamint a gyakorlati képzés egységes megvalositasara.

A torvényjavaslat a tanuloszerzddés rendszerét tovabbfejleszti, az 1 szabdlyozasban
tanuldszerzodés esetén a szakmai vizsgéra torténd felkészités gyakorlati részének feleldse
deklaraltan a gazdalkodd, nem az iskola. Hatdsagi nyilvantartas eldirasaval atlathatobba teszi
a rendszert, ebben fontos szerep jut a gazdasagi kamaraknak. A tanuldszerzOdést kiterjeszti
eddig tanuldszerz6déssel nem oktathato szakmakra is.

A szakmai vizsgaztatas rendszerében erdsodik az 4allami szerepvallalds, egységes, a
szakképesitésért felelds, illetve a gazdasagi kamardk 4ltal javasolt vizsgaelnoki ¢és
vizsgabizottsadgi tagi névjegyzékekbdl jeloli ki valamennyi szakképesités tekintetében a
vizsgaztatokat az allami szakképzési és felndttképzési intézet, illetve a gazdasagi kamara, igy
a vizsgabizottsagok fliggetlenek lesznek a vizsgaztatd intézménytol.
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Az iskolai rendszerli szakképzés megszervezése kotelezd allami feladat, az elsé allamilag
elismert szakképesités megszerzése az iskolai rendszerli szakképzésben ingyenes, a
finanszirozott évfolyamok szdmara vonatkozoan azonban ésszerii korlatozasokat tartalmaz a
torvényjavaslat, egyben kiterjeszti a gazdasagi kamara szakmai és hatdsagi feladatait a
szakképzésben.

A torvényjavaslat tartalmazza a térségi integralt szakképzé kozpontok (TISZK-ek)
rendszerének atalakitasara vonatkozo kereteket, az dnkormanyzati szakképzd iskolak allami
fenntartasba keriiléséhez kapcsolédoan. A javaslat 1ényege az, hogy — az uniés projektben
érintett TISZK-ek esetében a projekten belill — az allami fenntartok tekintetében valds és
kotelezé integracid torténne, ezzel az allami ¢és Onkormdnyzati kor intézményeinél
1étrejonnének a koncepcio szerinti holland tipusu, tagintézményes nagy szakképzoé iskolak.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok javaslatain alapuld szakmaszerkezeti dontést
fenntartokra lebontva a torvényjavaslat szerint a kormany hozza meg, a dontés betartdsa
feltétele a teljes vagy részbeni allami tdmogatasnak. A szakmaszerkezeti dontés a munkaerd-
piaci igényeket, a kozép- és hosszu tavua terveket, valamint a gazdasagi trendeket figyelembe
véve érvényesiti az allam altal timogatott képzések korében a gazdasag igényeit.

Megteremtodik a hatékony palyaorientdcido rendszere a palyaorientacioval kapcsolatos
feladatokban érintett valamennyi személy és szervezet egyiittmiikodésével. Kimondja az 4j
szabalyozas, hogy a palyaorientacios szolgéltatdisban minden tanuldonak a megfeleld dontési
pontok elétt egyszer legalabb részesiilnie kell a megfeleld tovabblépést megalapozd dontés
meghozatalanak eldsegitése érdekében. A szakképzésrdl sz61o térvényjavaslatban szerepelnek
a palyakdvetési rendszer miikodtetésének alapjait jelentd szabalyok is.
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Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A jelenleg hatalyos szakképzési torvény nem tartalmaz alapelvi szintli megallapitasokat, ezért
bizonyos atfogdbb, a szakképzés szabdlyozdsidnak teljességét érintd jogi sarokkovek
megalkotasa sziikséges annak érdekében, hogy az 10j torvény egészére vonatkozo iranyelvek
segitségiil hivhatoak legyenek a jogszabaly értelmezése és alkalmazésa soran.

Az itt megfogalmazottak vezéreszméiil szolgalnak a szakképzés egyes jogintézményeinek
szabalyozasaban, a szakképzés szerepldinek a konkrét szabalyok kovetése tekintetében. Az
alapelvek alkalmazasa akkor is sziikséges, amikor ezen elveket a tdrvényjavaslat a részletes
szabalyainal nem fogalmazza meg. A jogalkalmazds soran tehat az alapelveket és a
torvényjavaslatban szerepld konkrét szabéalyokat egylittesen, egymast kiegészitve €s erdsitve
kell figyelembe venni.

Ezek az alapelvek a egyenld banasmadd kovetelményére, az egyiittmiikodési kotelezettségre, a
hatékonysag, a szakszerliség, a mindség elotérbe helyezésére, a johiszemuségre, a
tajékoztatasi kotelezettségre, ¢és a fiatalok ¢letkorhoz igazodd oktatdsara-nevelésére
vonatkoznak, amely elveket minden szakképzési szabaly soran figyelembe kell venni.
Amennyiben pedig a konkrét részletszabaly csak az alapelvekben megfogalmazottakkal
egyiitt valtja ki a megfeleld joghatast, ugy alkalmazasa elkertilhetetlen.

A 2. §-hoz

Ertelmez6 rendelkezések, amelyek eddig a szakképzési torvény végén jelentek meg, a
jogszabaly-szerkesztési szabalyoknak megfeleléen a torvényjavaslat elejére keriilt. Uj elemek
tobbek kozott a palyaorientacidval kapcsolatos fogalmak, a WordSkills és az EuroSkills
definicidja, a jelenléti éraszam, és atemelésre keriilt a kdzoktatasrol szolo torvénybdl az elsd
szakképesités, valamint a masodik és tovabbi szakképesités fogalma.

A 3. §-hoz

A torvényjavaslat targyi €és alanyi hatalydnak megfogalmazasa a kordbbi szabdlyozéasnal
egyértelmiibb, ugyanakkor egyszertibb lett. Az eddig hidnyz6 személyi korre, a komplex
szakmai vizsgan €s a szakmai vizsgaztatasban résztvevore is kimondja a torvényjavaslat a
hatalyanak kiterjedését, jollehet, a torvény szabalyai rajuk eddig is vonatkoztak. Kimondja
tovabba a torvényjavaslat, hogy 0j elemként a hatalya kiterjed a palyaorientacios, életpalya-
tandcsadasi szolgaltatasban résztvevokre €s a palyaorientacids tanacsadast nyujtokra, tovabba
a palyakovetési rendszert miikddtetd szervre valamint azokra, akiknek a palyakovetési
rendszer felé adatszolgaltatasi kotelezettségiik all fenn.

A jovOben nem szerepel a torvényjavaslat szabalyai kozott felséfoku szakképzés, a felséfoku
szakképesitések is kikeriilnek az Orszagos Képzési JegyzEkbol, igy egyik erre vonatkozo
rendelkezés (pl. a hallgatéi szerzddés sem) talalhaté meg a jovOben a szakképzésrdl szo6lo
torvényjavaslatban. Ezek a rendelkezések, illetve ezeknek a felsGoktatds rendszeréhez
illeszked6 modosulasai a nemzeti felséoktatasrol szol6 torvényben kapnak helyet.

A 4. §-hoz
A szakképzés intézményeinek mindsiilnek a jovoben is a szakkodzépiskoldk, a szakiskolak
valamint a specialis és készségfejlesztd specialis szakiskolak. A fels6foku szakképzésben — a
szakképzésrdl szold torvénybdl torténd kikeriilésével — a felsdoktatasi intézmények sem
szerepelnek a torvényjavaslatban a szakképzés intézményei kozott. Az egykor a TISZK-en
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beliil miikddo, kiilon intézménynek mindsiilé kdzponti képzdhelyek a tovabbiakban ilyen
formaban mar nem mindsiilnek kiilon a szakképzés intézményének, a TISZK-en beliil
azonban tovabbra is miikddnek tanmiihelyek, illetéleg kozponti képzdhelyek.

A kiilonbozé szakképzési intézmények alapitasa kapcsan a felsdfoktl szakképzéssel
kapcsolatban kifejtettek alapjan a nemzeti felsdoktatdsrol szol6 torvényre torténd hivatkozas
is kikertilt a normaszdvegbdl.

Az 5. §-hoz

A rendelkezés az allami szakképzési intézményrendszer koncepciondlis atalakitdsdnak
alapvetd szabalyozasat tartalmazza. Az elmult években kialakitott térségi integralt szakképzd
kozpontok rendszerével kapcsolatos tapasztalatok alapjan a rendelkezés megalapozza egy
atlathatd, jol kontrolldlhato, valds intézményi integracioval kialakitand6 allami szakképzd
iskolai rendszer l1étrehozasat. A megfeleléen nagyméretti, altalaban térségi alapon szervezddo
allami fenntartasi szakképzo iskolak alkalmasak a fenntartéi érdekiitkdzések nélkiili
profiltisztitds és hatékony mikodés megvaldsitasara, a munkaerd-piaci igényekre valod
rugalmas reagalasra.

Az 10j rendelkezések alapjan megyénként atlagosan két-harom nagy szakképzd iskola jon
1étre, néhany kivételtdl eltekintve (amikor a megyei Osszes allami, dnkormanyzati szakképzo
iskolai 1étszam nem ¢éri el a tizezer f6t sem) a kialakuld nagy szakképz6 iskolak 1étszama 6t-
¢s hétezer kozott lehet. Az intézményi integracios kotelezettség aldli kivételt képeznek a
specialis helyzetben 1évé képzések és iskoldk, amelyek kotelezd integraldsa a tobbi
intézményhez szakmailag ¢és a forras-felhasznalds szempontjabol nem jarna eldnyokkel. Az
intézményi integraci6 végrehajtisara a kordbban mds modell szerint létrehozott térségi
integralt szakképzd kozpontok unios projektek keretében vallalt fenntartasi kotelezettsége a
fenntartasi idészak végéig jelentds hatassal van, az emiatt sziikségessé valo kivételszabalyokat
a térségi integralt szakképzd kozpontokra vonatkozo (részben atmeneti) rendelkezések
tartalmazzak.

A térségi integralt szakképzd kozpont alapvetd feladata nem valtozik a korabbi
szabalyozasbol kovetkezd feladatokhoz képest, most el6szor keriil azonban definialasra
egységes modon a térségi integralt szakképzd kozpont és az 4ltaluk kotelezden elldtott
feladatok ¢és funkciok kore. Térségi integralt szakképzd kozpontnak a szabalyozas értelmében
hosszl tavon a leghatékonyabbnak bizonyult, tagintézményes modell szerint 1étrejott allami
fenntartast nagy integralt szakképzd iskolak szamitanak.

A szakasz szabalyozza azt is, hogy a szakképzési feladatellatasban a telepiilési onkormanyzat
fenntartoként milyen modon vehet részt, ha az intézmény a szakkdzépiskolai feladatok mellett
mas, nem szakképzési (pl. gimndziumi) feladatot is ellat. A szabdly a specidlis és a
készségfejleszto specialis szakiskolai feladatellatasra nem terjed ki.

Kiilon szabalyok keriiltek megfogalmazasra az agrar agazatba tartoz6 szakképzés folytatd
intézmények fenntartdsdra vonatkozoan. Eszerint a vidékfejlesztésért felelds miniszter altal
alapitott ¢és fenntartott szakképzd iskoldban folyhat ilyen képzés, de a miniszter
megallapodasban mas fenntart6 részére is biztosithatja a feladatellatast.

A 6. §-hoz

Az 10j szabalyozas szerint az Orszagos Képzési Jegyzékben Osszevonasra kertilnek a 31-es és a
33-as szintli szakképesitések, mert nincs jogi alapja a tizedik évfolyamra ¢épiild
szakképesitéseknek. Az alapvizsga intézménye sem kerllt végiill bevezetésre ¢és a
kozoktatasrol szolo torvény 2007. évi modositasakor a torvénybdl is torlésre keriilt. Azokban
a szakképesités-kimenetekben (szakképesités, részszakképesités, szakképesités szakiranya,
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szakképesités-raépiilés) amelyekben az elmult négy év soran egyaltaldan nem volt képzés vagy
az alacsony mértékli volt, az Orszagos Képzési Jegyzék atalakitasa soran kikeriilnek a
jegyzékbdl. A szakképesités-kimenetek szdmanak csokkenése a modulok szamdnak
csokkenését, illetve a modulok Osszevondsat is maga utdn vonja, amely altal egyszerlibbé
valik a struktura is. Az OKJ-ban a gyiijté jellegli, hét szamjegyli (6nmagaban meg nem
szerezhetd) szakképesitések megsziinnek. Ezen szakképesitésekhez tartozé un. szakképesités-
szakiranya f6 soron szerepelnek, amennyiben igény van rajuk. A szakkozépiskolak a
kilencedik évfolyamtol szakmai képzést is folytatnak a kozismereti képzéssel parhuzamosan,
ezért a beiskolazas a kimenetnek megfeleld agazatra torténhetnek, amelyeket az Orszagos
Képzési Jegyzék hataroz meg. Az érettségihez kotott szakmunkas végzettségek egységesen
52-es szintre keriilnek, a technikus pedig egységesen 54-es szintli lesz. A felséfoku
szakképesitések kikeriilnek a jegyzékbdl, mert e képzések szervezése teljes egészében a
felsdoktatasi intézményekhez keriil.

Az OKJ-ban az iskolarendszeren kiviili képzések tekintetében adott (a korabbi
szabalyozashoz képest nem a maximalis) képzési id6 fog szerepelni, amelyet csak egyedileg,
az adott személy korabbi tanulmanyainak beszamitasaval lehet cskkenteni.

Az Orszagos Képzési Jegyzék a jovoben kiilon jeleniti meg a kizardlag iskolai rendszerti
képzésben, az iskolai rendszerii és iskolarendszeren kiviili képzésben is, valamint a kizarolag
iskolarendszeren kiviili képzésben oktathat6 szakképesitéseket. Kiilon ,,aljegyzékben” fognak
szerepelni a részszakképesitések is.

Uj szabalyként keriil meghatirozasra, hogy egy szakképesitésért csak egy miniszter
felel0sségét lehet megjeldlni, amely a szakképesitésért valo feleldsséghez tartozd feladatok
ellatasat nagymértékben fogja megkonnyiteni.

Az 1) normaszdveg orvosolja azt a jogtechnikai ismétlddést is, amely szerint a kordbbi
szabalyozasban kétszer is szerepelt a szakképesités megszerzéséhez sziikséges iddtartam,
évfolyamszadm és draszdmom megjeldlés.

A 7. §-hoz

A szakmai ¢és vizsgakdvetelmény tartalmi valtozésai keretében kiilon korméanyrendeletben
keriilnek kiadasra a szakképesitések kdvetelménymoduljai, a szakmai és vizsgakdvetelmény
csak a szakmaspecifikus tartalmakat fogja rogziteni a jovOben. A szakmai ¢és
vizsgakOvetelményt kiado rendelet fel fogja sorolni, hogy mely kdvetelménymodulokbdl all
az adott szakképesités. Ezaltal Iényegesen csokken a jelenleg hatalyos szakmai és
vizsgakovetelmények terjedelme ¢és megsziinnek a duplikaciok (jelenleg ugyanis a kozos
modulok minden jogszabalyban tobbszor szerepelnek teljes terjedelemben). Az j
szabalyozasi rendszer a ko6z6s modulok valtozdsa sordn a szakmai egyeztetéseket is
egyszertsiti és  gyorsitja a  valtozdsok bevezetését. A  kovetelménymodulok
korméanyrendeletben torténd kiadasaval a rendkiviil iddigényes, széleskorli jogszabaly-
egyeztetési kotelezettség is megsziinik.

A 8. §-hoz

Az iskolai rendszerli szakképzésben az oktatas kerettantervek alapjan torténik, amelyek a
kozismereti és szakmai részteriileteket is magukban foglaljadk. A kerettanterv a jelenlegi
ajanlas helyett minden intézmény szdmara kotelezoen alkalmazandd lesz, ennek alapjan
tantervet és tanmenetet kell késziteni minden, Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld képzést
folytatd intézménynek. Ez eldsegiti a képzés orszdgosan egységes szakmai szinvonalanak
fenntartasat. A kerettantervek az oktatasért felelés Nemzeti Eréforrds Minisztérium és a
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szakképzésért felelos Nemzetgazdasagi Minisztérium egytittmiikodésével — a szakképesitésért
felel6s miniszter javaslatainak figyelembevételével — késziilnek.

A 9. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek meghatarozasra az egyes szakképesitések elméleti és
gyakorlati ismereteinek elsajatitasat méré komplex szakmai vizsga altalanos jellemzdi. Ez
alapjan a komplex szakmai vizsga allami vizsga, Osszetett, egységes mérési eljaras,
amelyet tovabbra is vizsgabizottsdg eldtt kell letenni. A komplex szakmai vizsgat —
fliggetleniil az eldképzettségtdl €s gyakorlattol — mindenkinek teljesitenie kell, felmentés
nem adhatdo. A komplex szakmai vizsga komplex jellege jelzi, hogy a vizsgdzdnak
teljességgel, a szakképesités valamennyi kdvetelményére kiterjedden kell szdmot adni a
tudasarol.

Rogzitésre keriil tovabba a szakképzésért felelés miniszter vizsgadokumentumok feletti
rendelkezési joga, valamint a cimerhasznalat jogszertiségének érdekében — és a 2012.
janudr 1-jét6l hatdlyos Alaptorvénnyel Osszhangban — eldirdsra keriil a vizsgabizottsagi
pecséten Magyarorszag cimerének hasznélata.

A 10. §-hoz

Tovabbra is szabalyozasra keriil az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a modulzaro
vizsga ¢és annak funkcioi (képzési szakasz lezdrds, vizsgara bocsatas feltétele). A
modulzard vizsga képzés nélkiili teljesithetdsége egyéni tanulasi utakra is lehetdséget
nyujt, de kizardlag csak a felnottképzésben. Az iskolai rendszerti képzés szabalyozo
rendszere garantdlja a képzés kozbeni méréseket, ezért az iskolai rendszerli képzésben a
tanuloknak nem kell modulzar6 vizsgéakat tenni, azokat a szakképzési évfolyamokat lezaro
bizonyitvany kivaltja.

A 11. §-hoz

A szakképesitéshez jutas tekintetében az esélyegyenldség elvének érvényesiilése érdekében
meghatarozasra keriilnek azon specialis szabalyok, amelyek tovabbra is biztositjak, hogy a
sajatos nevelési igényll vizsgazok allapotuk, sajatos helyzetiik (pl. fogyatékossaguk)
figyelembe vételével lehetdséget kapjanak a vizsga eltérd tevékenységgel torténd (pl. szobeli
helyett irasbeli vagy forditva) vagy hosszabb vizsgaidd alatti teljesitésre, valamint egyéb
segédeszkozok haszndlatara. Fontos ugyanakkor azt is kimondani, hogy ezen szabalyok
alkalmazasa tovabbra is csak a vizsga letételéhez adhat segitséget, de torvényben
meghatarozott kivételekkel az eldirt vizsgakovetelményeket, vizsgafeladatokat minden
esetben teljesiteni kell.

A 12. §-hoz

E §-ban keriil meghatarozasra a komplex szakmai vizsgat szervezo intézmények kore, amely a
vizsgaszervezésre torténd felhatalmazas jellege alapjan két csoportra oszthatd. Az egyik
csoportba tartoznak a szakképzd iskoldk, amelyek a ,,sajat” tanuloik (azaz a veliik tanuloi
jogviszonyban allok) vonatkozasdban mind az iskolai rendszerti mind az iskolarendszeren
kiviilli képzés tekintetében a torvény erejénél fogva vizsgaszervezési jogosultsaggal
rendelkeznek az 4ltaluk oktatott szakképesitések esetén. (Azon logika alapjan, hogy
amennyiben rendelkeznek a képzéshez sziikséges feltételekkel, akkor a szakmai vizsgat is
képesek megszervezni.) A masik csoport — kizarolag az iskolarendszeren kiviili szakképzés
esetén — egyéb felhatalmazéasok Utjan szerezhet vizsgaszervezési jogosultsagot. Ennek mddjai
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a hatosagi eljaras keretében megszerezhetd vizsgaszervezési engedély a felndttképzést folytatd
gazdalkodd szervezetek szamdara, valamint a szakképesitésért felelés miniszter altal egy
meghatarozott szlik intézménykor szaméra (a vizsgéaztatdsi feltételek megléte esetén)
biztosithato jogszabalyi felhatalmazas, a kijeldlés.

A 13. §-hoz

Ebben a szakaszban kerlilnek rogzitésre a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmények
Iényeges feladatai, tovabba az iskolai rendszerli szakképzésben a sajatos vizsgahelyzetekre
alkalmazhat6 specialis vizsgaszervezési szabalyok.

A 14. §-hoz

Ez a § definidlja a szakmai vizsgabizottsdgot, meghatarozza az dsszetételét, miikodésének a
vizsgabizottsdg elndkének ¢és tagjainak kijelolési modjat. A jovOben a vizsgabizottsag
valtozatlanul harom tagbol (az elnokbdl és két bizottsagi tagbdl) fog allni, a segitd személyek
(kérdezd, javitdo tandrok) szerepe azonban jelentdsen 4talakul, részvételik a szakmai
vizsgézatasban nem kotelezd, hanem lehetdség.

A 15. §-hoz

Meghatarozasra keriilnek a vizsgaelnoki, vizsgabizottsagi tagi névjegyzékek Osszedllitdsara
vonatkoz6 keretszabdlyok. Egységes, de harom részbdl allo orszagos szakértdi névjegyzék
kertil bevezetésre, amelyet az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv vezet. A névjegyzék
részeit képezi a vizsgaelnoki, a vizsgabizottsagi és a szakértdi névjegyzek-rész.

A 16. §-hoz

Eloirasra keriil a vizsgaszervezOk szamara a komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos
adatrogzitési, adatszolgaltatasi kotelezettség (torzslap kiallitas), amely azt célozza, hogy a
kiadott bizonyitvanyok eredete a késObbiekben igazolhat6 legyen, tovabba a bizonyitvanyok
elvesztése, megsemmisiilése esetén biztositott legyen a bizonyitvany masodlat kiallitasanak
lehetésége. A masodlatot els6sorban a szakmai vizsgat szervezd intézménytol kell kérni,
tekintettel azonban arra, hogy a vizsgaszervezd a vizsgaszervezési tevékenységet barmikor
abbahagyhatja, ebben az esetben is biztositani kell a vizsgazé szamara, hogy masodlathoz
juthasson. Az egy intézményben kozpontilag (a 73. §-ban rogzitettek szerint 50 évig) tarolt
dokumentumok és az ezzel Osszefiiggésben meghatdrozott ellendrzési feladatok biztositjak a
bizonyitvanymasodlatok mindenkori kiallitasat.

A 17. §-hoz

Meghatarozasra keriilnek a vizsgaszervezd tevékenységére iranyuld szakmai, illetve hatosagi
ellenérzés keretében észlelt jogszabalysértések esetén alkalmazandod szankciok formai,
fokozatai. A szankcionalas sordn a fokozatossag elve érvényesiil annak érdekében, hogy a
vizsgaszervez0 jogkdvetd magatartasa kikényszerithetd lehessen. FElsd korben a
jogszabalysértés észlelésekor végzés kotelezi az intézményt a jogszabalysértés
megsziintetésére. [smételten esetben azonban mar egyidejli birsag kiszabasara keriil sor.

A jogorvoslati garancidk érvényesitése érdekében az eljaras soran a kozigazgatasi hatdsagi
eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

A 18. §-hoz
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E szakaszban keriil rogzitésre a vizsgaszervezési engedély teriileti (orszdgos) €s iddbeni
(visszavonasig) hatdlya, amely az eurdpai unids szolgaltatdsi iranyelv el6irdsainak valo
megfelelést biztositja. Itt taldlhatdbak az engedélyezd hivatal 4altal az engedéllyel
rendelkezOkrdl vezetett nyilvantartds kezelésére és tartalmara vonatkozo szabalyok. A
Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek hataskorébe tartozod egyes szakképesitések
esetén (azok specidlis ,,védett” tartalma okan) kizéarasra keriil az engedély megszerzésének
lehetdsége.

A 19. §-hoz

A vizsgaszervezési engedéllyel rendelkezé intézményekre vonatkozdéan a 16. §-ban
rogzitetteken tali szankciondlds (engedély megvonds, eltiltds) szabdlyainak keriilnek
rogzitésre a torvényjavaslatban is, a fokozatossag elvének érvényesitése mellett.

A 20. §-hoz

Nem csak azoknak az eseteknek a szabalyozasa indokolt, amikor egy egyébként arra
feljogositott vizsgaszervez6 nem a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen végzi a
vizsgaszervezesi tevékenységét, hanem a jogosultsdg hianyaban szakmai vizsgaszervezési
ténykedést kifejtd alanyokkal kapcsolatos hatosagi eljardsok meghatirozésa is. A jogosulatlan
vizsgaszervezd  kartéritési  kotelezettségének megallapitdsa ¢és a  vizsgaszervezés
sérthetetlenségének, allami elismertségének helyreallitasa is szabalyozasra keriil.

A2l §-hoz

Az 0j koznevelési torvény és a szakképzési torvényjavaslat a szakkozépiskola elsddleges
funkcidjanak a szakiranyt képzés és tovabbtanulds biztositasat tekinti. A szabalyozas szerint a
szakkozépiskolaban a kozismereti képzéssel parhuzamosan az elsé évfolyamtol kotelezden
szakmai elméleti és gyakorlati képzés is folyik. Az iskola a tanulokat a szdmukra kotelezd és
agazatonként egységes szakmai érettségire, (elsdésorban szakiranyt) felsdoktatasba torténd
belépésre, az agazathoz tartozd munkakor betdltésére, az dgazathoz tartozo, érettségi
végzettséghez kotott szakképesités megszerzésére késziti fel. A szakmai érettségi egyuttal az
agazathoz tartozd6 munkakor betoltésére képesit, ami nem szamit elsd szakképesitésnek a
finanszirozas szempontjabol, viszont a gimnaziumi érettségihez képest elonyt jelenthet a
munkaerdpiacon.

A szakkozépiskola szakképzési évfolyamainak szdma a tanuld el6képzettségétdl fiiggden
eltéré lehet. Amennyiben a tanuld a szakkozépiskola agazati képzésének megfeleld
szakiranyban folytatja tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ugy szdmara a képzési ido
rovidebb, a szakképzési évfolyamok szama egy, amely id6 alatt szakképesités szerezhetd.

A rendelkezés eltéré tanuldsi utakat is rogzit, szakmai elképzettség nélkiil érettségi
végzettséggel a szakképzési évfolyamok szama kettd, az elsd szakképzési évfolyam tartalma
ebben az esetben megegyezik a szakkdzépiskola kilenc-tizenkettedik évfolyamaira az dgazatra
eldirt szakmai tartalommal. Ez az egységesités lehetdséget ad arra is, hogy nem agazati
szakmai érettségivel rendelkezd tanulok szakmai érettségit szerezzenek, valamint a képzések
szervezesét is egyszerusiti.

A foleg az egészségiigyi képzésben indokolt lehetévé tenni, hogy az eurdpai unids
ajanlasoknak és iranyelveknek megfeleld iddtartamu képzések megvaldsulhassanak iskolai
rendszerben is, ezért a szabalyozas lehetdvé teszi, hogy az OKJ-ban szerepld szakképesités-
raéplilés esetén a szakképzési évfolyamok szdma az altalanos szabalyokhoz képest tobb
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legyen, de csak ha azt a szakmai és vizsgakdvetelmény meghatarozza a raépiild szakképesités
bemeneti feltételeként.

A 22. §-hoz

A szakkozépiskolaba torténd felvételrdl a kozponti felvételi vizsga eredménye, illetve az
iskola felvételi eljarasdban megjeldlt egyéb elvarasok teljesitése alapjan dont az intézmény.
Az iskola igazgatoja rendkiviili felvételi eljaras keretében is felveheti a tanuldt, ekkor azonban
az igazgato a tanuld eloképzettsége alapjan meghatarozza, hogy a tanul6 korabbi tanulmanya
milyen mértékben szamithat6 be, illetve kell-e a tanulonak kiillonbozeti vizsgat tennie.

A szabdlyozds szerint a tizenkettedik évfolyam befejezését, illetve az érettségi letételét
kovetden a tanuld dont arrol, hogy befejezi-e tanulmanyait, vagy tovabbképzi magat. A
szakkozépiskola szakképzési évfolyamain vald tovabbhaladas a tanulod szdmara tovabbra sem
kotelez6. Amennyiben a tanuld szakképesités megszerzése céljabol szakképzési évfolyamra
1ép, ugy eldzetes szakmai ismeretei, szakmai képzettsége, szakképzettsége, illetve egyéb
végzettsége tanulmanyaiba — a szakmai tartalmak egyezOségének mértéke alapjan —
beszadmithatd. A beszamitds mértékérdl, terjedelmérdl, azaz a beszdmithatd eldzetes tudasrol a
tanuldt hatarozat formajaban értesiteni kell.

A rendelkezés az érettségi vizsgat javitd vagy potld vizsgan befejezd teljesitd szdmara
engedményt fogalmaz meg annak érdekében, hogy tanulmanyaik folyamatosak
maradhassanak. A szakiskolai végzettséggel rendelkezdk szadmara lehetdség nyilik arra, hogy
a kétéves, kozismereti érettségi vizsgatargyakra torténd felkészitéssel parhuzamosan
elvégezzek valamely érettségi végzettséghez kotott szakképesités elsd szakképzési évfolyamat
is, ami egyuttal az (emelt szintlinek szamitd) szakmai érettségi megszerzésére is lehetdséget
biztosit a szamukra.

A torvényjavaslatban is megmarad a kizardlag szakképzési évfolyamra szervezett osztalyok
szervezésének lehetdsége is.

A 23. §-hoz

A szakiskolai képzés alapvetdéen hdrom szakképzési évfolyam megszervezését és teljesitését
jelenti, amelybe az altalanos iskola nyolcadik évfolyamanak vagy a Koznevelési Hidprogram
elvégzésével lehet belépni. Az 0j szabalyozas logikus és komplex rendszerben hatarozza meg
a szakiskolai képzési utakat, amely attol fliggben alakul, hogy a tanulé milyen iskolai
végzettséggel, eloképzettséggel kezdi meg a szakiskoldban megszerezhetd szakképesitésre
torténd felkésziilést.

A harom évfolyamos képzési idé azonban lerdvidiilhet, illetve a képzés rovidebb id6 alatt is
megszervezhetd, ha a képzésbe bevont tanulék — az eldirt szakképzési kerettanterv
tananyagtartalmat figyelembe véve — beszamithatd kozismereti el6tanulmanyokkal vagy
szakmai el6képzettséggel rendelkeznek.

Ennek keretében kizarolag szakképzd évfolyamokkal is miikddhet a szakiskola, ha a tanulo
elézetesen a sziikséges kozismereti kovetelményeket teljesitette.

A 24. §-hoz
A szakiskolai képzés ,,zsdkutcas” jellegének megsziintetése, illetve az ,atjarhatdsag”
biztositdsa érdekében a torvényjavaslat Uj szabalyozasa lehetdséget ad — sziikség esetén
kiilonbozeti vizsga eldirdsaval — a képzéstipusok kozotti valtasra, tovabba a szakiskolai
képzés folytatasaként érettségire felkészitd képzésbe vald bekapcsolodasra.

73



Rogziti, hogy az ujfajta szakiskolai képzésben a szakmai képzés és a kozismereti képzés
parhuzamosan zajlik.

Lényeges 0j elem, hogy a megszerzett szakképesités az adott agazati képzésen beliil
kozépszintli szakmai érettségi vizsgaval egyenértékiinek tekinthetd, amennyiben a tanul6 a
kozismereti vizsgatargyakbol sikeres érettségi vizsgat tett. Kozépszintli szakmai érettségivel
rendelkez0 tanul6 szakiranyu technikusképzésben folytathatja tovabb a tanulmanyait.

A 25. §-hoz

A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei kozott azok az alapvetd szabalyok talalhatoak
meg, amelyek a szakmai képzés egészére vonatkozdan érvényesitendéek. Az elvek a korabbi
szabalyokban is megtalalhatoak voltak, azonban nem ilyen egyértelmii megfogalmazassal és
nem egy szakaszba rendezett modon.

Rogzitik az 1) szabalyok, hogy az iskolai rendszerli szakképzés a szakmai ¢és
vizsgakOvetelmények eldirdsa mellett az adott iskolatipusra és szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettanterv alapjan is folyik.

Vildgosan megfogalmazéasra keriilt, hogy iskolai rendszerli szakképzésben eleve
részszakképesitésre nem lehet beiskolazni. Tovabbra is kivétel marad ez aldl a szabaly alodl az
a tanuld, aki a szakképzésben specidlis szakiskolaban vesz részt. Uj elemként keriilt
szabalyozasra, hogy a nemzeti koznevelésrdl szold toérvényben szabdlyozott Koznevelési
Hidprogramok keretében szakképzésben részt vevd tanuld is folytathatja a tanulmanyait
kizardlag részszakképesités megszerzése céljabol.

A 26. §-hoz

Ebben a szakaszban elsdsorban a gyakorlati képzés elvei keriiltek meghatarozasra, amely
szabalyok eddig nem, vagy nem ebben a formaban keriiltek megfogalmazasra. Olyan
rendelkezések, amelyek a kordbbi szabalyozasbol vagy részben voltak kiolvashatoéak, vagy
csak bonyolult és kozvetett torvényértelmezéssel, avagy ilyenek egyaltalan nem keriiltek
megszovegezeésre.

A szakiskolai képzésben tovabbra is a szakképzd iskoldban kell megszervezni a kilencedik
¢vfolyamon folyd gyakorlati képzést, amely az 0j tipust szakiskolai képzésben azt jelenti,
hogy a tanulok részére a késobbi valos munkakdriilmények kozott, féleg vallalatoknal folyo
gyakorlati képzésének megalapozasa iskolai tanmiithelyi koriilmények kozott folyik.

Egyértelmiien megfogalmazasra keriil, hogy a gyakorlati képzés csak a szorgalmi idészakban
teljesitendd gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi iddszakon kiviili Osszefliggd szakmai
gyakorlati képzésbdl all, azaz ezen a két idészakon kiviil pl. a nyari sziinet tovabbi ideje alatt
— az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot meghaladéan — a tanulé nem koételezhetd gyakorlati
képzésre. Ezzel fligg 0ssze az a garancialis szabaly is, hogy a gyakorlati képzés csak a tanév
szorgalmi idOszakaban szervezhetd meg €s az Oszi, téli, tavaszi szilinet ideje alatt gyakorlati
képzés nem szervezhetd, hiszen ezen iddszakban a nem szakképzésben tanulo, pl. gimnaziumi
tanulok 1s mentesiilnek az iskolai foglalkozasok alol.

Tovabb pontositja a fenti elvet az a szabalyozas, hogy a tanul6 a szorgalmi idészakra és az
Osszefiiggd szakmai gyakorlatra meghatarozott éraszdmon feliil gyakorlati foglalkozéson valo
részvételre nem kotelezhetd ¢és az Osszefliggd szakmai gyakorlat a szakmai és
vizsgakOvetelményben meghatarozott gyakorlat része. Ezen utobbi szabaly megfogalmazasat
indokolja, hogy a tanévre meghatarozott gyakorlati 6raszam egyrészt csak az Osszefiiggd
szakmai gyakorlat teljesitésével valdosul meg, masrészt az Osszefiiggd szakmai gyakorlat
oraszamat az adott tanév gyakorlati idejéhez tartozonak kell tekinteni.

74



A 27. §-hoz

A beszamitéas lehetdségét valtozatlanul biztositja a torvényjavaslat, amelyrdl a szakképzést
folytat6 intézmény vezetdje dont.

Fontos ¢és teljesen 0j eldirds, hogy az adott tanévben csak akkor lehessen 1) szabalyok,
szakmai tartalmat rogzitdé dokumentacid szerint képzést inditani, ha a tanévkezdést
megelozden olyan kell6 idében elkésziilnek a sziikséges jogszabalyok (pl. az Orszagos
Képzési Jegyzék modositdsa, a szakmai ¢és vizsgakdvetelmény vagy szakképzési
kerettantervek), amely elegendd arra, hogy az iskoldk és a tanuldk is megismerkedhessenek az
1) kovetelményekkel. A szabdly kezelné azt a problémat, amelyet a szakképzd iskolak
dokumentécidja atdolgozasanak alapjat jelentd jogszabalyok késedelmes megjelenése okozott.

Az az 1 szabdly, amely szerint a szakképzd iskoldba szakképzésre csak olyan tanulot lehet
felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt egészségligyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, az olyan tanuldk
védelmét biztositja, akik esetében csak a vizsgan deriil ki, hogy az adott szakképesitésbdl a
szakmai vizsgat nem képes letenni, és emiatt a képzésre sem lett volna lehetdség felvenni. Bar
ez elsOsorban a sajatos nevelési igényl, vagy fogyatékossaggal €16 tanuldkat érinti, mégis az 6
emberi méltésagukat ovja a rendelkezés, hiszen a képzésben tobb évig részt vevd tanuld
megalaztatasként ¢éli meg, hogy a hossza idejii felkészités ellenére szakmai vizsgara nem
bocsathatd, vagy az ott meghatarozott feltételeket biztosan nem tudja teljesiteni. Résziikre
tehat mar az iskoldba torténd felvételkor a sajatos helyzetiikh6z igazodo, és lehetdségeik,
képességeik alapjan teljesithetd szakmat kell biztositani, amelynek a szakmai vizsgéjat is
sikerrel leteheti.

A 28. §-hoz

A szakasz a szintvizsga szabalyait tartalmazza, amelynek feladata annak mérése, hogy a
tanuld az iranyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat elsajatitotta-e. A
szintvizsga teljesitése a feltétele annak, hogy a tanulo tanuloszerzodést kothessen. Ezért kertilt
meghatarozasra egy olyan iddpont a szintvizsga teljesitésére, amely a tanuldszerzddés
megkotését kello idoben megel6zi. A szintvizsga megszervezése az illetékes teriileti
gazdasagi kamara feladata. Kovetelményét a szakiskola dolgozza ki (a szakkdzépiskolai
tanulonak ugyanis nem sziikséges szintvizsgat tenni a tanuloszerzddés megkotése eldtt) és a
gazdasagi kamara szintvizsgara delegalt tagja hagyja jova.

A szintvizsga akkor is kdtelezd, ha a tanuld nem kivan tanulészerzédést kotni, ezzel nem
zarddik le a késébbi esetleges tanuloszerzodés megkdtésének lehetdsége akkor sem, ha a
tanuld mégis meggondolja magat, vagy korabbi sikertelen probalkozésa ellenére mégis talal
gyakorlati képzést nyujtd gazdalkodo szervezetet.

A szintvizsga eredménye a tanul6 év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele, de ha egy
tanuld elészor nem tudja teljesiteni a szintvizsga kovetelményeit, a szakiskola koteles még a
tanév kezdetét megeldzbéen potlo szintvizsgat szervezni szamara.

A 29. §-hoz

A szakmai képzés ingyenességérdl szolo alcim teljesen 0j szabélyokat fogalmaz meg, mégis
részben olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyet betartasa korabban is kotelezd volt. Alapelv
a szakképzésben — ahogy az a tdrvényjavaslat alapelveiben is olvashato —, hogy
Magyarorszadgon az elsd, allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az iskolai
rendszeri szakképzés keretein beliil ingyenesen biztositja. Az elsé szakképesités
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megszerzésének elsddleges helye tehat az iskolai rendszerli szakképzés. Ennek oka, hogy az
iskolai rendszerli szakképzés mind tartalmaban, mind mindségében szoros allami kontroll
alatt all, igy érhetd el az a cél, hogy mindenki hozzaférhessen, és a munkaerdpiacon relevans,
mindségi képzést kapjon.

Ezért a torvényjavaslat is megerdsiti azt a kordbbi szabalyt, amely szerint a szakképzd
iskolaban az iskolai rendszerti szakképzésben a tanuld szdmara az els6 szakképesitésre torténd
felkészités keretében az elméleti és a gyakorlati képzés, valamint az elsé szakképesitésre
torténd felkészitést kovetd elsé komplex szakmai vizsga ingyenes. Ugyanakkor megfeleld és
ésszerll korlatok beépitése sziikséges annak érdekében, hogy az erre a célra forditott forrasok
jol hasznosuljanak.

Az ingyenesség nem azt jelenti, hogy nem igényel forrasokat a képzés, hanem azt a
koltségvetés biztositja. Figyelembe kell venni a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
rendelkezéseit és a szakképzési tOrvényjavaslat finanszirozasra vonatkoz6 részeit is. A
torvényjavaslat tovabb részletezi, hogy az egyes iskolatipusokban hany évfolyam
finanszirozéasa torténhet maximalisan allami forrasbol (koltségvetési hozzajarulasbol), azaz a
tanuld6 meddig veheti ezeket igénybe ingyenesen. Ugyanezek meghatarozasra keriilnek a
szakmai érettségi vizsga, a szakmai vizsga és a javitovizsgak esetén is. A meghatarozott
mértékeken feliil a tanulo csak térités ellenében vehet részt a képzésben, vagy veheti igénybe
a vizsga lehetdségét.

A szabdlyozés Gjdonsaga, hogy korabbi rendelkezések nem korlatoztadk a kilencedik-tizedik
¢vfolyamon val6é tanulds hosszat, a magasabb évfolyamokon is csak a harmadik
évfolyamismétlés utan vehette igénybe az oktatdst a tanuld tandij ellenében. A szakképzd
¢vfolyamokon a nem kelléen egyértelmii szabalyozas miatt az elsd iskolai rendszerben
szervezett szakmai vizsga letételéig korlatlan szamu évfolyamra tandijmentesen jarhattak a
tanulok.

Ezen okok miatt a rendelkezés oly mdodon rogziti az ingyenesen igénybe vehetd szakképzési
szolgéaltatasok korét az iskolai rendszerben, hogy egyuttal a sziikséges ésszerii korlatokat is
tartalmazza, torvényi szinten tovabbi részletszabalyok nélkiil. Az 4tmeneti rendelkezések
biztositjak, hogy a korabban folytatott, be nem fejezett tanulmanyok miatt az 0j szabalyozas
senkit ne zarjon ki a képzésbdl, ugyanakkor a késébbiekben mar mindenkire vonatkozzanak a
rendelkezésben meghatarozott korlatozasok és garanciak.

Masik oldala az ingyenességnek, hogy a torvényjavaslat a szabalyozasban kiemeli azt is, hogy
azoktol a tanuloktol, akiknek az képzésben valo részvétel téritésmentes, a gyakorlati képzést
szervezd semmiféle dijazast, téritést nem kérhet. A tilalom 1j eleme, hogy ilyet hozzéjarulast
nem is adhat a gyakorlati képzést szervezdjének a tanuld, vagy ra tekintettel a sziild.

Ezzel kapcsolatban az illetékes teriileti gazdasagi kamaranak van ellendrzési és szankcionalasi
jogkore, a tilalmat megszegd gazdalkodo szervezetet végsd soron a gyakorlati képzésben vald
részvételtdl is eltilthatja, emellett a jogszabalysért6t nyilvanossagra is hozza a honlapjan. A
kordbbi szabaly kiegészitése, hogy a koltségtérités 0sszegét 6t munkanapon beliil vissza is
kell fizetni a tanulonak vagy a tanul6 sziiléjének.

A 30. §-hoz

A rendelkezés a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben a pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak végzettségére, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerébe, a
pedagogus életpalyaba valod belépésre és elomenetelre eldirtaktol vald eltéréseket, sajatos
szabalyokat fogalmazza meg a szakképzdé iskoldkban a szakmai targyakat oktatokra
vonatkozoan. A szakképzésben szakmai tdrgyakat tanitd pedagogusokra a rugalmassag
érdekében specidlis szabdlyok megfogalmazasa sziikséges, hogy a képzési struktira
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flexibilisen tudjon alkalmazkodni a munkaerd-piaci igényekhez, a kdzponti szakmaszerkezeti
dontésekhez. Tovabba figyelembe kell venni, hogy a korabbi szabalyozds nem tette
kotelezOve a szakmai targyakat oktatok tekintetében a pedagogus végzettség megszerzését,
valamint hogy az iskolai rendszerli szakképzésnek mindig sziiksége lesz a gazdasagban
gyakorlatot szerzett szakemberek munkdjara az oktatasban.

Mindezek érdekében rugalmasabb képesitési eldirasokra is sziikség van — indokolt esetben — a
szakmai targyat oktatok tekintetében. Fdszabalyként kotelezd a pedagodgiai végzettség a
szakmai elméleti targyat oktatok esetében is, illetve az iskolai gyakorlati oktatasban részt
vevok esetén is elényben kell részesiteni a pedagogus végzettséggel rendelkezd jelentkezot.
Ha azonban egy szakképesités szakmai elméleti targyainak oktatdsara nincs pedagogus
végzettségl jelentkezd, aki a sziikséges szakiranyl végzettséggel rendelkezik, fontos, hogy az
iskola tekinthessen el a pedagogus végzettség megkovetelésétdl, valamint a pedagdgus
végzettség megszerzésének eldirasa is csak az 6t évnél hosszabb iddre alkalmazottak esetében
legyen kotelezd, vagy a pedagdgus életpalyaba bekapcsolodok esetében az ebbdl adodo
hatériddre.

El6fordulhat, hogy a gazdasdgban nagy gyakorlatot szerzett szakemberek — pedagdgiai
gyakorlat hijan — a pedagogus életpalyaba torténd besorolasuknal a kdzalkalmazotti bérnél is
alacsonyabb bért kapnanak. Annak érdekében, hogy ne lehetetleniiljon el ezen szakemberek
alkalmazésa a szakképzésben, ilyen esetekben — mindaddig, amig ez szdmukra kedvezobb —
ok a kozalkalmazotti bértabla szerint kapjak a bériiket, hasonloan a felséfoku végzettséggel
nem rendelkezd gyakorlati oktatokhoz, akik a pedagogus életpalydba nem kapcsolhatok be,
amig nem rendelkeznek fels6foku végzettséggel.

A szakképzési kerettanterv az a dokumentum, amely az iskolai rendszerli szakképzés
tantargyait meghatdrozza. A tantargyhoz kapcsolodd esetleges sajatos képesitési
kovetelmények 1is itt keriilhetnek tehat meghatarozasra, sziikség esetén. A korabbi
elméletigényes gyakorlat fogalom kikeriilt a szabalyozasbol, ugyanakkor lehetnek olyan
gyakorlati tantargyak, amelyek megkivanjak az altalanos szabalytol eltérden a fels6foku
végzettséget. Ezen kivil a szakképesitések tobbségénél lehetnek olyan tantargyak a
szakképzési kerettantervben, amelyek tanitdsdhoz nem elegendd a szakképesitéshez
kapcsolodo felsofoku végzettség, hiszen specialis ismeretek oktatdsara szolgalnak, amilyenek
példaul a jogi ismeretek, kommunikacids ismeretek tantargyak.

A megengedébb szabalyozéas mellett ugyanakkor fontos, hogy a szakképzé iskoldban is a
lehetdleg felkésziilt pedagogusok tanitsanak, valamint a gazdasagbol érkezd szakemberek
pedagogiai-modszertani felkészitésének segitése is elengedhetetlen, ezt a célt szolgélja a
mentortanarokra vonatkozo6 rendelkezés, valamint a tovabbképzések tdmogatasanal a kotelezd
eldre sorolasuk.

A 31. §-hoz

A rendelkezés nem tartalmaz valtozast a korabbi szabalyozashoz képest, meghatarozza, hogy
a szakképzé iskolan kiviil folyd gyakorlati képzésben részt vevd szakoktatok képesitési
kovetelményei mennyiben térnek el a szakképzd iskolaban alkalmazhatd gyakorlati oktatok
képesitési kdvetelményeitdl, tovabba meghatarozza a gyakorlati képzésben vald részvételiik
egy¢b feltételeit.

A 32. §-hoz

A rendelkezés megegyezik a kordbbi szabdlyozassal annyi modositassal, hogy az iskolaban és
a kiilsé képzohelyeken gyakorlati képzésben résztvevokre vonatkozo szabalyozas a korabbi
kiilon rendelkezéseket egyetlen paragrafusban egyesiti. A szabdlyozds célja a gyakorlati
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képzésben részt vevd szakoktatok biintetlen elééletének és ennek ellendrizhetéségének
biztositasa, valamint a szakképz6 iskola igazgatojanak ezzel kapcsolatos kontrollalasi jogkor
megadasa. A szakasz meghatdrozza tovabba a szakképzd iskoldban szakmai gyakorlati targyat
oktatd, pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak biintetlen eldéletére vonatkozd igazolas
elmulasztasanak, illetve a biintetett eldéletrdl vagy a foglalkozastol vald eltiltasrol
értesililésnek jogkovetkezményeivel kapcsolatos specidlis részletszabalyokat, amely a korabbi
szabalyozashoz képest nem tartalmaz valtozast.

A 33. §-hoz

Az éllam deklaralt feladata az elsé szakképesités ingyenes megszerzése lehetdségének
biztositdsa mindenkinek az iskolai rendszerli szakképzésben. Ennek megvalositdsdhoz
szilkséges rogziteni, hogy a felndttoktatds megszervezése kotelezd feladat az ellatott
alapfeladattal egyiitt. Biztositani kell ugyanakkor, hogy megfeleld oraszamu gyakorlati
képzésben részesiiljenek a résztvevok, a gyakorlatigényes szakképesitések tekintetében pedig
vizsgalni kell, hogy az az esti oktatds munkarendjénél alacsonyabb jelenléti 6raszamu képzés
keretében oktathato-e egyaltalan. A szabaly érvényesitése céljabol keriilt definidlasra a
jelenléti 6raszam fogalma az értelmezd rendelkezések kozott.

Ennek érdekében az esti oktatds munkarendje szerint szervezett szakképzésben az iskolak a
jovOben kotelesek lesznek a gyakorlatigényes szakképesitések esetén a nappali képzésre eldirt
oraszamokat tigy csokkenteni, hogy az elméleti draszamok csokkenjenek nagyobb mértékben,
a gyakorlati képzés oraszamai pedig érjék el a nappali képzés gyakorlati oraszamainak
legalabb hatvan szazalékat.

A levelezd és a tavoktatas keretében folyd szakmai oktatast az Orszagos Képzési Jegyzék
szintjén rendezi majd a szabdlyozds 0gy, hogy az Orszagos Képzési Jegyzékben kertil
meghatarozasra az, hogy mely szakképesitések oktathatok ilyen formakban és melyek nem.

A felnéttoktatdsra nem késziilnek kiilon szakképzési kerettantervek, az esti oktatas
munkarendje esetén az e szakaszban eldirtak alapjan az iskoldk maguk készitik el szakmai
programjukat, az egyéb munkarendek szintén, azzal kiegészitve, hogy — az oktathatd
szakképesitések tekintetében — az iskoldk feleldssége a szakképzési kerettanterv tartalmi
elemeinek felosztdsa a jelenléti ordk €s az otthoni felkésziilés kozott. Tartalmi tekintetben
ugyanakkor a felndttoktatasra is érvényesek a szakképzési kerettantervek eldirasai.

A 34. §-hoz

Az 10j rendelkezés korabbi, szabalyozatlan helyzetet kezel, ugyanis a nem nappali munkarend
szerint folyd képzésekben nem lehetett tanuloszerzédést kotni. Az egylittmiikodési
megallapodds ebben az esetben nem kindlt megoldast a teljes gyakorlati képzés
megvalositasara. Ez volt az egyik oka annak, hogy a felndttoktatas képzési kinalata az iskolai
tanmithelyben oktathat6, alacsonyabb gyakorlati igényli szakmdkban meriilt ki. A
felnottoktatasnak is alkalmasnak kell lennie azonban arra, hogy a munkaerdpiac altal igényelt
szakmakban folyhasson képzés. Ezért a szakmai képzési célu felndttoktatas gyakorlati képzési
rendszerében az Uj szabalyok kialakitdsaval biztosithatd a lehetdség, amellyel akar
gyakorlatigényes szakmakat is lehet iskolai rendszerti szakképzésben, felndttoktatas keretében
oktatni.

A tanuldészerz6dés a felnottoktatasra tobb okbol nem terjeszthetd ki, ezért a szabalyozas az
egylittmitkdési megallapodéasra vonatkozdan specidlis szabalyokat tartalmaz a felndttoktatas
tekintetében. Az egylttmiikodési megallapodas keretében folyd gyakorlati képzés a
felndttoktatds esetében azzal egésziil ki, hogy az esti, a levelezé oktatds munkarendje és az
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oktatas egyéb sajatos munkarendje szerinti felndttoktatasban a gyakorlati képzés egészére is
kothetd egylittmiikodési megallapodas azon szervekkel, szervezetekkel, akik rendelkeznek az
ehhez sziikséges feltételekkel. Ezek a rendelkezések az egyiittmikodési megallapodas
finanszirozésara vonatkozd szabalyozassal egylitt lehetOséget teremtenek arra, hogy a
felnottoktatas sajatos munkarendjeiben is elsésorban a munkaerdpiac igényeinek megfeleld
szakképzés folyhasson.

A 35. §-hoz

A gyakorlati képzés elvei és legfébb szabdlyai kozott mint alapvetd garancia tovabbra is
megtalalhatd az egészséges, biztonsagos koriilmények kozott torténd foglalkoztatas
kovetelménye és az az eldirds, hogy a tanuld csak a gyakorlati képzés programjdban
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd. Ez kizarja azokat a visszaéléseket, amely altal a
tanuld nem a szakmai vizsgéjara késziil fel ténylegesen a ,,gyakorlati képzés™ alatt, hanem
esetleg a munkaltatd egyéb érdekei szerint, pl. a termelését koltséghatékonyabba tevo
feladatokat 1t csak el.

Kiemelten fontos a fiatalok biztonsagos foglalkoztatasa, hiszen az iskolai rendszerii
szakképzésben alapvetden fiatalkortl tanuldk vesznek részt. Kordbbi munkatapasztalat hijan a
munkavédelmi oktatds valdsziniileg az elsd alkalom, amikor a komoly veszélyeket is
magaban rejtd munkafolyamat kockazataira torténd figyelem-felhivassal testkdzelben
talalkoznak.

A munkavédelemhez és az egészséges, biztonsagos koriilmények biztositdsahoz szorosan
kapcsolodik a rendszeres orvosi vizsgalat sziikségessége is, ami a gyakorlati képzés
szervezdjének a kotelezettsége akar az iskolai tanmithelyben valosul meg a gyakorlati képzés,
akar vallalati koriilmények kozott.

A 36. §-hoz

A legfontosabb alapelv és egyben alapszabaly keriilt megfogalmazasra ebben a szakaszban.
Eddig ugyanis nem mondta ki egyetlen szakképzési jogszabaly sem, hogy a szakmai vizsga
gyakorlati részére torténd felkészitéséért egy személyben, egy cimzettet kell felel6ssé tenni,
hogy a felkésziilés eredményes legyen. Sziikség van tehat egy olyan kdotelezettre, akin szdmon
kérhetd a gyakorlati képzés eredményessége, jogszertisége, szakmai mindsége. Ez a felelds a
gyakorlati képzést szervezd, akkor is, ha a gyakorlati képzésre részben kiilonbozé gyakorlati
helyeken keriil sor, amire a torvényjavaslat is lehetdséget biztosit. Ebben az esetben is csak
egy fofelelése van a szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitésnek, aki ezt a
feladatat a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény ¢és a szakképzési
kerettanterv alapjan latja el.

A feleldsség és az azt kitoltd feladat megvaldsitasa csak megfeleld eszkozok birtokaban és
segitségével lehetséges, amennyiben a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati vizsgahoz
szlikséges targyi eszkozokkel és a személyi feltételekkel rendelkezik. Mindez azon alapul,
hogy a gyakorlati képzést szervezd koteles a gyakorlati képzés kdvetelményeire valo
felkészitésre, eltéré megallapodas hianyaban. Eltéré megallapodésra akkor van lehetdség, ha a
gyakorlati képzést tobb képzohely valdsitja meg. Azonban ekkor is csak egy képzo felelds
van a gyakorlati képzésért.
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A 37. §-hoz

A gyakorlati képzés részletfeltételeit és garancidit tovabbra is a mar hossza évtizedek ota
biztositott jogok és korlatok kozott hatirozza meg a torvényjavaslat a tanulonak, a
szakképzésben részt vevonek. Kiilon jelennek meg a fiatalkoru és a nagykora tanuld esetében
a napi gyakorlati foglalkozds maximalis idétartamara és kereteire, a gyakorlati képzést ado
napok kozti minimalis pihendidére vonatkozo6 szabalyok.

A gyakorlati képzést biztositd6 munkavallalonal dolgozoék munkafeltétel-konnyitésre
vonatkoz6 kedvezményeit a tanulok részére is biztositani kell, pl. ha munkavallalokat is
rovidebb munkaiddben foglalkoztatjak. Fontos biztositék a tanulok szamara, hogy tovabb ne
lehessenek foglalkoztathatoak, mint a napi képzési id6, még akkor sem, ha ez egyébként a
foglalkoztatoja szamara eldnyosebb lenne.

A 38. §-hoz

A gyakorlati képzés megvalositdsanak idokeretei mellett a gyakorlati képzés folytatasara
nyitva allo id6szakok meghatarozasa kiilon alcimet kapott. Ez alapjan meghatdrozasra
keriiltek azok a napok, amikor egyaltalan nem lehet gyakorlati képzést folytatni, és azok is,
amikor a gazdalkod6 szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére csak szigoru feltételek mellett
kertilhet sor. Az eldbbire példa az elméleti képzési nap, hiszen a tanuld vagy elméleti vagy
gyakorlati képzésen tud részt venni, tovabba az iskolai rendezvény napja, ugyanis az minden
tanuld szdmara kotelezd, a vizsgdk napja, amelyek a szakképzésben részt nem vevd tanulok
elfoglaltsagaihoz igazodik. Van olyan tilalom, amelynek oka a munkaltaté korében vetddik
fel, amikor a tobbi munkavallalé is mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol, pl. vallalati
,»leallas” idején.

Az utdbbi korbe tartozo tilalom bizonyos foglalkoztatol érdekeket méltanyol, azonban csak
szlik és garancidkkal védett korben. Heti pihendnapokon, munkasziineti napokon, az iskolai
szlinetek alatt csak a rendeltetése folytan e napon is miikodé gyakorlati képzési helyen lehet
gyakorlati igénybe venni a tanulot [pl. rendezvények, szezondlis munkat (pl. betakaritast)
végz0 munkaltatok], azonban erre csak akkor van lehetdség, ha az iskola ehhez kifejezetten
hozzajarul. Az iskola biztositja azt a kontrollt, amely alapjan megitélhetd, hogy a kivételes
napon torténd gyakorlati képzés inkabb eldnyokkel jar a tanulo felkésziilése szempontjabol,
vagy inkabb elkeriilend. Ebben az esetben lehetdvé tétele esetében potolni sziikséges a
kiesett pihendid6t, a lehetd legkorabbi lehetséges alkalommal.

A 39. §-hoz

A gyakorlatorientalt szakképzés alapelve, hogy a szakmai gyakorlati képzés a teljes képzés
hangsulyos részét képezze, amelynek teljesitése a tanuld szamara kotelezd. Az 0 szabalyozas
meghatdrozza azt az 6raszamot — igazolt és igazolatlan hianyzas mértékét egylitt és kiilon-
kiilon —, amelynél a képzés nem teljesitettnek mindsiil. Tekintettel arra, hogy a hidnyzas
megengedett mértékének tallépése a tanulora nézve sulyos kovetkezménnyel jar
(évfolyamismétlésre kotelezi), a hianyzasok pontos, egységes rogzitése elengedhetetlen. A
hianyzasok nyilvantartdsanak és igazoldsanak modjat az iskola hazirendje rogziti. Az egy
intézménybe jaro, de kiilonboz6é munkahelyen gyakorlatot teljesitd didkok hidnyzasanak
egységes dokumentalasat a hazirend utmutatasainak kdvetése teszi lehetdvé.

A 40. §-hoz

A hianyzas soran kdvetendod eljarasra vonatkozé szabalyok alapjén a tanul6 igazolatlan 6réit a
gazdalkodd szervezet €s az iskola egyiittesen vezeti és tartja nyilvan, és a nevelési-oktatasi
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intézmények miikodési rendjérdl szold rendeletben meghatarozott igazolatlan oOraszamok
elérésekor — a fokozatossag elve mellett — az iskola igazgatoja értesiti a sziil6t, a tanulot és a
jegyzot.

Amennyiben a tankoteles tanuld elméleti és gyakorlati foglalkozasrol torténd igazolatlan
hidanyzasa eléri az egyéb jogszabalyok alapjan meghatarozott mértéket, akkor a jegyzd a
szllére nézve hatranyos kovetkezményekkel jard eljaras inditasat kezdeményezi (pl. csaladi
potlék juttatasanak felfiiggesztése, kiskoru gondozasba vétele stb.).

Nem tankoteles kort tanuld esetében némileg eltérden alakulnak a szabalyok a még tankoteles
tanulohoz képest. A nem tankoételes (tehat még kifutd rendszerben a tizennyolc éves, vagy
ennél idésebb, majd a tizenhatodik ¢€letévét bet6ltd) tanuld esetén az iskola felhivja a sziilo,
illetve a tanul6 figyelmét, hogy a tovabbi igazolatlan hianyzas, illetve a maximalis igazolatlan
oraszam elérése a tanuldi jogviszony megsziintetését vonja maga utan

A 41, §-hoz

A gazdalkodd szervezet ¢és a tanuld gyakorlati képzésben torténé mindennemi
egyiittmiikodésének alapvetdé dokumentalasa a foglalkoztatasi naploban torténik. Ennek teljes
¢s maximalis betartadsat kivanja kikényszeriteni az 10 szabdlyozds, tekintettel arra, hogy
foglalkozasi napld vezetési fegyelem a torvényjavaslat kidolgozasakor igen csekély, a
gyakorlati képzést folytatdo gazdalkodok minddssze tiz szazaléka vezeti szabalyszeriien ezt a
dokumentumot.

A torvényjavaslat rendelkezéseinek megfeleléen a foglalkoztatdsi naploban kell vezetni a
képzés soran megvaldsuld szakmai gyakorlat tartalmi egységeit és elemeit, idéraforditasat,
tovabba a tanul¢ jelenlétét, illetéleg hianyzasat. A foglalkoztatasi naplé taniigyi dokumentum,
amelynek pontos vezetése kotelezd, ezért a jovoben kiemelt jelentdségli. A foglalkoztatasi
napl6 bejegyzéseinek Osszhangban kell lennie az iskola, illetve a tanuld altal vezetett egyéb
taniigyi dokumentumokkal (napld, tanuldi munkafiizet a gyakorlati foglakozasokrol, ellen6rzo
konyv stb.).

A 42. §-hoz

A gyakorlati képzés haromféle formaban folyhat. A szakképzd iskolaban, iskolai
tanmiihelyben, vagy vallalati gyakorlati képzdohelyen, ezen beliil tanuloszerzédés vagy
egylittmiikddési  megallapodds  keretében. Jelen alcim a gyakorlati képzésen
tanuldszerzodéssel részt vevo tanuldkra, a tanuldszerzodésre és a tanuloszerzédést megkotd
gyakorlati képzést szervezdre vonatkozo szabalyokat tartalmazza.

A tanulészerzodés megkdtésének szabalyai egységes, koherens rendszert alkotnak a jovoben.
Meghatéarozésra keriil, hogy a kiilonb6zd iskolatipusokban, mely tanulé mikor és milyen
feltételek esetén kothet tanuldszerzOdést. A tanulo-eldszerzddés kotésének a korabbi
szabalyok szerinti lehetdsége megsziinik, egyrészt azért, mert jelentéktelen szamban keriilt sor
tanulo-eldszerz6dés megkotésére, masrészt a szakiskolai képzés egységes harom éves idejlivé
valasaval nem indokolt korabbi kotelezettségvallalas szerzddésbe foglalasa, amely csak azt
deklaralja, hogy késobb a felek egymassal tanuldszerzodést fognak kotni.

Korlatozott korben, csak szakiskolaban azonban kdthet a leendd gyakorlati képzést szervezd
szervezet a tanuloval tanuld-eldszerzodést, de csak az elsé szakképzési évfolyamon az elso
szakképzési évfolyamra a szakképzési kerettantervben meghatarozott gyakorlati képzési id6
legfeljebb tiz szazalékara. Kiilonbség a ,rendes” tanuloszerzédéshez képest, hogy tanulo-
eldszerz0dés esetén pénzbeli juttatds nem jar, a gyakorlati képzést szervezd koltséget nem
szamolhat el. Ezeknek oka, hogy a tanuldo még elenyészd id6t tolt csak a gyakorlati képzést
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szervezOnél, igazabdl csak ismerkedik a leend6 foglalkoztatasi koriilményekkel. Erre az idore
nem indokolt sem tanuléi juttatast, sem koltségelszamolast biztositani.

A torvényjavaslat rendelkezései szerint csak tanuldi jogviszonyban all6 tanuld kothet
tanuloszerzodést, aki olyan koznevelési intézményben tanul, amelynek székhelye
Magyarorszagon talalhato. Ezzel egyértelmlien kimondja a torvényjavaslat, hogy mas
orszagok intézményeiben tanulé, de Magyarorszagon gyakorlati képzésen részt vevok a
magyar jogszabalyok szerinti tanuloszerzodést nem kothetnek. Ebben az esetben indokolt az
intézmények és a gyakorlati képzohely kozotti kiilon — jelen torvénnyel nem szabalyozott —
megallapodasban rogziteni az egyébként tanuldszerzodés szabalyozasi korébe tartozod
kérdéseket. Tovabbi, a korabbi rendelkezések kozott nem szerepld feltétel, hogy a tanulonak
nappali rendszeri iskolai oktatasban kell részt vennie ahhoz, hogy tanuldszerzddést
kothessen. Ezzel egyértelmiivé valt, hogy az esti, levelezo és egyéb sajatos munkarend szerint
iskolai rendszerti szakképzésben (pl. felndttoktatdsban) részt vevd tanuld nem kothet
tanuldszerzodést, hiszen ezek a képzési formdak jellegiikb6l adoddéan nem alkalmasak a
tanuldszerzodéssel megvaldsithatd gyakorlati képzés tanuldszerz6dés szerinti szabalyozasara.
Azzal, hogy a térvényjavaslat ,,tanul6”-r6l rendelkezik (aki csak akkor mindsiil tanulonak, ha
tanuldi jogviszonnyal rendelkezik), egyértelmiivé valt, hogy az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, pl. felnéttképzésben részt vevo felndttel nem kothetd tanuldszerzodés.

Tovéabbi feltétel — de torvényjavaslatban leirt egyéb rendelkezések alapjan csak a
szakiskoldsok esetében —, hogy a tanuld szintvizsgat tegyen, e nélkiill nem kothet
tanuldszerzddést.

A szakiskolai ¢és szakkozépiskolai képzésben eltérd idoben ¢és feltételekkel kothetd
tanuldszerzodés. A szakiskoldban korabbi életkorban (akar tizennégy-tizendt évesen)
talalkozhat a tanulé az irdnyitds mellett végezheté munkaval, ezért a tanuldszerzédés
keretében folyd gyakorlati képzésre valo érettsége szigorubb feltételekhez kotott, mint pl. egy
érettségit szerzett, a szakkdzépiskola szakképzési évfolyaman tanuld esetében. A
szakiskolasok kozott is kiilonbség van a tekintetben is, hogy a tanulé ,,normal” uton,
kozvetleniil az alapfoku iskolai tanulményok utan kezdi meg tanulmanyait a szakiskolaban,
vagy esetleg mar a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével (akar gimnaziumbol,
szakkozépiskolabol, érettségivel, vagy a tizenkettedik évfolyam teljesitésével) keriil e képzési
formaba. A jogszabaly ennek megfelelden szabalyozza az egyes eseteket.

Kimondja tovabba, hogy a szakképzési évfolyam nem csak szeptemberben kezdddhet, ezért a
rogzitett szabalyokat a keresztféléves képzés esetén is alkalmazni kell, tehat akkor, amikor pl.
a februdr jelenti a szakképzési évfolyam kezdd idOpontjat.

Tovabbra is feltétele a tanuldszerz6dés megkotésének a szakképesitésre eldirt egészségiligyi
feltételek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valdé megfelelés, amelyet a szakképesitésre
kiadott szakmai és vizsgakovetelmény ir(hat) eld.

A tanulészerzddéssel kapcsolatos mindennemli megallapodas, akar annak megkotése,
modositdsa vagy felbontasa irdsban torténik. Ez az alapfeltétel komplex moddon keriilt
szabalyozasra, elsdsorban a tanulé védelme érdekében. Ez azt jelenti, hogy akér a tanuldi
juttatds, akar barmilyen a tanuldszerzodésben egyébként rogzitendd, vagy rogzitett feltétel
megvaltoztatasa csak irdsban érvényes. Ezzel elkeriilhetéek az esetleges, csak szoban kozolt
valtoztatasokbol eredd késdbbi vitak.

A nyilvantartds, a képzési és az adozasi szempontok érvényesitése érdekében indokolt
rogziteni, hogy a tanul6d egyszerre csak egy tanuldszerzédést kothet. Akkor tehat, ha egy
tanuld korabban tanuloszerzddést kotott, de az felmondasra keriilt, ) tanuloszerzédést csak
akkor kdthet, ha tényleg megsziint a korabbi tanuloszerzddéses jogviszonya.

82



A 43. §-hoz

A tanuloszerzddés a tanul6 és a tanuloszerzodés kotésére jogosult szervezet kozott jon 1étre. A
tanuloval jogviszonyba keriil6 masik szerz6do fél részben azokbdl az alanyokbol keriil ki,
akik eddig is kothettek tanuldszerzédést. Mas részrél boviil a tanuloszerzodés kotésére
jogosultak kore, ugyanis az 0j rendelkezéseknek megfelelden azok a gyakorlati képzést
szervezOk is ilyen keretek kozott fogadhatnak tanulokat, akiknél a gyakorlati képzés nyujtasa
szinte azonos korilmények kozott és feltételekkel folyik. Estilkben eddig az zarta ki a
tanuloszerzodés kotésének lehetdségét, hogy nem mindsiiltek szakképzési hozzajarulasra
kotelezettnek. Ok a jovOben sem valnak szakképzési hozzajarulasra kotelezetté, csupan veliik
azonos modon szamolhatjak el, igényelhetik a tanuldszerzddéssel torténd foglalkoztatés
koltségeit a képzési alaprész forrasaibol.

Ennek értelmében tanuloszerzddést a gazdalkodd szervezet, cég, vallalkozas, lizem, stb.
kothet (ahogyan eddig is), tovabba egyéb olyan szerv, szervezet, amely bizonyos agazatokban
képez tanulokat (egészségiigyi, miivészeti, kdzmiivelddési, oktatasi és szocialis) illetve ezen
beliil meghatéarozott szervezeti formaban mitkddik (koltségvetési szerv, alapitvany, egyesiilet,
egyhazi jogi személy). Kiilon kategoriat képeznek az agrardgazatba tartozo szakképzést
folytatd Ostermeldk, akik bar nem jellemzéen ¢és tomegesen fognak varhatdan
tanuldszerzddést kotni, e lehetdséget azonban résziikre is indokolt biztositani.

Tovabbi feltétele a tanuldszerzédés megkotésének, hogy az emlitett szervezetek mindegyike
szerepeljen a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartdsdban, amelyet a
gazdasagi kamara vezet. A nyilvantartdsba vald felvételnek meg kell el6znie a
tanuloszerzodés megkotését, leghamarabb egy idében keriilhet sor a nyilvantartasba vételi
kérelem kiaddsdra ¢és a tanuldszerzddés megkotésére. A legfontosabb feltételeket a
torvényjavaslat ezen szakasza tartalmazza: a tanuldszerzodés kotését tervezd szervezet a
torvényjavaslat valamennyi vonatkoz6 eldirasanak, ezen kiviil a szakképzés megkezdésének
¢s folytatasanak feltételeirdl szo6l6 jogszabdlyban eldirtaknak kell hogy megfeleljen. Fontos,
hogy a nyilvantartasba vételre csak akkor keriilhet sor, ha vallalja, hogy alkalmazza az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet a gyakorlati képzés megvalositasa soran.

Eletkori feltétel nem keriilt meghatirozasra a tanuloszerz6dés-kétéssel kapcsolatban, ez
azonban nem azt jelenti, hogy barmilyen életkorban kothetd lenne tanuldszerzddés.
Tekintettel arra, hogy a szakiskoldban a gyakorlati képzés a kilencedik évfolyamon csak
iskolai tanmiihelyben folyhat, ezért legkorabban tizendt éves kor utdn van lehetdsége a
tanulonak a szerzddéskotésre. Mas iskolatipusokban eleve iddsebb életkorban kertil a tanul6 a
képzés olyan szakaszaba, amikor tanuloszerzddést kothet.

A 44. §-hoz

A szakasz a tanuldszerzodés kotésére jogosult szervezeteket tartalmazo nyilvantartas tartalmat
hatarozza meg. FO elve a rendelkezésnek, hogy minden olyan elemet tartalmazzon, ami
nélkiilozhetetlen a szakmailag és torvényességi szempontbol kifogéastalan gyakorlati képzok
regisztralasahoz, €s ne tartalmazzon olyan informécidkat, amely az eldbbi cél érvényestilése
szempontjabol felesleges. A nyilvantartads ennek megfeleldn a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezet beazonositdsdhoz sziikséges adatokat, a nyilvantartdsba vétel és a
nyilvantartasba vevd adatait, valamint nyilvantartasba vett kapacitasara vonatkozd adatokat
tartalmazza.

Fontos, hogy egyértelmli legyen minden ¢érintett szadmara, hogy a nyilvantartott
tanuldszerzodések €lnek-e, megsziintek-e, azaz egy adott iddpontban megallapithatéd legyen a
hatalyos tanuloszerzédések szama. A teljesség elvének érvényesitése érdekében a tortolt
tanuloszerzodések is kereshetdek lesznek, a ,,torolt” statuszuk feltiintetése mellett.
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A gyakorlati képzést folytatdsanak masik forméja is nyilvantartasba kerill, igy az az
egyuttmiikodési megallapodasokat is tartalmazni fogja.

A nyilvanossag elvének érvényesitése érdekében a konkrét tanuldszerzodések és az
egyiittmiikodési megallapodasok kivételével barki hozzaférhet a benne szerepld adatokhoz,
azaz egy adott tanuld, sziild elére tajékozodhat, hogy a lakohelyéhez kozel, a tanuld altal
érintett szakmaban milyen gyakorlati képzéhelyekkel tudna potencidlisan tanuldszerzodést
kotni.

A koltségek elszdmolasanak, az addzasi feltételek érvényesitésének és a szakmaszerkezet
figyelemmel kisérésének érdekében a masok szamara nem nyilvanos tartalom is hozzaférhetd
az allami adohatdsag ¢és az allami szakképzési és felndttképzési szerv szamadra.

A 45. §-hoz

A nyilvantartasba vételi eljaras szabalyai keriiltek megallapitasra ebben a szakaszban, amely
szerint az eljarast a Ket. alapjan folytatja le a gazdasagi kamara illetékes szerve, amely dontés
ellen az allami szakképzési ¢és felndttképzési szervhez lehet fellebbezéssel ¢€lni. A
nyilvantartasba vételi eljaras részletes szabalyait, feltételeit, garanciait kiilon kormanyrendelet
fogja tartalmazni.

A 46. §-hoz

A tanulészerzddés megkotésében tovabbra is a gazdasagi kamara fogja a legfontosabb
szerepet jatszani, hiszen a nyilvantartasukban szerepld szervezetek fognak szerzédni a
tanulokkal. A szabdlyozas f6 elve, hogy els6sorban a gazdasdgi kamara gondoskodjon a
tanuldszerzodés 1étrehozasardl, mindenképpen 6 adjon segitséget ahhoz, hogy a tanuld
talaljon megfeleld gyakorlati képzohelyet maganak és csak akkor keriiljon sor arra, hogy a
tanul6 iskolai tanmiihelyben legyen gyakorlaton, ha egyaltalan nincs tanuldszerz6dés kotésére
alkalmas, hajlando6, 1étezd szervezet. A tanuloszerzddéssel kapcsolatos barmilyen valtozast
(annak megkotését, modositdsat, megszlinését, adataiban bekdvetkezett valtoztatast)
meghatdrozott id6n beliil at kell vezetni a nyilvantartasban.

A 47. §-hoz

A szakképzo iskolanak kell6 idOben tisztaban kell lennie a kdvetkezd tanév elott azzal, hogy a
nala tanul6i jogviszonyban 4all6 tanulok koziil ki fog tanuloszerzddés keretében és ki fog
iskolai tanmiihelyben gyakorlati képzésen részt venni. Ez pedagdgusok, eszkdzok, egyéb
kapacitasok biztositasa €s oktatasszervezési szempontokbol nélkiilozhetetlen. Ezért sziikséges
bejelenteni a tanuld gyakorlati képzését vallald szervezetnek a tanév megkezdése eldtti majus
ho tizenotddik napjaig, hogy kikkel kivan tanuloszerzédést kotni. Ha pedig a tanuldszerzédés
megkotés megtortént, azt a lehetd leghamarabb be kell jelentenie az iskolanak.

FOszabaly szerint a tanuloszerzodést legkésébb a tanév megkezdése eldtt kell megkotni,
azonban el6fordulhat (pl. azért, mert kés6bb talal gyakorlati képzdt), hogy ez a tanév kezdetét
kovetden torténik meg.

Viltozas a korabbi rendelkezésekhez képest, hogy mar nem a gazdasagi kamara képviseldje
elott, azaz az O jelenlétében kell megkotni a tanuldszerzédést, hanem az a késObbi
ellenjegyzéssel valik érvényessé, hiszen a gazdasagi kamara a nyilvantartasba vétel elott
egyébként is ellendrizni koteles a tanuldszerzddés szabdlyszertiségét, tartalmat. A két aktus
(azaz a megkotés és az ellenjegyzés) torténhet egyszerre is, azonban a tapasztalatok azt
mutatjak, hogy az esetek kis hanyadaban kertilt csak sor a gazdasagi kamara képviseldje eldtt
torténd szerzOdéskotésre.
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Az alairt és ellenjegyzett tanuloszerz6dés egy példanyanak a szakképzd iskola részére torténd
atadasa az iskola munkajat segiti a korabban kifejtetteknek megfelelden.

A 48. §-hoz

A tanuloszerzddés kotelezd tartalmi elemeire vonatkozd eldirdsok részben megegyeznek a
korabbi szabalyozéassal. A szerzddéskotd felek és a szakképzd iskola, valamint a tanult
szakképesités adatai tovabbra is részei a tanuldszerzddésnek. A gyakorlati képzés helye
mellett azonban — a gyakorlati képzésért valo feleldsségvallaldsra vonatkozo 1j alapelveknek
megfelelden — a tanuld gyakorlati képzéséért felelds személyt is konkrétan meg kell nevezni.
Elképzelheté ugyanis, hogy a gyakorlati képzés soran a tanuld tobb szakoktatéd ,,keze alatt”
megfordul, valakinek — aki nem feltétleniil azonos a gyakorlati képzést szervezd
képviseldjével — ebben az esetben is felelnie kell a tanuld gyakorlati elémeneteléért.

A pénzbeli juttatds pontos Osszegén kiviil a jovOben a tanuldi juttatds emelésének,
csokkentésének a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél képzésben részt vevé valamennyi
tanulora érvényes egységes feltételeit és szempontrendszerét is meg kell jeleniteni a
tanuloszerzédésben. Ez arra garancia, hogy a tanuld tisztdban legyen azzal, milyen feltételek
teljesitése esetén jogosult pl. tobbletjuttatasra.

A tanuldszerz6dés tovabbra is tartalmazza a tanuld kotelezettségeit a gyakorlati képzéssel
kapcsolatban.

A 49. §-hoz

A torvényjavaslat a jovOben vildgosan és egymastol elkiiloniilt szakaszokban tartalmazza a
tanuldszerzodés megsziinésének eseteit és a megsziintetésének jogszabalyi lehetOségeit.
Tovabbra is objektiv megszlinési oknak szamit a szakmai vizsga letétele, a tanuldi jogviszony
megsziinése, a gyakorlati képzést folytatd jogutdod nélkiili megsziinése ¢és a gyakorlati
képzésben vald részvételtdl valo eltiltdsa, valamint a tanul6 halala.

Bar a felek akaratatol fiigg, a megsziinés eseti kozott szabalyozza a torvényjavaslat a kozos
megegyezes, a rendes és a rendkiviili felmondas eseteit, amelynek oka, hogy valamennyi
esetben azt az iddpontot (napot) is megjeldli a torvényjavaslat, amikor a megsziinés
bekovetkezik. Ezek a pontositd rendelkezések segitséget nyujtanak a tanuloszerzodés hatalya
megszinésének pontos megallapitasdban.

A megszlinés indokolt eseteiben eldirja a torvényjavaslat a tanuld gyakorlati képzése tovabbi
biztositasdnak kotelezettségét és a szakképzd iskola tajékoztatasat.

Az 50. $-hoz

A rendelkezés rogziti a felmondas két modjat, a rendes és a rendkiviili felmondast, valamint
azt, hogy erre is csak irdsban kertilhet sor, ¢s hogy ezekben az esetekben is meg kell tenni a
szlikséges tdjékoztatast a szakképzd iskola és a nyilvantartast vezetd szervezet felé.

Az 51. §-hoz

A rendkiviili felmondas szabalyozasa teljes koriivé és tobbi megsziinési esettel koherenssé
valt a torvényjavaslatban. A tanulo esetében erre akkor van lehetdség, ha a gyakorlati képzést
folytatd jogszabalysértést kovet el. A jogszabalysértés lehet barmilyen, a szakképzési, mas
agazati torvényben vagy a szakképzésre vonatkozd végrehajtasi jogszabalyokban eldirt olyan
kotelezettség megszegése, amely vagy kozvetleniil, vagy kozvetetten Osszefiigg a gyakorlati
képzéssel és a tanuloszerzddéssel (pl. a tanulod részére nem a térvényben eldirt tanuldi juttatast
biztositja a gyakorlati képzést folytatd, vagy a képzésért pénzt kér vagy fogad el.) A
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jogszabalysértés bekovetkezhet munkajogi vagy akér biintetjog kategoriaba tartozd esetben
is (pl. tettlegesség).

Minden esetben feltétel azonban, hogy a jogszabalysértést pontosan meg kell jeldlni. Ez nem
azt jelenti, hogy a tanuldnak a jogszabalyt és a jogszabalyhelyet pontosan meg kell jeldlni,
csupan egyértelmiien be kell tudni azonositani a kivaltdé okot. Ebben nyujt segitséget a
torvényjavaslat altal eldirt kotelezettség, amely szerint a rendkiviilli felmondast a
nyilvantartast vezetd szervvel, azaz a gazdasagi kamaraval tortént egyeztetésnek kell
megeldzni. Ennek soran a tanulé altal megjeldlt jogszabalysértés koriilményeinek tisztazasara
is sor keriil, amely egyértelmiivé teszi, hogy a tanul6 alapos okkal élhet-e ezen jogaval.

Mindkét fél lehetdsége, hogy rendkiviili felmondassal szlintesse meg a tanuldszerzédést, ha
olyan ok kovetkezik be, amely (ha a gyakorlati képzést folytatd miatt kdvetkezett be, de nem
mindsiil jogszabdlysértésnek) a tovabbiakban nem teszi lehetévé a tanuldszerzddés
fenntartasat. Ebben az esetben az ok orvoslasara nincs lehetdség. A torvényjavaslatban leirt
feltételeknek egyiittesen kell fennallniuk, azaz a tanuldszerzodésben vallalt lényeges
kotelezettséget szdndékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben kell megszegni,
a rendkiviili felmondés joganak gyakorldsdhoz. Ezen kiviill minden mas eset is oka lehet a
rendkiviili felmondasnak, ha az olyan magatartasbdl ered, amely a tanuldszerzddés
fenntartasat lehetetlenné teszi. Mindkét esetben tovabbi feltétel, hogy az emlitett okok
olyanok legyenek, amelyek alkalmasak arra, hogy a tanuld szakmai vizsgara torténd
felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa lehetetlenné valjon vagy jelentOs
akadalyba litk6zzon.

Ennek mérlegelése, megitélése vita esetén a birosag hataskorébe tartozik.

A csak a gyakorlati képzést folytatd szamara nyitva allé rendkiviili felmondasi lehetdség
akkor is megvalosul, ha a tanul6 tanulmanyai nem megfeleld teljesitése miatt mar masodszor
kényszeriil a szakképzési évfolyam megismétlésére.

A rendkiviili felmondas kiilonds és kivételes jellegét erdsiti az az 0j rendelkezés, amely
barmely fél szamara csak akkor teszi lehetové a tanuldszerzddés ilyen modon torténd
megszintetését, ha biztositott a tanuld tanuldszerzédéssel torténd foglalkoztatasa mas
gyakorlati képzést folytatonal.

Az 52. §-hoz

A szakasz a rendkiviili felmondas tovabbi szabalyait fogalmazza meg, az indoklasi
kotelezettséget, amely kotelezettség csak a gyakorlati képzést folytatora terjed ki. A vita
bir6sagi hataskorébe utaldsa esetén az uj szabalyozds is meghatarozza ennek hataridejét és
halaszté hatalyat. Utobbi kovetkezménynek az indoka a rendkiviili felmondas kiilonds és
kivételes jellege.

Az 53. §-hoz

A rendelkezés kotelezi a gyakorlati képzést folytatot, hogy a tanuldszerzodés megsziinésérol
értesitse a nyilvantartast vezetd szervet és a szakképzd iskoldt is. Ez a kotelezettség a
tanuldszerzodéses rendszer atlathatosagat segiti eld. Tovabbra is koteles a gyakorlati képzést
folytatd a tanuloszerzodés megsziinésekor a tanuld részére igazoldst kiallitani a gyakorlati
képzésben eltoltott idordl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrdl, hiszen akar tovabb
folytatodik a tanuld gyakorlati képzése — tanuldszerzddés, egyiittmitkddési megallapodas
keretében vagy iskolai tanmiihelyben — akar nem, a tanul6 altal mar teljesitett gyakorlati
képzés a késdbbikben is igazolhat6 kell hogy legyen.
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Az 54. §-hoz

Teljesen 10j szabalyozds valosul meg térvényjavaslatban a tanuldszerzddés sziineteltetése
kapcsan. A korabbi szabalyozas ezt az esetet nem érintette, azonban eléfordulnak olyan
esetek, amikor a kozoktatasra vonatkozd szabalyok szerint a tanuléi jogviszony
szlineteltetését kéri a tanuld (pl. kiilfoldi tanulmanyok, csalddi okok, sziilés, stb.) miatt. Ebben
az esetben — automatizmus alapjan — a tanulészerzodés is sziinetel, hiszen passziv médon €l a
tanuloszerzodéses jogviszony alapjaul szolgéld tanuloi jogviszony is. Ebben az esetben kizart
¢s logikatlan, hogy a tanuldszerzddés alapjan a gyakorlati képzés is tovabb folyjon, ezért
mondja ki az 0j szabalyozas, hogy ez alatt az id6szak alatt a tanuloszerz6désbdl eredd jogok
¢s kotelezettségek nem illetik meg €s nem terhelik a feleket.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy nemcsak a tanuld nem kotelezhetd a gyakorlati
képzohelyen torténd megjelenésre, hanem a tanulot sem illetik meg a tanuloszerzédésbol
eredd jogosultsagok, pl. a tanuldi juttatds, szolgalati id6, stb. A helyzet rendezése érdekében
ebben az esetben is célszert a tanuloszerzddés tovabbi sorsardl a feleknek megéllapodniuk a
tanuldi jogviszony sziineteltetésének megsziinése, vagy véglegesség valdsa esetére. A
szlinetelés ideje a tanuld szolgalati idejébe sem szamit bele, ugyanis ezen id6 alatt nem
torténik részére kifizetés, amibol jaruléklevonasra sem keriil sor.

Tekintettel arra, hogy a tanuldi jogviszony sziineteltetése a tanuldszerzédést kotd gyakorlati
képzést szervezOt is €rinti, ezért a tanuld tanuldi jogviszony sziineteltetésének kezdetérdl és
végérol a szakképzd iskola értesiti mind a gyakorlati képzést folytatdt, mind a nyilvantartast
vezetd szervet.

Az 55. §-hoz

A szakasz a kiskora tanulora vonatkoz6 kiilon szabalyokat és garanciakat fogalmazza meg a
tanuloszerz6dés megkotése, felmondasa és modositasa esetére. Ekkor — a kiskori maés
jognyilatkozataira vonatkozo6 szabalyokhoz hasonldéan — be kell szerezni a sziild vagy a gyam
irasbeli hozzéjarulasat is.

Az 56. §-hoz

Az egylttmikodési megallapodas korabbi szabalyozasahoz képest szigoritast tartalmaz a
rendelkezés. Egyiittmiikodési megallapodas a gyakorlati képzés negyven szazalékaig kothetd
— a koltségvetési szervek ¢€s a felndttoktatds sajatos munkarendjei kivételével — a gyakorlati
képzés szervezésére, illetve abban az esetben is a teljes gyakorlati képzésre, ha annak aranya a
képzés egészén beliil a negyven szazalékot nem éri el. Egyiittmiikodési megallapodas esetén a
gyakorlati képzés és a szakmai vizsgdra torténd felkészités f6 feleldse a szakképzd iskola
marad. Eppen ezért az egyiittmiikodési megéallapodasban részt vevd felek nincsenek
korlatozva a tanuldszerzdédéshez hasonld6 modon a partner megvalasztisaban, hanem az
egylttmitkodési megéllapodast megkotd szakképzd iskola feladata vizsgélni, hogy mely
feladatokhoz allnak rendelkezésre az egyiittmiikodo félnél a feltételek. A szakképzod iskola
feladata gondoskodni arrol is, hogy az egyiittmiikodésben részt vevok szamara egyértelmi
legyen a gyakorlati képzés feladatainak elosztdsa a szakképzési kerettanterv és az iskola
szakmai programja figyelembe vételével.

Bar bizonyos szakképesitések korében — egyéb mas szervekkel, szervezetekkel egyiitt a
koltségvetési szervekre is kiterjesztésre keriil a tanuloszerz6dés kotési lehetdség —, megmarad
a koltségvetési szervekre vonatkozd azon korabbi lehetdség, amely szerint a képzés jellegétol
fiiggetleniil a gyakorlati képzés egészére is kothetd egylittmiikodési megallapodas ezen
intézményekkel.
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Az 57. §-hoz
Az egylittmiikddési megéllapodas tartalmat korabban a szakképzési hozzdjarulasrdl és a
képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold torvény szabalyozta, az alapvetd valtozds a
vonatkozd szabdlyozas atemelése a torvényjavaslatba. Szovegszerien sok tekintetben
megegyezik a kordbbi eldirdsokkal, azzal a kivétellel, hogy a fels6foku szakképzésnek a
torvényjavaslat hatalya aldl torténd kikeriilése kovetkeztében a felsGoktatasban hallgatoi
jogviszonyban allokra vonatkozo szabalyozasi elemek is torlésre keriiltek.

A szabalyozasbdl kikeriilt a fenntart6i jovahagyasra, mint érvényességi kellékre vonatkozo
eldiras is az eddigi tapasztalatokra figyelemmel: az egyiittmiikodési megallapodds megkdtése
¢s a képzés megkezdése kozott nem minden esetben keriilt sor a fenntartdéi jovahagyasra.
Ugyanakkor a fenntartéi jovahagyas a céljat sem minden esetben érte el, a fenntartok nem
sziikségképpen hasznaltak az intézményi koltségvetések tervezésekor az egyiittmiikddési
megallapodasbol adodd kotelezettségeket, illetve felszabaduld forrasokat. Emiatt az
intézmények ¢és fenntartoik sajat szabalyozasi korébe utalja a torvényjavaslat a kérdést, az
egylittmiikddési megéllapodas jovahagyasi folyamatat, egyéb tartalmi elemeit minden
fenntarto €s intézmény maga szabalyozza, az egyéni sajatossagok szerint.

Az 58. §-hoz

Az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili szakképzés teljes korti ellendrzése tobb
szervezet egylittmiikodésével valosul meg. A szakképzést folytatd iskola, illetve szervezet
tevékenysége hatosagi, torvényességi ellenérzése alapvetéen a fOvarosi ¢és megyei
kormanyhivatal feladata, mig a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tartalmi ellendrzését és
a komplex szakmai vizsgat a szakképesitésért felelds miniszter, illetve a gazdasagi kamara
végzi. A szakmai iranyultsaga ellendrzéseket szakértdk bevondsaval kell elvégezni. Kiadasra
keriil az orszagos szakképzési szakértdéi névjegyzek, amelyet az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv kezel.

Az 59. §-hoz

A mindségi szakmai-pedagdgiai munka folyamatos ellenérzés ¢és értékelés mellett
biztosithat6. A korédbbi, els6sorban kimenet-szabdlyozott és kimenet-ellendrzott, csak a
képzés teljesitését, a szakképzettség megszerzését vizsgalo rendszer atalakul, és a jovOben az
ellendrzési tevékenység kiterjed a tanitas-tanuléds teljes folyamatédra, a szakmai-pedagogiai
munka egészére. Az iskoldk ez iranyu atfogo, kiilsé ellendrzésére a nemzeti koznevelésrol
sz0l0 torvény szerint 6tévente, szakértok bevonasaval sor kertil.

Maga a komplex szakmai vizsga, a vizsgaszervezés moddja, el0készitése, bonyolitasa, a
vizsgabizottsadg tagjainak tevékenysége stb. is ellendrzés targyava valik. A szakmai vizsgak
ellendrzésére arra képzett szakmai szakértok bevonasaval keriil sor.

A 60. §-hoz

A dudlis jellegli szakképzés bevezetése a gyakorlati képzést szervezd szervezetek és a
gazdasagi kamarak gyakorlati képzésben valo egyiittes szerepvallalasat hivatott megerdsiteni.
A szakképzési kerettantervekben eldirt és a gyakorlati képzést szervezd szervezeteknél
megvalosuld oktatasi-képzési folyamat kontrollja a gazdasagi kamarak altal végzett hatdsagi
ellendrzések keretében torténik. Amennyiben a gyakorlati képzést szervezd szervezetek
tanuldszerzodéses formaban végzi a gyakorlati képzést, ugy a képzés ellendrzésének
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megszervezése ¢s lefolytatdsa elsOsorban a gazdasagi kamara hataskore, mig az
egylittmitkddési megallapodassal folyd képzések esetében az ellendrzések o felelése az
iskola. Mindkét esetben elvart azonban, hogy az ellen6rzés soran a képzésben érintett minden
fél képviselete biztositott legyen.

Ellendrzés a képzést feliigyeld szervek, illetve a képzési folyamat barmely szerepldje, tovabba
sziil6i kérésére is indithato.

A 61. §-hoz

A torvényjavaslat pontosan rogziti, hogy a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a képzeés
mely teriiletein kell a szervezés tekintetében kiilonos koriiltekintéssel eljarni, illetve, hogy a
gazdasadgi kamara a hat6sagi ellenérzés soran, elsdsorban mely teriileteket ellendrzi.
Amennyiben a gazdasagi kamara a hat6sagi ellen6rzés alkalmaval a képzést nyu;td gyakorlati
képzést szervezd szervezeteknél a gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben jogszabalysértést
tapasztal, végzéssel kotelezi a gyakorlati képzést szervezd szervezetet a jogellenes koriilmény
megsziintetésére, illetve, ha a felszolitds nem vezet eredményre €és a gyakorlati képzést
szervezO szervezetek a tanuld szakmai vizsgéara torténd felkésziilését veszélyezteti, Gigy a
gyakorlati képzést szervezd szervezeteket pénzbirsaggal sujtja, tovabba eltiltja a képzés
folytatasatol. A képzés eltiltasardl szolo hatarozatot nyilvanossagra kell hozni.

A 62. §-hoz

Ahhoz, hogy a gyakorlati képzést szervezd szervezet bekapcsolodhasson a gyakorlati
képzésbe ¢€s tanuloszerzédéssel tanulot foglalkoztathasson, nyilvantartasba kell vétetnie magat
a gazdasagi kamardnal. A nyilvantartisba vétel elmulasztdsa esetén a gazdasagi kamara
eloszor figyelmezteti a gyakorlati képzést szervezd szervezetet, de a figyelmeztetést kovetd
ismételt jogellenes magatartdst észlelve eltiltja a gazdalkodot a képzésben vald részvételtdl.
Az eltiltas a képzéssel Osszefliggésben elszamolt koltségek képzési alaprészbe torténd
azonnali visszafizetésével jar, amely pénziigyi teljesitést az adohatdsag ellendrzi.

A 63. §-hoz

A tanuldi juttatds rendszerét tovabbra is fenntartja az 0j szabalyozas. Pénzbeli tanuloi juttatas
a gyakorlati képzésen tanuldszerzédés alapjan részt vevo tanulonak, valamint az osszefiiggd
szakmai gyakorlat idejére annak a tanuldnak jar, aki a gyakorlati képzésben egylittmiikddési
megallapodas alapjan vesz részt. Utdbbiak koziil csak annak, aki nappali rendszeri oktatasban
veszt részt a szakképzésben.

A tanul6i pénzbeli juttatast tovabbra is havonta kell fizetni, havi mértéke pedig a minimalbér
Osszegének meghatarozott szorzata. A szorzd a szakképesitésre a szakmai és
vizsgakOvetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya alapjan keriil
megallapitasra. Ez alapjan 0sszesen hét kategoriaba sorolhatok a szakmak a 20-80-as aranytol
a 80-20-as gyakorlat-elmélet aranyaig terjedden. A pénzbeli juttatdst a jovOben is emelni kell
félévente a tanuldszerzédésben meghatarozott szempontok alapjan, amely soran a tanuld
tanulmanyi eredményét épptigy figyelembe kell venni, mint a gyakorlati képzés soran nytjtott
teljesitményét és szorgalmat.

Eddig nem jelentett negativ pénziigyi kovetkezményt a tanulonak, ha megbukott. A jovében
ebben az esetben a tanulé csokkentett tanuloi juttatasra jogosult csak, amely 6sztonzdleg hat a
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tanuld tanulmanyaira, masrészt erOsiti a tanuld felelésségtudatat és a teljesitményért jard
jutalom megbecsiilését. Az 1j rendelkezések azt az anomalit is kezelik, amely szerint ha a
tanuld a befejezd szakképzési évfolyamon megbukott, akkor is az altala egyébként nem
teljesithetd szakmai vizsgdig (azaz a tanuldszerzddés elviekben megvalosuldé megsziinéséig)
kapta juttatasat. A jovOben a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd naptdl ebben az esetben a
tanulo juttatasra mar nem jogosult.

A tanul6i juttatassal kapcsolatban a tanuldszerzddés kotelezd tartalmi elemeinél felsoroltak
mellett egyéb kérdéseket is rendezni kell a tanuldszerzédésben (a pénzbeli juttatas
kifizetésével, az abbdl torténd terhek levonasaval, és a tanuld tdjékoztatasaval kapcsolatban.)

A 64. §-hoz

A tanulot a pénzbeli juttatds tovabbra is teljes honapra illeti meg, azaz azokat az eseteket
kivéve, amikor a honap kozben jon létre vagy szlinik meg a tanuldszerzddés, nem lehet a
honapra megéllapitott juttatds Osszegét csokkenteni. Valtozatlanul jar a juttatds a jaliusi €s
augusztusi honapokra is, kivéve a befejezd szakképzési évfolyamot.

A Munka Torvénykonyve szerinti betegszabadsag iddtartamdra a tanuldi pénzbeli juttatas
hetven szdzaléka jar a tanulonk. Ez a szabély a hosszu évekig fennallo inkoherencia utan az 1j
szabalyozassal 0Osszhangba kerlilt a munkajogi szabalyokkal. A tanuldi juttatissal
kapcsolatban a kifizetésre, a jogalap nélkiili kifizetésre ¢és a levonasra a Munka
Torvénykonyve szabalyait kell alkalmazni.

A 65. §-hoz

A tanuld a szakmai vizsgéra vald felkésziilés mellett munkat is végez, ezért a tanuld részére
dijazas jar. A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevd tanuld
részére csak az Osszefliggd szakmai gyakorlat iddtartaméra jar juttatds, az eddigi
szabalyoknak megfeleléen. A rendelkezés 0sztondzni kivanja a tanuldkat arra, hogy lehetdség
szerint tanuldszerzddés keretében keriiljon sor a gyakorlati képzésiikre.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat a juttatds szempontjabol ugyantgy viselkedik, mint a
tanuldszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzés, Osszege is azonos egy honapra vetitve.
Tekintettel azonban arra, hogy a tanuldszerzodés éves, féléves képzési idéciklusokat fog at, az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat pedig hetekben keriil meghatarozasra a nyari idészakban, az
egylttmitkodési megallapodas alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatds a megkezdett hetek
utan jar. Ennek 6sszege hetekre bontva, ardnyosan azonos a tanuldszerz6dés alapjan kifizetett
havi juttatassal. Ha tehat pl. egy tanuldo harom hetes nyari gyakorlaton vesz részt, az azonos
szakmat tanuloszerzddés alapjan tanuld havi juttatasanak a ¥4-ét fogja kapni.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartalma napokban, illetve hetekben mérhetd, ezért a
tanuld szamara is fontos, hogy lehetdleg valamennyi képzési napon részt vegyen.
Amennyiben hidnyzik egy-egy gyakorlati képzési naprdl, ezen napokkal ardnyosan
csokkenteni kell a tanuloi juttatasat is.

A 66. §-hoz

A szabalyozas részben mar 1étez0, részben 1j szabalyokat allapit meg a szakképzésben részt
vevl tanulo sziinetével és felkésziilési idejével kapcsolatban. Tovébbra is jar a kiskora tanuld
részére az évi harmincot-, a nagykoru tanuld részére pedig az évi harmincnapnyi sziinet.
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Ennek elnevezése ,,pihenénapra” valtozott annak érdekében, hogy egyértelmiien
megkiilonboztethetd legyen a valamennyi tanulénak jaré egyéb oktatdsi sziinetektdl. A
pihenénapok a gyakorlati képzésen részt vevd tanuld részére a munkajogi szabalyok
mértékekben. A pihenénap ennek megfeleléen munkanapokban szdmitando (ellentétben a
nemzeti kdznevelésrdl szold térvényben szerepld legaldbb harminc napos nyari sziinettel),
azaz a szamitasanal a heti rendes pihendnapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil
kell hagyni. Figyelembe kell viszont venni a pihendnap kiaddsénal a tanuldkat a nemzeti
kdznevelésrdl szolo torvény alapjan megilletd 6szi, téli, tavaszi és nyari sziineteket, ezeket a
valamennyi tanul6t megilletd sziineteket tehat nem kell ,,levonni” a pihenénapok szamabol.

A jovOben a befejezd szakképzési évfolyamokon az utolsd tanitasi nap és a szakmai vizsga
kozott nem kotelezé a tanulonak gyakorlati képzésen részt venni, hiszen az utolso tanitasi
nappal a tanuld ,.teljesitette” az adott évfolyam kdvetelményeit. Ha ezt kdvetden is kotelezéen
folyna a gyakorlati képzés, annak teljesitése, mulasztasa mar nem lenne beszamithat6 az adott
tanévbe. Azonban ezen i1d0 alatt is lehetdsége van a tanulonak arra, hogy a szakmai vizsga
elott a vizsgara valo felkésziilés céljabol gyakorlati képzésen vegyen részt. Ebben az esetben a
gyakorlati képzés feltételeir6l egyénileg kell a gyakorlati képzést folytatd szervezettel
megallapodni.

Ha az utolsé tanitdsi nap és a szakmai vizsga kozott gyakorlati képzésre sor keriil az
elébbieknek megfeleléen, a tanuldt ebben az esetben is, egy alkalommal legalabb tiz nap
egyéni felkésziilési id0 illeti meg, hogy az a korabbi szabalyokban is szerepel. A felkésziilési
1d6 kiadasanal egyértelmiien megfogalmazasra keriilt, hogy azt kézvetleniil a szakmai vizsga
elott kell kiadni, mégpedig a kiillon megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés idejének
terhére. A felkésziilési id6t nem lehet tobb alkalommal, részletekben kiadni, azt dsszefiiggden
kell biztositani, hogy a tanul6 a szakmai vizsgara megfeleld idotartamban felkésziilhessen.

A 67. §-hoz

A szakasz valtozatlanul tartalmazza a tanuld betegsége idejére jaro ellatdsokat, a tiz nap
betegszabadsagot, az lizemi baleset ¢és foglalkozédsi betegség esteit, a sziilési szabadsag
igénybevételének lehetéségét. A Munka Torvénykonyve szerint biztositott tizendt napnyi
betegszabadsaghoz képest a tanuld részére azért tiz nap keriil megallapitasra a szabalyozas
szerint, mert a tanuld — az Osszefiiggd gyakorlat kivételével — a nyari idészakban altalaban
nem vesz részt gyakorlaton, igy aranyosan, nagysagrendileg kevesebb idd szolgal alapul a
betegszabadsag biztositdsa szempontjabol.

A 68. §-hoz

A tanulokat megilletdé egyéb juttatisok korében meghatarozasra kerlilnek azok a
természetbeni elényok, amelyek a tanuld gyakorlati foglalkoztatisat eleve lehetdvé teszik,
vagy azt megkonnyitik. Ezen juttatdsok biztositasanak modjat, mértékét miniszteri rendelet
szabalyozza. Az alacsonyabb szintli jogszabalybdl torvényi szintre kerlilt annak a
szabalyozasa, hogy a gazdalkod6 szervezet a tanulot — a tobbi munkavallalonak biztositott
juttatdsoknak megfelelden — jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatdsban vagy szocialis
tamogatasban is részesitheti.

A 69. §-hoz
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A Kkartéritési felelosség szabalyai a tanulo altal a kotelezettségeinek vétkes megsértésével
okozott kdrok megtéritését, valamint a tanulonak okozott kar megtéritését hatarozzak meg. A
tanuld altal okozott kar megtéritésének, vétkesség, azaz szandékossag esetén nincs korlatja, a
teljes kart koteles megtériteni a gyakorlati képzés szervezdjének.

A 70. §-hoz

A Kkartéritési feleldsségre korébe tartozd esetekre a Munka Torvénykonyve kartéritési
feleldsségi szabalyait kell alkalmazni. A tanuld az altala gondatlansagbdl okozott karért is
helytéallni koteles, de csak részben, a helytallds csak meghatirozott mértékig terjed, hiszen a
tanuld lehet kiskoru is, 6nalld jovedelemmel altalaban nem rendelkezik. Ezt a mértéket a
gondatlansdgbol okozott kar esetén annak Gtven szizalékaban hatdrozza meg a szabalyozas,
azonban ebben az esetben sem lehet tobb a megtérités mértéke, mint a tanuld pénzbeli
juttatdsanak egyhavi 6sszege.

Ez utobbi esetben a nagyobb kéarokozas (pl. egy dragibb gép meghibasodéasa, vagy egy
értékesebb munkadarab megrongéalodasa) értékét a félhavi tanuldi juttatas (amely nagyjabol
tizezer forintos nagysagrendii Osszeg) nem fedezi. Ezért irja eld Uj szabalyként a
szakképzésrdl szolo torvényjavaslat, hogy a gyakorlati képzés szervezdje a tanuld részére
felelosségbiztositast koteles kotni. A feleldsségbiztositasnak éppen az a célja, hogy a tanulo
altal okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karokat fedezze.

A71. §-hoz

Az utdbbi években egyre tobb felhatalmazast kapott a Kormany rendeletalkotdsra a
szakképzéssel kapcsolatban, amelyek folyamatosan jelentek meg a szakképzési dgazati
torvényekben. Az 1993-ban elfogadott szakképzés torvényben még nem szerepeltek
kifejezetten a Korméanyhoz delegalt jogalkotdsi feladatok, jelenleg viszont igen, ez
indokolja, hogy a Kormany szerepeljen ¢és megjelenjen a szakképzés kormanyzati
irdnyitdsar6l szolod alcimben. Tekintettel arra, hogy a Kormdny tagjainak tobbsége
szakképesitésért felelés miniszteri statusszal is rendelkezik, tovabba egyes feladatok
esetén a szakképzés minden teriiletére kiterjedd atfogd szabalyozéas megalkotésa indokolt,
célszerl ezen teenddket a Kormany feladatai kozott szerepeltetni. Léteznek tovabba olyan
kérdések, amelyeket sem a szakképesitésért felelds miniszter, sem a szakképzésért felelds
miniszter szintjén nem lehetséges eldonteni, azért e kérdésekben a Kormany dont (pl.
kiemelt szakképzés programok indit4sa). A struktirdban jol elhatarolhatéan megjelennek a
szabalyozas szintjei.

A 72. §-hoz

Ez a § a szakképzés atfogd agazati iranyitasi feladatait hatdrozza meg és rendeli azokat a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter hataskorébe. E feladatkorbe tartoznak a
nem kormanyzati szinti jogalkotasi feladatok (szakképzési névjegyzékek szabalyai,
vizsgaengedély eljarési dij), az agazati szakmai testiiletek, bizottsagok miikodtetése, a
szakképzés hataskorébe tartozo kerettantervek kidolgoztatdsa, az allam altal elismert
szakképesitések szakmai vizsgaelndkeinek kijeldlése.

Uj elemként jelenik meg, hogy a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter
dolgoztatja ki a szakképzési kerettanterveket mind a szakiskolai, mind a szakkdzépiskolai
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képzésekre. Ehhez kapcsoloddan kezdeményezi a kozismereti targyak oktatdsadhoz a
szakiskolakban, tovabba a szakkozépiskolakban kotelezéen alkalmazand6 kerettantervek
elkészitését és kiaddsat az oktatasért felelés miniszternél. Kozvetleniil — vagy az allami
szakképzési ¢és felnOttképzési szerv vezetdje utjan — valamennyi szakképesités
tekintetében megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnokét, kivéve a gazdasagi kamara
hataskorébe tartozé szakmak esetén.

A 73. §-hoz

A szakképzés kormanyzati irdnyitasanak also szintjén a szakképesitésért felelds miniszterek
feladatai kerlilnek meghatarozasra. Az e szakaszban szabalyozott jogkorok teremtik meg a
lehetéséget a szakképesitésért felelds minisztereknek az aldgazati szakképzési feladatok
ellatasara, az dgazati sajatossagok érvényesitésére.

A szakképesitésért felelés miniszter jogosultsdgai kozil kikeriilnek a 71. §-ban kifejtettek
értelmében a vizsgaelnoki delegélasra vonatkozo jogok, a vizsgaelnoki névjegyzékre
torténd javaslattételi jog viszont erdsebben fog érvényesiilni. Ez a valamennyi
szakképesitésre kiterjedd vizsgaelnoki delegdlds biztositja a szakmai vizsga
fliggetlenségét. Ezt biztositja az, hogy évente legalabb kettd alkalommal tehet javaslatot az
orszagos szakképzési névjegyzékre torténd felvételre.

A 74. §-hoz

A szakképzés rendszerében mitkodoé kutatd és fejleszté-szolgéltatd intézetek kozott kiemelt
szerepkore van az allami szakképzési és felndttképzési szervnek, amelynek feladatait indokolt
a torvényjavaslatban rogziteni. E feladatok korébe tartozik elsésorban az allam altal elismert
szakképesitéseket felépitd szakmai kovetelménymodulok orszagos modultérképének a
gondozasa, a komplex szakmai vizsgdk adatait (torzslapokat) tartalmazé kozponti
nyilvantartas kezelése, a szakképzési hozzajarulassal, tdmogatasok kezelésével kapcsolatos
kozponti feladatok ellatdsa és a Feln6ttképzési Akkreditalod Testiilet mitkddtetése.

Az éallami szakképzési és felndttképzési szerv feladatai alapvetden valtozatlanok maradnak a
korabbiakhoz képest, lényeges valtozds azonban, hogy a szakképzési hozzdjarulassal
kapcsolatos bevalldsi, elszamolasi és ellendrzési feladatokat a jovoben nem az éllami
szakképzési és felnOttképzési szerv, hanem a Nemzeti Ado- és Vamhivatal fogja ellatni. Az
ennek megfeleld modositott rendelkezéseket a szakképzési hozzajaruldsrol szold toérvény
tartalmazza. Emellett meghatarozasra és egyben pontositasra keriilt, hogy a szakmai
kovetelménymodulokrdl sz6ld6 kormdnyrendelet alapjan az 4llami szakképzési ¢€s
felnottképzesi intézet allitja ssze és hozza nyilvanossagra az orszagos modultérképet.

Pontositasra keriilt tovabba, hogy az intézet a tobbi kutatd- és fejleszt-szolgaltatd intézeten

kiviil a megyei és fOvarosi kormanyhivatalokkal is egyiittmiikddik a szakképzési, koznevelési
feladatai ellatasa tekintetében.

A 75. §-hoz

A versenyképes szakképzés kialakitasa, a gazdasag, illetve a szakképzés kapcsolatanak
erdsitése, a fizikai szakmak tdrsadalmi megitélésének javitdsa érdekében indokolt tovabbra is
megtartani azt a lehetOséget, hogy a szakképesitésért felelds miniszter egyes szakmai
feladatainak operativ ellatdsat atadhassa a gazdasiagi kamardknak. A rendelkezések teljes
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korben tartalmazzak a gazdasagi kamardk szakképzéssel kapcsolatos feladatait, amelyek
koziil tobb a térvényjavaslat egyéb fejezeteiben részletesen is kifejtésre keriilnek. Itt keriilnek
rogzitésre tovabba a gazdasagi kamardk a szakképzés egészéhez kapcsolédd, mashol nem
szabalyozott feladatai, pl. a mesterképzés és a felndttképzés teriiletén folytatott gyakorlati
képzés ellendrzése.

A szabalyozas lehetévé teszi, hogy azokkal a szakképesitésekkel kapcsolatban, amelyek nem
tartoznak egyetlen gazdasdgi kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet
hataskorébe sem (pl. egészségiigyi, oktatasi agazathoz tartoz6 szakmak), a gazdasagi kamara
bizonyos feladatok ellatdsanak moddjardl megéllapodds kosson a  szakmai é€s
vizsgakOvetelmény megjelolt szakmai szervezettel, illetve az agazat egészében érdekelt
szakmai kamarédval. Ilyen lehet pl. a szintvizsga szervezésével vagy a tanuloszerzddés
nyilvantartasaval kapcsolatos kamarai feladatokban val6 kozremiikodés kérdése.

A 76. §-hoz

A gazdasagi kamara tobb olyan feladatban is kozremiikodik, amelyek kozvetleniil vagy
kozvetve kapcsoldodnak a szakképzésbe. Ilyen kozvetett feladat pl. a palyaorientacid, amely
tipikusan tobb szakképzési szerepld — koztiik a gazdasagi kamara — kozos feleldssége.

A torvényjavaslat mas részében részletesen szabalyozott szintvizsga szervezése is a gazdasagi
kamara feladatai kozott keriil meghatarozasra, 1j elem azonban, hogy a honlapjan kézz¢ kell
tennie a szintvizsga feladatbankot, amely egy kozpénzbdl kialakitott adatbazis.

Fontos kamarai feladat a szakmai versenyek szervezése, amelynek joga a szakképesitésért
felelés minisztert is megilleti. A gazdasagi kamara esetében ezek a versenyek a
szakképesitésért felelds miniszterrel kotott megallapodasban szerepld szakképesitésekre
vonatkoznak. Tekintettel arra, hogy a versenykiirdsokra az iskoldknak és a tanuloknak kelld
idében fel kell késziilniiik, a versenykiirdsokat a gazdasagi kamara évente a tanév rendjérol
sz016 rendeletben eldirtak szerint kiildi meg a szakképzésért felelds miniszter részére.

A nemzetk6zi megmeérettetésekben vald részvétel erdsitését szolgalja a WorldSkills és az
EuroSkills elnevezésii szakmai versenyekkel kapcsolatos el6készito feladatok térvényi szinten
torténd megjelenitése. Ezeken a versenyeken hazank 2005 oOta vesz részt tobb szakméban
képviseltetve magat. A hazai eldvalogatd verseny eldkészitéssel és lebonyolitasaval, a
versenyeken valo részvétellel kapcsolatos feladatokat a gazdasagi kamara latja mar el 2011-
to] kezd6dden, ezért e feladatok szabalyozasa indokolt a térvényjavaslatban.

A 77. $-hoz

Az Orszagos FErdekegyeztetési Tandcs megsziinésével az orszagos szakképzés stratégiai
kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs feladatava valt,
amely a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvénybe mar 2011 nyaran beemelésre kertil.
Az orszagos mélyebb szintli szakmai egyeztetés feladatait a kifejezetten szakképzési
szakértokbol allo Nemzeti Szakképzési €s Felnbttképzési Tanacs valositja meg.

A 78. §-hoz

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tanacs miikddésének szabalyait korabban a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo torvény
tartalmazta. A torvényjavaslatba emelését az indokolta, hogy a szakképzési hozzajarulasrol
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sz016 torvény elsdsorban pénziigyi, addzasi tartalmu szakképzési agazati jogszabaly, a testiilet
feladatai kozott a jovOben a képzési alaprésszel kapcsolatos feladatok kisebb mértékben
fognak szerepelni. A testiilet els6sorban szakmai, tartalmi kérdésekben megnyilvanuld forum,
azért a szakképzésrdl szolo torvény szabalyozasi teriiletéhez jobban illeszkedik. A testiilet
tovabbra is szakmai dontés-elokészitd, véleményezé ¢és javaslattevd orszagos testiilet,
amelynek miikddésére vonatkozoan kisebb valtozasok keriiltek a térvényjavaslatba.

A79. §-hoz

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs dsszetételére vonatkozo szabalyok szerint a
testiilet 1étszama jelentdsen csokken az eddigi kerethez képest, azonban a szakképesitésért
felel6s miniszterek delegaltjai a jovoben is tagjai a testiiletnek. A Tanacs ennek ellenére
elsdsorban szakmai szervezet marad, a szakképesitésért felelés miniszterek a testiilet elé
keriild anyagokkal, javaslatokkal, eldterjesztésekkel, jogszabélytervezetekkel kapcsolatos
véleményeket tovabbra is elsdsorban a résziikre rendelkezésre allo kozigazgatasi egyeztetése
keretében tehetik meg. A Tandacs tovabbi tagjai a szakképzésben érdekelt civil szervezetek, a
gazdasagi kamarak, iskolafenntartok és egyéb szakmai szervezetekbol keriilnek ki.

A 80. §-hoz

Az Orszagos Képzési Jegyzék tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését ¢és
korszerlsitését szolgdld szakmai javaslattevd, véleményezd testiilet feladatait a jovoben a
Nemzeti Képesitési Bizottsag fogja ellatni. A tdrvényjavaslat meghatarozza a bizottsag
tagjainak szdmat, hatékonysagi okokbol csokkentett létszamban. A bizottsag elddjének
létszamat a korabbi szabalyozéas nem tartalmazta csak az Osszetételét hatdrozta meg. Az 1j
Nemzeti Képesitési Bizottsdg milkddtetésének feladatidval az 4llami szakképzési és
felnottképzesi szervet bizza meg a torvényjavaslat.

A 81. §-hoz

A fejlesztési és képzési bizottsagok — igazodva a megyei kozigazgatas-szervezés megyei
struktirdjdhoz és a kormdnyhivatalok miikodéséhez — a jovében az eddigi regiondlis szint
helyett megyei szinten szervezddnek. Az allam vagy az europai forrdsok altal tdmogatott
iskolai rendszerii és iskolarendszeren kiviili, a szakképzést érintd fejlesztési és beiskolazasi
iranyok és aranyok meghatarozasa a bizottsagok javaslattételén fog alapulni. A bizottsagok
javaslatait az allami szakképzési és felndttképzési alakitja egységes dontési javaslatta, amelyet
a Kormany fog rendeleti uton végleges dontésként jovahagyni. A bizottsagi javaslatok
megfogalmazasa a hatdlyos szabdlyozdsdhoz képest korabbi idOpontra, maércius 31-re
helyezddik, a kormanydontés nyilvanossagra hozatalara pedig minden évben majus utolséd
munkanapja a hataridé. A dontés a kdvetkezd évben indul6 tanévet érinti.

Fontos 10 szabaly, hogy a bizottsag ,,irdny-ardny” meghatarozdsara vonatkozo6 javaslattételi
jogkore nem terjed ki a jovoben a munkaeré-piaci relevanciaval nem rendelkezd miivészeti,
kulturalis, kézmiives, hagyomany6rzd, tovabba a honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre,
hiszen ezek a szakmak nem a munkaeré-piaci kereslet alapjan hatarozhatdéak meg elsdsorban.
Ezekben a szakméakban a szakképesitésért felelds miniszternek lesz erdsebb jogositvanya a
beiskolazasi aranyok meghatarozasaban.

A 82. §-hoz
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A szabalyozds a bizottsdg feladatait ¢és a tarsszervezetekkel, intézményekkel torténd
egylittmiikddési kereteit foglalja 6ssze. A jovOben a bizottsdgoknak megsziinnek a dontési
jogositvanyi, elsdsorban javaslattevd, véleményezd és kozremiikddoi hataskorrel vesznek
részt a szakképzés feladatainak a megvalositasaban.

Uj eleme a térvényjavaslatnak, hogy a bizottsag az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztését, a
szakképzés iranyainak és a beiskolazasi aranyok rovid- és kozéptavu tervét az adott megyére
vonatkozoan tartalmaz6 koncepcidt dolgoz ki. Az is 0j lehetdsége a bizottsdgoknak, hogy
kezdeményezze az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek és intézmények felé a bizottsag
altal indokolt valtoztatasok megtételét, amely barmilyen olyan kérdés lehet, amely az iskolai
rendszerli szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a kdzoktatasban és a
felsGoktatasban foly6 szakképzés 6sszhangjanak megteremtését szolgalja.

A bizottsag tovabbra is javaslatot tesz a hiany-szakképesitésekre, a jovOben azonban ez alatt a
fogalom alatt nem két kiilonbozé szakképesités-kor fog szerepelni. Bizottsdg jogkdre
megmarad a képzési alaprész decentralizalt keretével kapcsolatban, palyazatok kiirdsdban ¢€s
értékelésében, azonban erre csak javaslatot tesz a jovoben a miniszter felé.

A 83. §-hoz

A megyei szervezésii bizottsagok tagi delegéltjainak szama hét fore csokken annak
érdekében, hogy valdoban hatékony és dontés-, valamint érdemi vitaképes testiiletekként
mikddjenek a bizottsagok. A testliletek munkaszervezetei az oktatasi hivataloktél mar 2010-
ben atkertiltek a kormanyhivatalokhoz, a jovOben ezt a feladatot a gazdasagi kamara latja el,
¢s késziti el6 a szakképzést érintd javaslatokat, allasfoglaldsokat a miniszteri dontéshez.

A 84. §-hoz

A rendelkezés tartalmazza az iskolai rendszerti szakképzés finanszirozasi alapelveit, illetve a
kérdést szabalyozd torvényekre torténd 4altalanos hivatkozdsokat. A szakképzés
finanszirozasanak legfontosabb alapelvei, hogy egyrészt az orszag minden polgara szamara
hozzaférhetd legyen az elsd iskolai rendszerben szerzett szakképesités, masrészt azonban az
allam csak valoban hasznosuld képzések finanszirozasat vallalja magéra. Ezzel nem csupan a
hatékonysag elvét tartja szem el6tt, hanem az allampolgarok érdekét is, hiszen arra kell
torekednie a szakképzés rendszerének, hogy az egyéni boldogulast is eldsegitse.

Ezek megvalodsitasa érdekében a szakképzésben feladatellatasra kotelezett fenntartokon kiviil
a szakképzési feladatokra csak azon fenntartok kaphatnak allami tdmogatast, amelyek a
szakképzési feladatellatas tekintetében szakképzési megallapodast kotnek az allammal. A
szakképzési megallapodasban foglaltak kontrollalasaval az allam lehetdséget kap az iskolai
rendszeri szakképzés allam altal tdmogatott részének kontrolljara, a felesleges képzési
kapacitasok kivondsara a nem allami rendszerbdl a tdmogatasok tekintetében, valamint a
hatékony forras-felhasznalds szempontjabdl az allami fenntartdsu szakképzoé iskolai koron
kiviil is.

A rendszer atlathatdsagat szolgélja a korméanyrendeleti szinten megsziiletd, munkaerd-piaci és
gazdasagi elorejelzéseken alapuld, kozeép- és hosszu tavu tervezésre épiild, szakmaszerkezetre
vonatkoz6 kozponti dontés. Ez az integralt allami szakképzd iskoldk létrehozasdhoz, a
szakképzési megallapodasok megkotéséhez, valamint a térségi integralt szakképzo
kozpontokon alapuld feladatszervezéshez szorosan kapcsolodoé eleme az Gjraszabalyozédsnak.
A dontésben foglaltak a rendszer valamennyi résztvevidjére egyarant vonatkoznak és kotelezd
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érvénylick, amennyiben allami tdmogatast kivannak igénybe venni feladataik ellatasdhoz. A
dontésben foglaltak megszegése jogosulatlan igénylésnek mindsiil és szankcionalhato.

A rendelkezés mindezen tal a gyakorlati képzési célu egyiittmiikodési megallapodas
finanszirozasaval kapcsolatban is tartalmaz Uj elemeket. A szabalyozds a korabbi
rendelkezésekre €és gyakorlatra épiil, azonban a kettds finanszirozas egyértelmii kizardsa
mellett azt is lehetdvé teszi, hogy az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozé szabalyok
betartasaval az allami tdmogatdsban részesithetd képzések gyakorlati oktatasdra minden
esetben jarjon allami tdAmogatas, bizonyos esetekben a szakképz6 iskola kozremiikodésével.

A 85. §-hoz

Tekintettel arra, hogy régdta igény van a hatékony palyaorientacidéra, a megoldast a
szabalyozasban a palyaorientdcioval kapcsolatos feladatokban érintett valamennyi személy és
szervezet egylittmiikodésének megteremtése jelenti. A torvényjavaslat ezért — figyelembe
véve a nemzetkozi gyakorlatot és a hazai fejlesztéseket — felvéllalja azt a feladatot, hogy a
palyaorientacio kérdését minden érintett (sziilok, alapfoku oktatasi intézmények, szakképzo
iskolak, felndttképzési intézmények, munkaiigyi szervezetek, felsdoktatdsi intézmények,
munkaltatok) tekintetében térvényi szintre emeli.

Az 1 szabalyozds ennek megfelelon meghatarozza az életpalya-tanacsadast, ami a
palyaorientacid szinonimdja, ezen belill pedig a palyainformacio-nyujtast, a palyavalasztasi
tanacsadast, a tovabbtanulasi tandcsadast, a professzionalis palyatanacsadast, a foglalkoztatasi
¢s munkdba 4llasi tandcsadast, a palyakorrekcids tanacsadast, stb.

Kimondja az 10 szabdlyozés, hogy a palyaorientacios szolgéltatdsban minden tanuldnak a
magfeleld dontési pontok eldtt egyszer legalabb részesiilnie kell a megfeleld tovabblépést
megalapozo dontés meghozatalanak eldsegitése érdekében. Meghatarozasra keriilnek az
¢letpalya-tanacsadasi szolgaltatds formadi, az ¢letpalya-tandcsadas feladatainak ellatasdban
részt vevo szervezetek.

E feladatok koordinaldja a nemzeti foglalkoztatasi szerv, amely szervezet a legalkalmasabb a
palyaorientacioval kapcsolatos kormanyzati feladatok hattérintézeti szinti megvaldsitasara,
tekintettel a TAMOP 2.2.2 programban elért eddigi eredményeire is. A feladatok részletes
szabalyait végrehajtasi rendelet fogja tartalmazni.

A 86. §-hoz

A hatékony palyakdvetési rendszert — a palyaorientaciohoz hasonléan — ugyancsak mindenki
sziikségesnek tartja. Ennek érdekében a torvényjavaslatba keriiltek azok, a kordbban a
kozoktatasi €s felndttképzési torvényekben szerepld szabalyok, amelyek a palyakdvetési
feladatokat hatarozzak meg. A szabalyozas lehetévé teszi, hogy egy olyan visszajelzd
informéacios rendszer alakuljon ki, amely a szakmdk hasznosuldsdra és a szakmai
bizonyitvany megszerzését kovetd elhelyezkedésre vonatkozo adatok alapjan kell6 segitséget
nyujt a szakmaszerkezetet alakitd, a szakmak tartalmat befolydsold és az egyes képzések
inditasat engedélyezd dontéshozdknak.

A szabalyozasban megfogalmazasra keriil, hogy a palyakovetési rendszerbe torténd
adatszolgaltatas az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili szakképzés tekintetében is
megvalosul. Az adatszolgaltatds mindig a komplex szakmai vizsgat kdvetd harom éven beliil
torténik. Attol fiiggden fogalmazddik meg a palyakdvetéssel kapcsolatban feladat a szakképzd
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iskola, a feln6ttképzési intézmény, a volt tanulo vagy iskolarendszeren kiviili képzésben részt
vett felndtt illetve a foglalkoztatd szaméra, hogy milyen modon helyezkedett el a
munkaerdpiacon a volt tanul6, képzésben részt vevo felnott.

A palyakovetési rendszer mitkodtetéséért felelds szerv feladatait az allami szakképzési és
felndttképzési szerv fogja ellatni, ahol a szakmai vizsgakkal kapcsolatos dokumentumok, pl. a
torzslapok egyébként is rendelkezésre allnak.

A palyakdvetési rendszer miikodtetése nem az egyének személyes életutjat kovetik végig,
hanem a begyljjtott informaciok alapjan feldolgozott, rendszerezett adatok alapjan nyujt
informaciot a szakképzésben dontést hozok szamara. Ezért adatok csak személyazonositasra
alkalmatlan moddon dolgozhaték fel, és csak iskolanként csoportosithatok ¢s hozhatok
nyilvanossagra.

A feldolgozott informaciok a palyakovetési rendszer mukodtetéséért felelds szerv és a
szakképzd iskola honlapjan is barki altal tanulmanyozhatdak, ugyanis egyedi azonositasra
alkalmatlan moédon torténik azok nyilvanossidgra hozatala. A palyakovetési rendszer
miikodésének részletes szabalyai kormanyrendeletben keriilnek meghatarozasra.

A 87. §-hoz

A rendelkezés célja a mas jogszabalyokban el6irt nyilvantartdsokon és adatkezelésen tul a
komplex szakmai vizsga adatainak statisztikai célu felhasznaldsi lehetdségének biztositasa a
szakképzés ellendrzésében, értékelésében, dgazati tervezésében. A korabbi szabalyozashoz
képest nem tartalmaz 1j eldirast.

A 88. §-hoz

A szakasz felhatalmaz6 rendelkezéseket tartalmaz a Kormany jogalkotasara vonatkozdan a
Kormany feladataihoz igazoddan. Ezek a gyakorlati képzést folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartasaval, az OKJ-val, a szakmai kovetelménymodulokkal, a szakmai vizsgadijjal, a
szakképzés megkezdésének ¢és folytatdsdnak feltételeivel, a palyaorientdcioval, a
palyakovetési rendszerrel, a vizsgaszervezési engedéllyel, és a szakképzés irdnyainak és
aranyainak meghatarozasaval filiggnek 0Ossze. Ezek koziil egyes kérdéseket jelenleg is
kormanyrendelet szabalyoz, mas kérdések a torvényjavaslat elfogadasaval kerlilnek el0szor
szabalyozasra, vagy kormanyrendeleti szintre.

A 89. §-hoz

A szakasz a szakképzésért és felndttképzésért felelds nemzetgazdasdgi miniszter részére
allapit meg felhatalmazo rendelkezéseket.

A 90. §-hoz

A szakasz a szakképesitésért felelds miniszterek részére allapit meg felhatalmazo
rendelkezéseket.

A 91. §-hoz

A torvényjavaslat rendelkezései szakaszosan Iépnek hatalyba 6sszhangban a nemzeti nemzeti
koznevelésrol szold torvény tervezetével, 2012. januar 1-jén, 2012. szeptember 1-jén (a
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tanuldszerzodés nyilvantartdsa és a gazdasagi kamara ezzel kapcsolatos feladatai), 2013.
januar 1-jén (a szakképzés finanszirozasa) és 2013. szeptember 1-jén (pl. palyaorientacid és
palyakovetés). A rendelkezés rogziti a felmend rendszerben torténd alkalmazas elvét is.

A 92. §-hoz
A szakasz atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.

A szabalyozas megteremti egyrészt a térségi integralt szakképzd kozpontok atalakuldsanak
lehetdségét, masrészt az dtmeneti szabdlyokkal egyiitt lehetdséget ad arra, hogy a térségi
integralt szakképz6 kozpontok fejlesztésére forditott unids forrdsok ne keriiljenek veszélybe.
Ezen cél elérése érdekében — tobb szempontbol nagyobb mozgasteret adva a térségi integralt
szakképzd kozpontokban érintett iskoldk €s fenntartéik szdméra — az unids tdmogatasban
részesiilt projektek fenntartasat, az Aaltaluk elért eredmények megdrzését lehetévé tevd
szabalyozas keriilt megfogalmazésra.

crer

Az allami fenntartdsu szakképzo iskoldk integracigjat eredményezé rendelkezésben
megfogalmazott méretnél nagyobb, illetve nem csupan allami, Onkormdanyzati
intézményekbdl allo térségi integralt szakképzd kdzpontok esetén, amennyiben atalakitasuk a
kivant Osszetétel és méret eléréséhez nem lehetséges az unids projektben vallalt
kotelezettségek miatt, a projekten beliili intézményi integracido kotelez6 a projektekben
¢érintett dllami szakképzd iskoldk szamara.

Tekintettel arra, hogy a nem allami intézményi kor hatékony miikodését, atlathatésagat nem
az intézményi integracid eszkozével lehet elérni, ezért a szabalyozas a nem allami szakképzo
iskoldk szamdra csupéan lehetévé teszi a széleskorli egylittmiikddési rendszerekben valo
részvételt, azt — az érintett unios projektekben részt vevok kivételével, a fenntartasi idészak
végéig — nem sorolja a térségi integralt szakképzé kozpont fogalom ala.

Az allami, Oonkorményzati fenntartasti szakképzd iskoldkat kialakitd, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpontok rendszerének atalakitdsat célzo rendelkezések atmeneti
szabalyai megteremtik a lehetdségét annak, hogy az eldirt atalakitds a lehetd legszélesebb
korben végrehajtasra keriiljon ugy, hogy az unidés tdmogatasok miatt fennalldé fenntartési
kotelezettséget az atalakitds ne sértse. Azokban az esetekben, amikor az unids tdmogatasban
részesiilt projektek nem alakithatéak at a felsorolt térségi integralt szakképzdé kozpont
modellek egyikébe sem teljes kortien visszafizetési kotelezettség keletkezése nélkiil, az
atmeneti szabalyok a megfeleld kotelezettségek és garanciak eldirdsa mellett lehetové teszik
azt, hogy néhany allami, dnkormanyzati fenntartasti szakképzd iskola kivételével, akar az
unids projektek keretein beliil, az intézményrendszernél eldirt intézményi integracié az allami,
onkormanyzati fenntartast szakképzd iskoldk korében megvaldsuljon. Azzal egyiitt, hogy a
szabalyozas szerint a kozponti szakmaszerkezeti dontés fenntartonként és megyénként
szliletik meg, a timogatott szakképesitések allami kontrollja szempontjabol nem okoz jelentds
gondot az atmeneti idészakban azon allami, dnkorményzati szakképzo iskoldk kore, amelyek
nem integralhatok a fenntartd tobbi szakképzd iskoldjahoz.

A torvényjavaslat hatalyba 1épése el6tt, a korabbi rendelkezéseknek megfeleléen 1étrehozott,
tamogatott térségi integralt szakképzd kozpont fenntartdsi kotelezettségét is eléird, unios
tdmogatasban nem részesiilt térségi integralt szakképzé kozpontokban érintett
intézményfenntartok és szakképzo iskolaik, valamint a gyakorlati képzés szervezésében részt
vevO gazdalkodd szervezetek, a felsdoktatasi intézmények tovabbra is egylittmitkddhetnek
egymassal, szolgaltatasaikat szabadon Osszehangolhatjak. A torvényjavaslat rendelkezései
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alol felmentést azonban nem kapnak, a késObbiekben a szabalyozas értelmében
egylittmiikddési rendszeriik a szabalyozas szerint nem szamit térségi integralt szakképzd
koézpontnak.

A fentieken tulmenden atmeneti szabalyok keriiltek megalkotasra a szakképzd iskoldban
szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatora vonatkozoan, a téritésmentesen igénybe vehetd
szolgaltatasokra ¢és a gazdalkodd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként foglalkoztatottakra a mestervizsga kovetelményeinek teljesitése tekintetében.

Atmeneti szabalyok vonatkoznak tovabba a kézponti programok kidolgozaséra, a szakképzési
kerettanterv bevezetésére, a tanuloszerzodés kiterjesztésére és azok nyilvantartasba vételére,
valamint az 0j szabalyozast egyiittmiikodési megallapodasokra vonatkozoan is.

A szakkozépiskolai képzésre, a régi szabdlyok szerint szervezett szakmai vizsgakra, a
szakképesitésért felelds miniszter vizsga szervezésének jog megvonasi hataskorére és az
allami szakképzési és felndttképzési szerv szakképzési hozzdjarulassal kapcsolatos feladataira
vonatkozoan is ideiglenes szabalyok keriilnek bevezetésre a tervezet szerint.

Az atmeneti rendelkezések meghatarozzak, hogy az 1j rendelkezések szerint meddig kell
kiadni a megvaltozott tartalmi Orszagos Képzési Jegyzéket (2012. aprilis 30-ig), szakmai és
vizsgakovetelményeket (2012. majus 31-ig) és szakképzési kerettanterveket (2012. julius 31-

ig)

A 93. §-hoz

A szakasz az Eurdpai Uniora vonatkozd és nemzetkozi vonatkozasti rendelkezéseket
tartalmaz.

A 94. §-hoz

A szakasz modositd rendelkezést tartalmaz annak érdekében, hogy a szakképzési
hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szolo torvény szakképzési
megallapodasra,valamint az egyiittmikodési megallapodasra vonatkozd része Gsszhangban
legyen.

A 95. §-hoz

A szakasz hatdlyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz.
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