321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet

a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol

A Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 144. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Kormany - az Orszdgos Erdekegyeztet$ Tandcs egyetértésével - a kovetkezOket rendeli el.

1. § A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatéra és munkavallaléra.

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott személyi alapbér kotelezd
legkisebb 0sszege (minimélbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2009. janudr 1-jét6] havibér alkalmazasa esetén
71 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén 16 500 forint, napibér alkalmazasa esetén 3290 forint, 6rabér alkalmazdsa
esetén 411 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozottaktol eltérden a legaldbb kdzépfokii iskolai végzettséget, illetdleg kdzépfoki
szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé garantdlt bérminimuma a teljes munkaidd
teljesitése esetén

a) 2009. janudr 1-jétdl havibér alkalmazdsa esetén 87 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 20 000 forint, napibér
alkalmazasa esetén 4000 forint, érabér alkalmazasa esetén 500 forint;

b) 2009. julius 1-jét6l 2009. december 31-ig havibér alkalmazasa esetén 87 500 forint, hetibér alkalmazdsa esetén
20 100 forint, napibér alkalmazdsa esetén 4030 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 503 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szdzszdzalékos és a teljes munkaidd teljesitése esetén a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és
teljesitménytdl fiiggd mozgdbér egyiittes)

a) (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb 6sszege 2009. janudr 1-jét6l 71 500 forint,

b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum Osszege

ba) 2009. januar 1-jétd1 87 000 forint,

bb) 20009. jilius 1-jétdl 2009. december 31-ig 87 500 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott drabértételt, ha a teljes munkaid6 napi 8 6rdnal

a) rovidebb [Mt. 117/B. § (2) bekezdés], ardnyosan novelt mértékben,

b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], ardnyosan csdkkentett mértékben
kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaido esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidd eltéré mértékével ardnyosan
csOkkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott drabértételt az ott szerepld Osszeggel, illetve annak (4) bekezdés
szerint ardnyosan valtoz6 0sszegével
kell figyelembe venni.

3. § (1) Ez a rendelet 2009. janudr 1-jén lép hatalyba, rendelkezéseit elsé izben a 2009. janudr - a 2. § (2) bekezdés
b) pontjdban és a 2. § (3) bekezdés bb) pontjdban foglalt szabdlyt elsé izben a 2009. jilius - hénapra jard
munkabérek megallapitdsandl kell alkalmazni.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) munkdltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalén a kozalkalmazottat és a kozszolgélati jogviszonyban all6t,

c) személyi alapbéren kozalkalmazottak esetében illetményt, kozszolgélati jogviszonyban 4allék esetében az
alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes 6sszegét is érteni kell.

(3) A rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a
garantalt bérminimum megéllapitasardl sz616 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet.



