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A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet módosításáról
Budapest, 2008. augusztus
INDOKOLÁS

1. Bevezetés
A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  módosítását az Oktatási és Gyermekesély Kerekasztal javaslatainak figyelembevételével készült „Új Tudás Műveltség Mindenkinek” Cselekvési Terv által megfogalmazott célok indokolják. Nevezetesen: a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozó pedagógusok, a pályakezdő pedagógusok és a közoktatási intézmények vezetői kiegészítő illetménye juttatásának részletes szabályozása. 

2. A jogszabály-módosítás ismertetése

A javaslat szerint a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozó pedagógusok kiegészítő illetményéhez azok az óvodák és általános iskolák juthatnak hozzá, akik bekerültek az Integrációs és Képesség-kibontakoztató Támogatás rendszerébe.

A kiegészítő illetmény összege a garantált illetmény tíztől száz százalékáig terjedhet az intézményvezető döntésének függvényében. A kiegészítő illetmény megállapításának elveit az intézményvezető készíti, és a nevelőtestület fogadja el.

A pályakezdő pedagógusok kiegészítő illetménye főiskolát végzetteknél havi 20 000 forinttal, egyetemet végzetteknél havi 32 000 forinttal indul, és fokozatosan csökkentve közelít a Kjt. által garantált illetménytáblázat 8. fizetési fokozatához az előterjesztés 2. sz. mellékletében foglaltak szerint. Kormányzati döntést igényel, hogy 2009. január 1-jétől vagy 2009. szeptember 1-jétől kerüljön bevezetésre a kiegészítő illetmény.

A közoktatási intézményvezetők kiegészítő illetményét a javaslat az intézmény nagyságához, illetőleg az intézményvezető heti kötelező óraszámához igazodva a mindenkori pótlékalap (2008-ban 20 000 forint) száz-százötven-kétszáz százalékában állapítja meg. 

A tervezet meghatározza, mely időpontoktól kell első ízben alkalmazni az egyes kiegészítő illetményekre vonatkozó rendelkezéseket és megállapítja a pályakezdő pedagógusok kiegészítő illetményének összegét az első hét fizetési fokozatban. 

A javaslat a normatív állami hozzájárulásban részesülő nem állami, nem önkormányzati fenntartású intézmények tekintetében kiterjeszti a rendelet hatályát az egyes kiegészítő illetmények első alkalommal történő juttatására. 

A gyógypedagógiai pótlék juttatására jogosultak körét pontosítja a javaslat azáltal, hogy hivatkozik a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók fogalmába tartozók közoktatási törvényben rögzített definíciójára. A gyógypedagógiai pótlékra vonatkozó jogi szabályozás kiegészítésének célja a módosított definíciónak megfelelő egységes jogalkalmazás. A szabályozás többlet-költségvetési igénnyel nem jár, mert a jogosultak köre nem nő.
A javaslat a feladatellátási terv készítésének kötelezettségét hatályon kívül helyezi. Egyes, az eddig feladatellátási tervben történő szabályozásra előírt feladatok, kötelezettségek munkatervi szabályozásba kerülnek, csökkentve ezáltal a nevelési-oktatási intézmények adminisztrációs terheit. A hatályon kívül helyező rendelkezések a közoktatásról szóló törvény módosulásához kapcsolódnak és nincsenek összefüggésben a Kjt. Parlament előtt lévő módosításával. Szeptember 1-jei hatályba léptetésük szükséges és indokolt; a zavartalan tanévkezdésre tekintettel. 
3. Vitás kérdés nem maradt fenn.

4. Az előterjesztést a Közoktatási Érdekegyeztető Tanács fogja véleményezni. 
5. A kormányprogramhoz való viszony
Az előterjesztés kapcsolódik a Kormány „Új Iskola – Új Tudás” programjához. 

Kapcsolódik továbbá az adminisztrációs terhek csökkentéséhez.
6. Várható gazdasági hatások
A javaslatban foglaltak többlet-költségvetési forrást igényelnek az előterjesztés 2. és 3. sz. mellékletében foglalt gazdasági hatáselemzés szerint. A fedezetet és az igénylés feltételeit az éves költségvetési törvény 8. számú mellékletében, normatív, kötött felhasználású támogatásként szükséges biztosítani, illetőleg megállapítani.

7. A társadalmi partnerekkel történő egyeztetés menetrendje
Az államigazgatási egyeztetés keretében kerül sor a következő szervezetekkel történő egyeztetésre: 
OKM Támogatáskezelő Igazgatóság, Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet, Legfelsőbb Bíróság Titkársága, Egyenlő Bánásmód Hatóság, Központi Statisztikai Hivatal, Országgyűlési Biztosok Hivatala – állampolgári jogok, Oktatási Jogok Biztosának Titkársága, Magyar Katolikus Püspöki Konferencia, Magyarországi Evangélikus Egyház Országos Irodája, Magyarországi Református Egyház Zsinati Irodája, Magyarországi Zsidók Hitközségek Szövetsége, Budapest Főváros Önkormányzata - dr. Tiba Zsolt főjegyző, Megyei önkormányzatok, Jegyzők Országos Szövetsége, Magyar Önkormányzatok Szövetsége, Megyei Jogú Városok Szövetsége – egyben Magyar Városok Szövetsége, Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, Budapesti Külső Kerületek Önkormányzati Szövetsége, Ifjúságért Önkormányzati Szövetség, Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége, Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos Önkormányzati Szövetsége, Magyar Faluszövetség, Kisebbségi Önkormányzatok, Regionális Közigazgatási Hivatalok, Regionális Fejlesztési Tanácsok, Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete, Pedagógusok Szakszervezete, Független Pedagógus Fórum, Magyar Közoktatási és Szakképzési Szakszervezet, Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete, Művészeti Szakszervezetek Szövetsége, Magyar Zeneiskolák és Művészeti Iskolák Szövetsége, Alapítványi és Magániskolák Egyesülete, Magyar Szakképzési Társaság, Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet, Gimnáziumok Országos Szövetsége,Kollégiumi Szakmai és Érdekvédelmi Szövetség, Általános Iskolai Igazgatók Országos Szövetsége, Tanítók Egyesülete, Pedagógiai intézetek, Országos Fogyatékosügyi Tanács, 

Az egyeztetés eredményeképpen az előterjesztés szövege változhat.
8. Várható társadalmi hatások
A kiegészítő illetménnyel érintett kör számára feltétlen pozitív hatás várható. A pályakezdők kiegészítő illetménye három évenként fokozatosan csökkentve közelít a középkorosztály garantált illetményéhez. Ugyancsak pozitív hatású lesz a feladatellátási terv készítése kötelezettségének megszüntetése. 
9. Európai Uniós vonatkozások
A javaslat nem érinti az Európai Parlament és Tanács 2003/88/EK irányelvének vonatkozó  rendelkezéseit. 

10. Az előterjesztés főbb döntési pontjainak megjelenítése
Döntést igényel, hogy a pályakezdő pedagógus kiegészítő illetményének bevezetése 2009. szeptember 1-jétől („A” változat) vagy 2009. január 1-jétől („B” változat) történjen meg.
Kérem a Kormányt, hogy az előterjesztést fogadja el. 
Budapest, 2008. augusztus









Dr. Hiller István 

HATÁROZATI JAVASLAT
A Kormány megtárgyalta és elfogadta a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet módosításáról készített előterjesztést és elrendeli az előterjesztés 1. számú mellékleteként csatolt rendeletnek a Magyar Közlönyben történő kihirdetését.

1. számú melléklet a …../2008. számú előterjesztéshez

A Kormány

…………../2008. (………) Korm. 
r e n d e l e t e
a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány az Alkotmány 35. § (2) bekezdésében megállapított eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 85. §-ának (4) bekezdésében, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 94. §-a (3) bekezdésének l) pontjában foglalt felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 

1. §

A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) 15. §-a a következő (9) bekezdéssel egészül ki:


„(9) A (2) bekezdés d) pontjának, továbbá (4) és (7) bekezdésének alkalmazásában sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak a Kt. 121. § (1) bek. 29. pontjában meghatározott sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló minősül.”

2. §


(1) Az R. a következő címmel és alcímekkel, valamint a következő 15/A-15/E.  §-sal egészül ki:
„15/A. § 

A kiegészítő juttatások

[A Kt. 94. § (3) bek. l) pontjához]

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal

 foglalkozó pedagógus kiegészítő illetménye


(1) A pedagógus-munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott részére kiegészítő illetmény jár, ha olyan óvodában, általános iskolában, illetve többcélú intézmény ilyen feladatot ellátó intézményegységében (a továbbiakban együtt: óvoda, általános iskola) foglalkozik a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal, amely – pályázati úton – bekerült az Integrációs és Képesség-kibontakoztató Támogatás rendszerébe, és az oktatási és kulturális miniszter által évente kiadásra kerülő jogszabály szerint az integrációs, a képesség-kibontakoztató felkészítés, illetve az óvodai fejlesztő program megszervezéséhez igényelhető támogatásban részesült.
 
(2) Az óvoda, általános iskola vagy az ilyen feladatot ellátó többcélú intézmény vezetője az intézményi minőségirányítási program részeként egy nevelési évre, egy tanítási évre vonatkozóan elkészíti és a nevelőtestület elfogadja a kiegészítő illetmény megállapításának elveit, és az ezzel kapcsolatos feladatokat, így különösen azt, hogy a kiegészítő illetmény juttatása hogyan segíti elő az integrációs tevékenység végrehajtását. Amennyiben az óvoda, általános iskola valamely pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel történő megállapodás keretében részt vesz a hallgatók óvodai gyakorlati foglalkozásával, pedagógiai gyakorlatával kapcsolatos feladatok ellátásában, meg kell határozni a vezető tanár (gyakorlatvezető óvónő, tanítónő) kiegészítő illetményben történő részesülésének módját is. 

(3) Abban a kérdésben, hogy ki részesülhet kiegészítő illetményben, továbbá a kiegészítő illetmény egy pedagógusnak járó összegéről a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a közoktatási intézmény vezetője dönt.

(4) Az óvoda, általános iskola vezetője döntését az érintett pedagógus által felkészített gyermekek, tanulók száma, a pedagógus kötelező órájából az érintett gyermekekre, tanulók felkészítésére fordított kötelező óra, a gyermekek, tanulók szüleivel való kapcsolattartás ideje, és az érintett pedagógus felkészültsége alapján határozza meg. A pedagógus felkészültsége körében figyelembe kell venni a munkakör betöltésére jogosító végzettséget és szakképzettséget, továbbá a pedagógus továbbképzés keretében megszerzett ismereteket, valamint az érintett gyermekek, tanulók felkészítésében szerzett gyakorlat idejét. A döntésnél különösen figyelembe kell venni az érintett pedagógusnak az oktatási és kulturális miniszter által kiadott Integrációs Pedagógiai Program, illetve Óvodai Integrációs Program megvalósításában való tevékenységét, illetve az e programokhoz kapcsolódó, integrációt támogató pedagógiai, módszertani továbbképzéseken való részvételének mértékét.


(5) A kiegészítő illetmény nem lehet kevesebb, mint a pedagógus garantált illetményének tíz százaléka, s nem haladhatja meg a garantált illetmény száz százalékát.

A pályakezdő pedagógus kiegészítő juttatásai
15/B. §


(1) A Kjt. 66. §-ának (1) bekezdése szerint 1. fizetési fokozatba, továbbá 2.-7. fizetési fokozatba sorolt pedagógus (a továbbiakban: pályakezdő pedagógus) az e rendelet 2. számú mellékletében foglaltak szerint kiegészítő illetményben részesül. A kiegészítő illetmény az "F-J" fizetési osztályba sorolt pedagógust illeti meg. A kiegészítő illetmény összege az 1. fizetési fokozatban az „F” és „G” fizetési osztályokban 20 000,- Ft, a „H”-„J” fizetési osztályokban 32 000,- Ft. A kiegészítő illetménnyel emelt illetményt a közalkalmazott besorolásának megfelelő fizetési osztály és fizetési fokozat szerint megállapított garantált illetmény és a pályakezdő pedagógus kiegészítő illetménye összegeként kell megállapítani az e rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint. 


(2) A második és további szakképesítés után járó illetménynövekedést a pályakezdő pedagógus kiegészítő illetménye összegének figyelmen kívül hagyásával kell meghatározni.

A közoktatási intézmény vezetőjének kiegészítő illetménye

15/C. §


A közoktatási intézmény pedagógus-szakvizsgával vagy azzal egyenértékű vizsgát igazoló oklevéllel rendelkező vezetője részére kiegészítő illetmény jár az alábbiak szerint:


a) ha a vezető heti kötelező óraszáma meghaladja a 6 órát, továbbá – a b)-c) pontban meghatározott kivétellel – azokban az intézményekben, amelyben a vezetőnek nincs kötelező óraszáma, a pótlékalap 100 százaléka,


b) ha a vezető heti kötelező óraszáma nem haladja meg a heti 6 órát, továbbá azokban az intézményekben, amelyekben a vezetőknek nincs kötelező óraszáma, és az intézmény körzeti feladatot lát el, a pótlékalap 150 százaléka,


c) ha a vezető heti kötelező óraszáma nem haladja meg a 2 órát, továbbá azokban az intézményekben, amelyekben a vezetőnek nincs kötelező óraszáma, és az intézmény térségi vagy országos feladatot lát el, a pótlékalap 200 százaléka.

15/D. §


 A 15/A, 15/B. és 15/C. § alapján megállapított kiegészítő illetmény összegét – az óradíj számításának kivételével – figyelembe kell venni minden olyan esetben amikor valamely juttatás számítási alapja az illetmény, illetőleg a személyi alapbér.






15/E. §

A 15/A-15/D. §-ban foglaltakat alkalmazni kell a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős a szabadidő-szervező, a pedagógiai felügyelő, a pedagógiai szakmai-szolgáltató intézményekben az ügyintéző-szakértő és a pedagógiai szakértő munkakörben foglalkoztatottakra is.”
3. §


Az R. a következő 19/B. §-sal egészül ki:

„19/B. §


(1) A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozó pedagógus kiegészítő illetményét első ízben 2009. ….. –től kezdődően kell megállapítani.


(2) A pályakezdő pedagógus kiegészítő illetményét 2009. ……-től kezdődően kell bevezetni, oly módon, hogy minden, az érintett fizetési osztályokba és fizetési fokozatokba tartozó, a kiegészítő illetménnyel érintett munkakörben foglalkoztatott illetményét a pályakezdők  kiegészítő illetménye összegével meg kell emelni.

(3) A közoktatási intézmény vezetőjének kiegészítő illetményét első ízben 2009. .......-től kezdődően kell megállapítani.”
4. §


Az R. 20. §-ának (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(8) A normatív állami hozzájárulásban részesülő nem önkormányzati közoktatási intézményekben e rendelet 7-16. §-ában, 19/A. §-ában és a mellékletekben foglaltakat alkalmazni kell.” 

5. §


Az R. a következő 2. számú melléklettel egészül ki, s egyidejűleg a jelenlegi melléklet jelölése 1. számú mellékletre változik:


„2. számú melléklet a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelethez

A pályakezdő pedagógus kiegészítő illetménye

Fizetési osztályok

	Fizetési fokozat
	„F”-„G”

(Ft)
	„H”-„J”

(Ft)

	1.
	20 000
	32 000

	2.
	17 000
	27 000

	3.
	14 000
	22 000

	4.
	11 000
	17 000

	5.
	8000
	12 000

	6.
	5000
	7000

	7.
	2500
	3000


6. §

(1) E rendelet 2008. szeptember 1-jén lép hatályba. 
(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti az R. 11/B. §-át megelőző hivatkozásból „A Kt. 133. § (8) bekezdéséhez és” szövegrész, 11/B. §-ának (1) bekezdése, 16. § (8) bekezdésében a „– figyelembe véve a külön díjazás nélkül ellátott órákat is –”, valamint a 18. § (1) bekezdésében a „Bányaipari Aknászképző Technikum” szövegrész.

(3) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg az R. 11/B. § (2) bekezdésének első mondatában „A feladatellátási tervben” szövegrész helyébe „A középiskola munkatervében” szövegrész, második mondatában és (3) bekezdésében a „feladatellátási tervben” kifejezés helyébe a „munkatervben” kifejezés, 18. § (1) bekezdésében a „gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény (GYIVI), nevelőotthon, nevelőintézet (a továbbiakban együtt: gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény)” szövegrész helyébe „gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény” szövegrész lép.

Budapest, 2008. ……………

Gyurcsány Ferenc 










    miniszterelnök

2. sz. melléklet a …../2008. sz. előterjesztéshez

	Pedagógusok kiegészítő illetménye

	 
	Létszám
(fő)
	Havi alapilletmény
(Ft)
	Javasolt havi kiegészítő illetmény
(Ft)
	Kiegészítő illetménnyel növelt illetmény
(Ft)
	Növekmény
%-a
	Éves többlet bérigény
(millió forint)

	Főiskolák végzettek:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pályakezdők
	1 700
	122 000
	20 000
	142 000
	16,4
	442

	 
	2-3 év
	3 300
	122 000
	20 000
	142 000
	16,4
	858,0

	 
	4-6 év
	6 700
	126 270
	17 000
	143 270
	13,5
	1 481

	 
	7-9 év
	5 300
	130 845
	14 000
	144 845
	10,7
	965

	 
	10-12 év
	5 300
	135 420
	11 000
	146 420
	8,1
	758

	 
	13-15 év
	5 800
	139 995
	8 000
	147 995
	5,7
	603

	 
	16-18 év
	6 800
	144 570
	5 000
	149 570
	3,5
	442

	 
	19-21 év
	8 400
	149 450
	2 500
	151 950
	1,7
	273

	 
	Összesen: 
	43 300
	  -
	  -
	  -
	  -
	5 822

	 
	22-24 év
	9 700
	154 330
	  -
	154 330
	  -
	  -

	 
	25 év és több
	62 000
	  - 
	  - 
	  - 
	  - 
	  - 

	 
	Mindösszesen: 
	115 000
	  .
	  .
	  .
	  .
	5 822

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyetemet végzettek: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pályakezdők
	1 000
	129 500
	32 000
	161 500
	24,7
	416

	 
	2-3 év
	1 900
	129 500
	32 000
	161 500
	24,7
	790

	 
	4-6 év
	3 700
	135 975
	27 000
	162 975
	19,9
	1 299

	 
	7-9 év
	3 300
	142 450
	22 000
	164 450
	15,4
	944

	 
	10-12 év
	3 100
	148 925
	17 000
	165 925
	11,4
	685

	 
	13-15 év
	3 000
	155 400
	12 000
	167 400
	7,7
	468

	 
	16-18 év
	3 100
	163 170
	7 000
	170 170
	4,3
	282

	 
	19-21 év
	3 300
	172 880
	3 000
	175 880
	1,7
	129

	 
	Összesen: 
	22 400
	  -
	  -
	  -
	  -
	5 013

	 
	22-24 év
	3 100
	182 595
	  -
	182 595
	  -
	  -

	 
	25 év és több
	14 500
	  - 
	  - 
	  - 
	  - 
	  - 

	 
	Mindösszesen: 
	40 000
	  . 
	  .
	  - 
	  - 
	5 013

	 

	Főiskolát és egyetemet végzők összes létszáma
	
	155 000 fő
	 

	 
	  - illetményemelésben részesülők száma
	
	65 700 fő
	 

	 
	  - illetményemelés évi összege (13 hónapra) 
	
	10 835 millió forint
	 

	 
	  - járulékkal növelt bérköltség többlet 
	 
	14 302 millió forint
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3. számú melléklet a …../2008. sz. előterjesztéshez

Gazdasági hatáselemzés a 138/1992. (X. 8.) kormányrendelet módosításához

1. Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozó pedagógusok kiegészítő illetménye
A javaslat értelmében az Integrációs és Képesség-kibontakoztató Támogatás rendszerébe pályázati úton bekerült intézmény vezetője az adott intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott részére kiegészítő illetményt állapíthat meg.

A kiegészítő illetmény mértéke a pedagógus garantált illetményének 10-100%-a lehet. A kiegészítő illetmény fedezetét biztosító forrás pályázati úton kerül biztosításra. Így a kiegészítő illetményben részesíthető pedagógusok száma és a kiegészítés mértéke a mindenkori költségvetési lehetőségek által megszabott kereteken belül változtatható, továbbá a pályázati forrásokkal való elszámolás keretében fokozott figyelem szentelhető a támogatás tényleges, szakmai hasznosulásának.

Évi 6.000 millió forintos pályázati keret mellett – amennyiben az intézményvezető a pedagógus tevékenységének a garantált illetmény 100%-os mértékű elismerése mellett dönt – 2.450 pedagógus éves kiegészítő illetménye biztosítható – a munkáltatókat terhelő járulékokat is felszámolva. Ez a létszám az intézményvezető hatáskörében – a 100%-osnál alacsonyabb mértékű kiegészítő illetményről – hozott döntés esetén jelentősen növekedhet.

2. Pályakezdő pedagógusok kiegészítő illetménye

A tervezet 15/B. §-a a pályakezdő pedagógusok kiegészítő illetményére tesz javaslatot az előterjesztés 2. szám mellékletében foglaltak szerint. 

A főiskolát végzett pedagógusok 20 000 Ft kiegészítést kapnának (kezdéskor 122.000 Ft-ról 142.000 Ft-ra emelve a garantált illetményt, ami 16,4 % növekményt jelent). Ezt a kiegészítést – folyamatosan csökkenő tendenciával – 21 éven át kapnák (a 21. év végére 1,7 %-os növekmény -> 172.880 Ft-ról 175.880 Ft-ra). A 22. évben találkozna a jelenlegi illetménytáblával. 

Egyetemi végzettség esetében pályakezdéskor 32 000 Ft lenne a kiegészítés (24,7 %-os növekmény -> 129.500 Ft-os alapbér nőne 161.500 Ft-ra). Szintén 21 éven át járna a csökkenő mértékű kiegészítés  (21. év végén 1,7 %-os növekedés ->172.880 Ft-ról 175.880 Ft-ra). A 22. évben érné utol a jelenlegi illetménytáblát. 

155.000 pedagógus létszámmal ez azt jelenti, hogy 65 700 fő lenne érintett a illetményemelésben. 
A pedagógiai - szakmai szolgáltatásokat végző közoktatási intézményekben pedagógiai szakértő és pedagógiai előadó munkakörben történik a foglalkoztatás.  Végzettségük és szakképzettségük tekintetében a pedagógiai szakértő munkakör esetén egyetemi szintű tanári, pedagógiai előadó munkakör esetén főiskolai szintű óvodapedagógusi, tanítói, tanári végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá - mindkét munkakörben - pedagógus-szakvizsgával  kell rendelkeznie a foglalkoztatottnak.  Tekintettel az átlagon felüli képzettségi előírásokra, és az elvárt átlagon felüli teljesítményre, indokolt kiterjeszteni rájuk is  a kiegészítő illetményre vonatkozó szabályozást. 
A közoktatási információs iroda azonosító számot ad ki annak is, akit pedagógiai előadó vagy pedagógiai szakértő munkakörben alkalmaznak. A KIR adatai szerint számuk  kb. 800 fő. A kiegészítő illetmény a teljes létszámnak kb. 40%-át érintheti, ez 320 fő.
Tekintettel arra, hogy közöttük is vannak főiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezők, és a különböző korcsoportokba tartozók a 2. számú mellékletben bemutatott számítás alapján 13 hónappal számolva 53 millió – 83 millió forint többletköltség jelentkezhet, mely a teljes többlet bérigényhez viszonyítva nem jelentős. 
(5822 millió forint  + 5013 millió forint  /2/ 6500 fő   =  166 ezer  forint/fő  x 320 fő = 53 millió forint)

(abban az esetben, ha az összes érintett pályakezdő:  320 fő x (13 hónap x 20ezer forint) = 83 millió forint )                                                                                                                                                                                                                                                    
Az előterjesztés tervezet minden esetben 13 hónappal számol, így a 320 főre számított többlet 
költséget, a törtévben történő foglakoztatások miatt, a tervezetben szereplő bérigény 
fedezheti.

A távolléti díjak vonatkozásában sem jelentkezik többlet bérigény a 13 hónapra történő 

számítás  miatt.
3. A közoktatási intézmény vezetőjének kiegészítő illetménye

A javaslat a közoktatási intézmény vezetője részére kiegészítő illetményt állapít meg, amelynek mértéke a magasabb vezető kötelező óraszámától és attól függően, hogy az általa vezetett intézmény körzeti, térségi, vagy országos feladatot lát el, 20.000 - 30.000 - 40.000 forint lehet.

A fenti összegek a pótlékalap – Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről szóló 2007. CLXIX. törvény 57. §-a (1) bekezdésének b) pontjában meghatározott – 20.000 forintos mértékének 100-150-200%-a.

Tekintettel a számítási alap azonosságára, az intézményvezetők kiegészítő illetményének éves forrásigénye várhatóan a magasabb vezetői pótlék 2006. évi tényleges forrásigényének 2/3 része, azaz 1.969,2 millió forint. Amennyiben az intézményvezetők óraszáma, illetve az általuk vezetett intézmények feladatának mértéke olyan irányban változna meg – az intézményvezetők számának változatlansága mellett –, hogy valamennyi érintett vezető a legmagasabb mértékű kiegészítő illetményre válna jogosulttá, annak forrásigénye a 2.415,5 millió forintot nem haladná meg.

A fenti, 1-3. pontokban foglalt intézkedések együttes éves forrásigénye várhatóan 22.272 millió forint. Amennyiben az intézményvezetők struktúrája – a fenti bekezdésben foglaltak szerint – olyan irányban változna a jelenlegihez képest, hogy valamennyien a legmagasabb mértékű kiegészítő illetményre válnának jogosulttá, az éves együttes forrásigény várhatóan 22.718 millió forintra változna.

A javaslat 15/D. §-ának értelmében mind a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozó pedagógus, mind a pályakezdő pedagógus, és a közoktatási intézmény vezetője kiegészítő illetményének összegét figyelembe kell venni minden olyan esetben – az óradíj számításának kivételével -, amikor valamely juttatás számítási alapja az illetmény, illetőleg a személyi alapbér.

Ezen rendelkezésből adódóan a kiegészítő illetmény az egyhavi külön juttatás (13. havi illetmény) mértékében is változást eredményez. A pályakezdő pedagógusok kiegészítő illetményének forrásigényében ez a hatás már érvényesül, míg a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozó pedagógusok és az intézményvezetők esetében ez éves szinten további 664 - 701 millió forint igényt eredményez.

Mindezek alapján az együttes éves forrásigény 22.936 millió és 23.419 millió forint között várható.

A javaslatban döntést igényel az egyes intézkedések bevezetésének időpontja. Tanévhez igazodó, azaz 2009. szeptemberi bevezetés esetén 2009. évre számolva négy hónapra – a fentiekkel szemben – 7.645,4 millió és 7.806,4 millió forint közötti forrásigény adódik eredményül.
Készítette: Dr. Varga Mária Beáta főov.h.            Látta: Csillag Márta   főov.            Jóváhagyta: Dr. Hiller István
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