Egybeszerkesztve a további kiegészítésekkel

Tájékoztató 

a korhatár előtti nyugdíjak megszüntetéséről,

a korhatár előtti ellátásról és a szolgálati járandóságról szóló

2011. évi CLXVII. törvény kihirdetéséről

(Megjelent a Magyar Közlöny 148. számában)

I.

A címben megjelölt törvény tervezetében foglaltak alapján a PSZ honlapján 2011. október 28-án közzétett, majd november 11-én egy lehetséges mintával és az ahhoz fűzött magyarázatokkal kiegészített Tájékoztatót – a tervezethez képest módosított törvényi szövegre tekintettel – a következőkkel szükséges módosítani, kiegészíteni.

A törvény tájékoztatónkat érintő rendelkezései egységesen 2012. január 1-jén lépnek hatályba. A kihirdetett törvény már nem tartalmazza a Kjt. 93. §-át, amelyet szó szerint idéztünk és értelmeztünk, és amely a kihirdetést követő harmadik napon lépett volna hatályba a „nyugdíjasnak minősülés” átmeneti szabályáról. Erre való tekintettel a tervezet 41. §-a és az ahhoz fűzött szakmai vélemény okafogyottá vált. 

Mód van azonban, a tervezetben foglaltakhoz hasonlóan a korhatár előtti ellátás megállapításához arra, hogy még ebben a naptári évben a közalkalmazotti jogviszony, munkaviszony – mint biztosítási jogviszony – megszüntetésére irányuló írásbeli megállapodás, közlés 2011. december 31-éig megtörténjen, ha a jelenleg még meglévő előrehozott, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjba vonulás feltételeivel 2012. december 31. napjáig rendelkezni fog az érintett. 

A tervezethez képest kibővült azok köre, akik a 2011. évben szerzik meg a jelenlegi előrehozott öregségi nyugdíjjogosultság (2012. január 1-jétől: korhatár előtti ellátás!) életkori és szolgálati időre vonatkozó feltételeit.

Idézzük a törvény vonatkozó rendelkezéseit.

„7. § (1) bekezdésében foglaltakon túl – 2011. december 31-ét követő kezdő naptól – korhatár előtti ellátásra jogosult 

a) az, aki 2011. december 31-éig az előrehozott, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételéhez a Tny. 2012. január 1-jét megelőzően hatályos szabályai szerint szükséges

aa) életkort betöltötte, és 

ab) szolgálati időt megszerezte,

b) az az 1953. évben született nő, aki 59. életévét betöltötte és a korhatár előtti ellátás kezdő napjáig, de legkésőbb 2012. december 31-éig legalább 37 év szolgálati időt szerzett.”

A Tny. (a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény) előrehozott, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjjogosultságra vonatkozó rendelkezései:

„18/B. § (1) Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőzően két évvel előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult az az 1950. december 31-ét követően született férfi, valamint az az 1958. december 31-ét követően született nő, aki

a) legalább 37 év szolgálati időt szerzett, és

b) azon a napon, amelytől kezdődően az előrehozott öregségi nyugdíjat megállapítják, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon túl előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult

a) az az (1) bekezdés a)-b) pontjában meghatározott feltételeknek megfelelő nő is, aki

aa) 1954-ben született és a 60 éves és 183 napos életkort betöltötte,

ab) 1955-ben született és 61. életévét betöltötte,

ac) 1956-ban született és a 61 éves és 183 napos életkort betöltötte,

ad) 1957-ben született és 62. életévét betöltötte,

ae) 1958-ban született és a 62 éves és 183 napos életkort betöltötte;

b) az az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott feltételnek megfelelő és legalább 42 év szolgálati idővel rendelkező férfi is, aki

ba) 1952-ben vagy 1953-ban született és 60. életévét betöltötte,

bb) 1954-ben született és a 60 éves és 183 napos életkort betöltötte.”

Tájékoztatásul az öregségi nyugdíjkorhatárok:

„18. § (1) A társadalombiztosítási öregségi nyugdíjra jogosító öregségi nyugdíjkorhatára annak, aki

a) 1952. január 1-je előtt született, a betöltött 62. életév,

b) 1952-ben született, a 62. életév betöltését követő 183. nap,

c) 1953-ban született, a betöltött 63. életév,

d) 1954-ben született, a 63. életév betöltését követő 183. nap,

e) 1955-ben született, a betöltött 64. életév,

f) 1956-ban született, a 64. életév betöltését követő 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt követően született, a betöltött 65. életév.

(2) Öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki

a) a születési évének megfelelő - az (1) bekezdésben meghatározott - öregségi nyugdíjkorhatárt (a továbbiakban: öregségi nyugdíjkorhatár) betöltötte, és

b) legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik, valamint

c) azon a napon, amelytől kezdődően az öregségi teljes nyugdíjat megállapítják, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll.”

A korhatár előtti ellátásban részesülőkre is vonatkozik az a Tny. 83/B. § (1) bekezdésében található rendelkezés, mely szerint a minimálbér havi összege tizennyolcszorosának (éves keretösszeg) megfelelő keresetük lehet anélkül, hogy az ellátás folyósítását szüneteltetni kellene (11. §).

A prémiumévek programban résztvevők munkavégzésre irányuló jogviszonya akkor is az öregségi nyugdíjra való jogosultság megszerzésének időpontjában szűnik meg, ha ez később következik be a korábbi, a programba belépéskor megjelölt időpontnál (93-94. §). 

II.

A kihirdetett törvény legnehezebben értelmezhető rendelkezései a Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozó szabályainak, közelebbről a legalább 35 éves közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezők 40 éves jubileumi jutalomra való jogosultságának kérdése.

A Kjt-nek a 2011. évi CLXVII. törvény 36. §-ával hatályon kívül helyezett rendelkezései sem azonosak a tervezetben foglaltakkal; ily módon meglehetősen „kaotikus” helyzet állt elő. Ellentétben a tervezettel, a törvény nem módosította a „nyugdíjasnak minősülés” egyes eseteit tételesen felsoroló 37/B. § (1) bekezdését, amely olyan fogalmakat (pl. előrehozott öregségi nyugdíj stb.) tartott hatályban, amelyek 2012. január 1-jétől megszűnnek. Az ugyancsak hatályban tartott 37/B. § (3) bekezdés a) pontja pedig hatályon kívül helyezett felmentési jogcímre utal.

Az említett kérdésben egyetlen eset látszik bizonyosnak: akit 2011. december 31. napjáig felmentenek a Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontja alapján és a felmentési ideje a 2012. évben jár le, a feltételek megléte esetén jogot szerez a szóban forgó 40 éves jubileumi jutalomra. Itt is felhívjuk a figyelmet arra, hogy kizárólag azok kaphatnak a következő évben korhatár előtti ellátást, akik az előrehozott, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételéhez szükséges feltételekkel 2011. december 31. napjáig rendelkeznek, továbbá azok az 1953-ban született nők, akik betöltik az 59. életévüket. (Részletesen l. az előzőekben)

Azok tehát, akik nem „férnek bele” ebbe a két körbe, már csak az öregségi teljes nyugdíjat vagy a 40 éves jogosultsági idővel rendelkező nők öregségi nyugdíját vehetik igénybe.

A korábbiakban közzétett minta egy 1953. évben született, 59 éves nőre készült.

A többször jelzett, előrehozott öregségi nyugdíjra ebben az évben jogot szerzettek természetesen a minta második bekezdésében értelemszerűen 2011. december 31-éig terjedő dátumot jelöljenek meg.

Semmiképpen ne hagyják ki a Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontjára történő hivatkozást (minta első bekezdése).

A hivatkozott jogszabályok könnyebb követhetősége érdekében idézzük a Kjt. vonatozó rendelkezéseit, jelölve a 2012. január 1-jétől hatályon kívül helyezett részeket:

„30. § (1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30B. §-ban foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha

a) megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták;

b) az Országgyűlés, a Kormány, a költségvetési fejezetet irányító szerv vezetője, a központi költségvetési szerv vezetője vagy az önkormányzati képviselő-testület döntése alapján a munkáltatónál létszámcsökkentést, illetve átszervezést kell végrehajtani, és emiatt a közalkalmazott további foglalkoztatására nincs lehetőség;

c) a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátására tartósan alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelően;

d) a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg legkésőbb a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül (37/B. §);

e) az előrehozott öregségi nyugdíjjogosultság életkori, valamint szolgálati idővel kapcsolatos feltételeivel legkésőbb a felmentési idő utolsó napján rendelkező közalkalmazott azt írásban kérelmezi; vagy  (hatályon kívül)

f) a negyven éves szolgálati idővel igénybe vehető öregségi teljes nyugdíj [a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18. § (2a) bekezdés] feltételével legkésőbb a felmentési idő utolsó napján rendelkező közalkalmazott nő azt írásban kérelmezi.

(2) A munkáltató a felmentést köteles megindokolni. Az indokolásból a felmentés okának világosan ki kell tűnnie, és a munkáltatónak kell bizonyítania, hogy a felmentés indoka valós és okszerű.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott alkalmatlanság a közalkalmazott munkavégzésével vagy magatartásával függ össze, a felmentés előtt lehetőséget kell adni számára a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a munkáltatótól nem várható el.”

„37/B. § (1) E törvény alkalmazása szempontjából a közalkalmazott akkor minősül nyugdíjasnak, ha

a) a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény szerinti öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik (öregségi nyugdíjra való jogosultság), illetve

b) az a) pontban említett korhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban, vagy

c) korkedvezményes öregségi nyugdíjban, vagy

d) előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi nyugdíjban, vagy

e) szolgálati nyugdíjban, vagy

f) korengedményes nyugdíjban, vagy

g) más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá eső nyugellátásban, illetőleg

h) rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjban

részesül.

(2) A közalkalmazott akkor részesül az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellátásban, amikor a nyugellátást kérelmére megállapították.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően, e törvény alkalmazásában nyugdíjasnak minősül az a közalkalmazott, aki

a) az előrehozott nyugdíj feltételeivel rendelkezik és felmentésére a 30. § (1) bekezdés e) pontja alapján kerül sor, [nincs e) pont]

b) a negyven éves szolgálati idővel igénybe vehető öregségi teljes nyugdíj feltételével rendelkezik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdés f) pontja alapján kerül sor.

(4) A közalkalmazott köteles tájékoztatni a munkáltatót, ha az (1) bekezdés hatálya alá esik.”

„78. § (1) A huszonöt, harminc, illetve negyvenévi közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező közalkalmazottnak jubileumi jutalom jár.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonöt év közalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év közalkalmazotti jogviszony esetén háromhavi,

c) negyven év közalkalmazotti jogviszony esetén öthavi illetményének megfelelő összeg.

(3) Ha a közalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d), e) vagy f) pontja alapján szűnik meg, részére a megszűnés évében esedékessé váló jubileumi jutalmat az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni. [ e) pont hatályon kívül]

(4) Ha a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya - a fegyelmi elbocsátás büntetés vagy a 25. § (2) bekezdés b) 1. pontja szerinti áthelyezés kivételével - megszűnik és legkésőbb a megszűnés időpontjában nyugdíjasnak minősül [37/B. § (1), illetve (3) bekezdés], továbbá legalább harmincöt évi közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves közalkalmazotti jogviszonnyal járó jubileumi jutalmat részére a jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szereplő rendelkezést a közalkalmazott örököse tekintetében megfelelően alkalmazni kell akkor is, ha a közalkalmazott jogviszonya elhalálozása miatt szűnik meg.”

Budapest, 2011. december 16.

Pedagógusok Szakszervezete

Országos Iroda

