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2012-2014
SZEF-C/1 pályázat
PÁLYÁZAT

új munkahelyi szervezet (alapszervezet) létrehozásának támogatására

Az alapszervezet alapítója: ……………………………………………….………………….. 

vállalja, hogy 20…… év ….………………..… hónaptól a SZEF ÜT 2012. október 2-i felhívásában kiírt 
tagszervező kampányában részt vesz.

Pályázat címe: „Új munkahelyi szervezet (alapszervezet) alapítása”

Pályázati követelmény: új munkahelyi szervezet (alapszervezet) alapítása

Az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) ismérvei: 

a)
Az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) alapítását megelőző 6 hónapon belül az adott munkahelyen nem működött olyan munkahelyi szervezet (alapszervezet) amelynek ágazata a SZEF-hez tartozik.

b)
Az új munkahelyi szervezetnek (alapszervezetnek) legalább 15 aktív munkavállaló tagja van. (A 30 főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztató munkahelyen a taglétszám legalább 10 fő aktív munkavállaló)

c)
Az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) tagsága megválasztotta a munkahelyi szervezet legalább 1+1 fő tisztségviselőjét (egyik tisztségviselő a munkahelyi szervezet (alapszervezet) hivatalos képviseletére jogosult személy, a másik tisztségviselő a pénzügyi gazdálkodás ellenőrzésére jogosult).

d)
Az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) vezetősége (tisztségviselői) bejelentkezett a munkáltatóhoz, a bejelentkezést a munkáltató tudomásul vette.

e)
Az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) pénzintézetnél önállóan bankszámlát nyitott, a bankszála-nyitáshoz szükséges aláírási címpéldányt az adott ágazati szakszervezet országos központja igazolta, 


vagy
az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) nem nyit pénzintézetnél önálló számlát, a tagdíjbevétel 100 %-át az ágazati szakszervezet központi számlájára utalja. Országos Az erről szóló megállapodást az ágazati szakszervezet országos központjával megkötötték.

f) 
Az új munkahelyi szervezet (alapszervezet) bejelentkezett az ágazat illetékes országos szervezetéhez és megtörtént az első tagdíj átutalása.

Az új szervezet (alapszervezet) adatai:
…………………………………..………………………………………………………………………………………… (ágazati szakszervezet megnevezése)

…………………………………..………………………………………………………………………………………… (munkahely megnevezése)

munkahelyi szervezete, (címe)………………………………………………………………………………………...

Taglétszám: ………………

1.) Az új alapszervezet tagdíjutalása (a pályázat kezdete) megérkezésének időpontja: 
20…….. év………..…..… hó ……..... nap.

2.) Az új alapszervezet alapítási pályázathoz csatolandó dokumentumok 

- megállapodás új alapszervezet alapítására

- alapszervezeti tagnévjegyzék,

- jelenléti ív,

- jegyzőkönyv,

- bejelentkező levél a munkáltatóhoz,

- bankszámla nyitás igazolása vagy tagdíjutalási megállapodás

- bejelentkező levél az ágazat illetékes országos szervezetéhez, 

- a tagdíj utalásának igazolása

3.) Az alapszervezet létezésének, működésének (legalább 10 fős) dokumentálási határideje (a pályázat zárása), egy év elteltével: 20…..…. év………….…….. hónap

..…………..... fő,

A pályázat befogadásáról, esetleges kiegészítés szükségességéről az SZEF Tagszervezési Pályázatelbíráló Bizottsága értesíti a pályázót.

A pályázati díj első részének kifizetése a pályázat befogadását követő hónap 30. napjáig.
A pályázat értékelésének időpontja és a pályázati díj teljes összegének kifizetése a pályázatban foglaltak teljesítését követő hónap 30. napjáig a benyújtott értékelés alapján.

Kelt:…………...………. 20….. év .……………. hó…. nap.

Az alapszervezet alapítója, mint pályázó: ………………………….………………….

A pályázó szakszervezeti tisztsége: ……………………………………………………

Munkahelye: ……………………………………………………………….

Címe:………………………………………………………………………..

Telefon:……………………………………………………………………..

E-mail:……………………………………………………………………….
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