Tajékoztato az intézményosszevonassal kapcsolatban hozott fenntartoi
dontések végrehajtasakor iranyado jogszabalyi rendelkezésekrol

Tovabbfoglalkoztatas

1) Akar a fennmarado, akar a megsziintetett intézménybe
kinevezett kozalkalmazottak tovabbfoglalkoztatidsa csak az eredeti
kinevezés szerinti feltételekkel Iehetséges.

2) Természetesen mod nyilik a kinevezés k6zos megegyezéssel
torténé modositasaval (Mt. 82. §) az eredeti kinevezésben foglaltaktol
eltéré tovabbfoglalkoztatasra is (mas munkakdr, részmunkaidds
foglalkoztatas stb.).

3) A megszilintetett intézmény munkavallaloit javasolt nyilatkoz-
tatni, vallaljak-e k6zos megegyezéssel modositott feltételek melletti
tovabbfoglalkoztatasukat.

4) A kinevezés egyoldali modositasara csak az intézmény
elnevezése és a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személye tekinteté-
ben van lehetéség.

5) Tovabbfoglalkoztatas esetén sz6 sem lehet a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésérdl és Uj kinevezés készitésérol.

6) A munkajogi jogutoédlas ugyanis azt jelenti, hogy:

Mt. 85/A. §

»(2) Jogutodlas esetén

a) az annak idépontjaban fennalld munkaviszonybol szarmazo,
tovabba

b) amennyiben a jogutddlassal a jogeléd megsziinik, az a) pontban
foglaltakon tilmenden a mar megsziint munkaviszonybol szarmazo
jogok és kotelességek a jogutodlas iddpontjaban a jogelddrdl a jog-
utdéd munkaltatéra széllnak at.”

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a Kjt. 30. § (1)
bekezdés b) pontja (fenntartdi dontés) alapjan van lehetdség, részlete-
sen indokolni és bizonyitani kell azonban azt is, hogy az Gsszevonast
kovetéen miért nem tud feladatot biztositani a munkaltato.

2) Az el6z6 pontban irtak ellenkezdje is igaz, amennyiben, az
akar nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazott munkakori feladatait a
fenntart6éi dontés nem érinti, még kérelmére sem lehet a kdzalkalma-
zotti jogviszonyt felmentéssel megsziintetni.

3) Kiilonds hangsullyal hivom fel a figyelmet arra, hogy a jog-
eléd intézmény és telephelyei foldrajzi tavolsaga miatt, a Mt. 76/C. §
alabbi rendelkezései betartasa mellett kotelezheté mas munkavégzési
helyen munkavégzésre a kozalkalmazott.

»76/C. § (1) A munkaviszony - a felek megéllapodasanak
megfelelden - allandoé vagy valtozé munkahelyen torténé munkavég-
zésre jOn létre.

(4) Amennyiben a munkaltatd székhelyének, telephelyének
megvaltozdsa miatt a munkavallalé munkavégzésének helye
modosul, a munkaszerz6dést modositani kell, ha

a) a véltozas kovetkezében a munkahely és a lakohely kozotti na-
ponta - tdmegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazas
ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld né és tiz éven
aluli gyermeket egyedill neveld férfi, valamint a megvaltozott
munkaképességli  munkavallald esetében - a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo altal igénybe vett kozlekedési eszkoz-
zel - egy oOraval novekszik, vagy

b) a véltozas a munkavallald szamara személyi, csaladi vagy
egyéb koriilményeire, illetve koltségeire tekintettel aranytalan vagy
jelentds sérelemmel jar.

(5) A munkaszerz6dés modositasakor a munkaltatonak és a mun-
kavallalonak a modositasbol eredd utazasi tobbletkdltségek viselésé-
rél is meg kell egyeznie.”

4) Felmentés esetén:

- A csoportos létszamleépités tényét a Mt. 94/A. §, és a Kjt.
38/A. §-aiban irtaknak megfelel6en kell vizsgalni, és kotelezo eljarasi
rendet hataroz meg a Mt. 94/A. §—94/F. §-a:

Eszerint:

Mt. 94/A. §

(1) Csoportos 1étszamesokkentésnek mindsiil, ha a munkaltato a
dontést megeléz6 féléves atlagos statisztikai 1étszama szerint

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdés-
ben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapi-
tani azzal, hogy ugyanazon megyében (a févarosban) taldlhato
telephelyek esetében a munkavallalok létszamat egyiitt kell
szamitani. A valtozO6 munkahelyen foglalkoztatott munkavallalot
azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
létszamcesokkentésrdl szolo dontés meghozatalakor iranyadd beosz-
tasa szerint végez munkat.

Mt. 94/B. §

(1) Ha a munkaltaté csoportos 1étszdmcsokkentés végrehajtasat
tervezi, a dontést megel6zGen legaldabb tizendt nappal koteles az
lizemi tanaccsal, lizemi tanacs hianyaban a munkaltatonal képviselet-
tel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibol
létrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban egyiitt: a munkavallalok
képviseldi) konzultaciot kezdeményezni és a dontésének meghozata-
laig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutdd nélkiil meg-
sziind munkaltatd esetében a munkaltatd felszamoldjat, illetve
végelszamoldjat terheli.

(3) A konzultaciot megeldzden legalabb hét nappal a munkaltatd
kételes a munkavallalok képviselGivel irasban k6zolni

a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1ét-
szamcsokkentéssel érintett, illetve

c¢) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott idészakban
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat.

(4) A konzultacion a munkaltatd megfelelé idében koteles a
munkavallalok képviseldivel irasban kdzolni

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat és
id6beni litemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, il-
letve a kollektiv szerzodésben meghatarozottol eltérd juttatas feltéte-
leit, mértéke meghatarozasdnak mod;jat.

(5) A konzultacionak - a megallapodas érdekében - ki kell terjed-
nie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltaté és a munkavallalok képviseldi a konzulta-
cion megallapodast kotnek, irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek.

Mt. 94/C. §

(1) Ha a konzultaciot kdvetden a munkaltatd a csoportos 1étszam-
csokkentés végrehajtasarol dont, a dontésben meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat foglalkozta-
tasi csoportok szerinti megosztasban,

b) a csoportos 1étszamesokkentés végrehajtasanak kezdd és befe-
jez6 idOpontjat, illetve végrehajtasanak id6beni iitemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idObeni {itemezését
harmincnapos idészakok alapjan kell meghatarozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id6szak szem-
pontjabdl a munkaltaté dontésében meghatarozott itemezést kell
iranyadonak tekinteni. Ha a munkaltatd az adott idészakon beliil az
utolsd6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kozlésétol, illetve megallapodas kotésétl szamitott harminc napon
beliil Gjabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkoza-
tot kozol, illetve megallapodast kot, az érintett munkavallalokat az
¢el6z6 litemben érintett munkavallalok 1étszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziinteté-
sére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd miikodésével osszefiiggd okra
alapitott rendes felmondast, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti
munkaltatdi intézkedést,



b) megallapodasnak a kozos megegyezést [87. § (1) bekezdés a)
pont] kell tekinteni.

Mt. 94/D. §

(1) A munkaltat6 a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
szandékarol, valamint a 94/B. § (3)-(4) bekezdésében meghataro-
zott adatrol és koriilményrél irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a munkavallalok képviseldi
részére torténé tajékoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés]
egyidejiileg kell megkiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek, és
ennek masolatiat a munkavallalok képviseldinek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérol az allami foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas,
illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését leg-
alabb harminc nappal megel6zéen irasban tijékoztatja. Ennek
soran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett munkavallalok

a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi Azono-
sito Jelét is),

b) utols6 munkakérét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

Mt. 94/E. §

(1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérdl az érintett munkavallalot a rendes felmondas, illetve a 88.
§ (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését megel6z6en legalabb
harminc nappal irasban tdjékoztatja. A tajékoztatas masolatat
meg kell kiildeni a munkavallalok képviseléinek, illetve az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
idépontjaban a munkavallalo a 90. § (1) bekezdésében
meghatirozott védelem alatt all, a rendes felmondas csak a véde-
lem megsziinését kovetden kozolhetd.

Mt. 94/F. §

(1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak
megszegésével kozolt, illetve a munkaltatdé és a munkavallalok
képvisel6i kozott a konzultacid soran kotott megallapodasba iitk6zo
rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltato eljarasa soran megsérti az iizemi tanacs vagy
a szakszervezet 94/B. §-ban meghatarozott jogait, az lizemi tanacs,
illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant birosaghoz
fordulhat. A bir6sag nyolc napon beliil nem peres eljarasban dont.

Kijt.

»38/A. § (1) A Munka Térvénykonyve 94/A. § (1) bekezdése az-
zal az eltéréssel alkalmazando, hogy csoportos létszamcsokkentésnek
minésiil, ha a munkaltaté a mitkodésével 6sszefliggd ok miatt a don-
tést megel6zo féléves atlagos statisztikai 1étszama szerint

a) hisz f6 vagy annal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb ot 6,

b) hiisznal tobb és szdznal kevesebb kozalkalmazott foglalkozta-
tasa esetén legalabb tiz f0,

¢) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb kozalkalma-
zott foglalkoztatasa esetén legalabb a kozalkalmazottak tiz szazaléka,

d) haromszdz vagy annal tobb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat
kivanja harmincnapos id6északon (Munka Torvénykonyve 94/C. §)
beliil megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykonyve csoportos létszamesokkentésre vonat-
koz6 szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy rendes
felmondason felmentést, illetve a Munka Torvénykdnyve 88. § (2) bekez-
dése szerinti munkaltatoi intézkedésen az e torvény 27. §-anak (2) bekez-
dése altal szabalyozott azonnali hatalyu megsziintetést kell érteni, ha ezek
kozlésére a 30. §-a (1) bekezdésének a)-c) pontja alapjan keriil sor.”

- A felmentési védelem fennallasat a Mt. 90. §-a szerint kell
vizsgalni.

- A prémiumévek programban val6 foglalkoztatas lehetdsé-
gét a 2004. évi CXXII. szdmu torvény alapjan kell vizsgalni.
Amennyiben az érintett kozalkalmazott a prémiumévek programban
valo foglalkoztatas feltételeinek megfelel, szamara fel kell ajanlani,
¢s tajékoztatni kell a foglalkoztatas feltételeirdl.

- A felmentési idé6 mértekét a Kjt. 33. §, 87/A. § (1)
bekezdése, és a Mt. 209. § figyelembevételével kell meghatarozni.

- A végkielégités mértékét a Kjt. 37. § a Mt. 209. §
figyelembevételével kell megallapitani.

- A jubileumi jutalom kifizetésénél a Kjt. 78. §-aban, kiilono-
sen a (4) bekezdésben irtaknak megfelelden kell eljarni.

Tajékoztatasi kotelezettség

1) Az imént mar idézett jogszabalyi rendelkezések is tartalmaz-
nak a munkaltatot terheld tajékoztatasi kotelezettséget, amelynek
elmulasztdsa a meghozott intézkedés jogellenességét is jelenti, illetve
kart okozhat a munkavallalonak.

2) A munkaltatot ezen feliil is altalanos tajékoztatasi kotelezett-
ség terheli, amelynek elmulasztasaval kart okozhat a munkavallalo-
nak, aki kartéritési igényét adott esetben munkaiigyi perben
érvényesithet.

Néhany ezek koziil:

- Amennyiben a felmentési id6 alatt, a felmentési id6 lejarta
elétt elorehozott Oregségi nyugdijat allapitanak meg, nem jar
végkielégités [Kjt. 37. § (2) bekezdés].

- Ugyanakkor az elérehozott oregségi nyugdij megallapitasa-
nak feltételei 2007 évben kedvez6bbek, mint 2008-ban, értve ezen a
nyugdij 6sszegét is.

Egyéb rendelkezések

Kozalkalmazotti tanacsok

Mt. 55. §

(1) Az iizemi tanacs megsziinik, ha

f) tobb munkaltatd vagy telephely egyesiilése (Osszevonasa)
kovetkeztében a munkaltatonal vagy a telephelyen tobb lizemi tanacs
miikodne, tovabba

Mt. 56. §

Ha az lizemi tandcs az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontjaban
meghatarozott ok miatt megsziinik, a megsziinéstél szamitott harom
honapon beliil {izemi tanacsot kell valasztani. Ezt a szabalyt kell
megfeleléen alkalmazni akkor is, ha az lizemi megbizott megbizatasa
szlinik meg.

Mt. 56/A. §

(1) Ha a munkaltatd személyében bekdvetkezé jogutddlas soran az
lizemi tanacs (lizemi megbizott megbizatasa) az 55. § (1) bekezdés f)-g)
pontja alapjan megsziinik, az egyesiilést (0sszevonast), ...kovetden 1étre-
jott munkaltatonal az lizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a
megsziinést6l szamitott hat honapig az lizemi tanacs 65. §-ban (Figye-
lem!! A Kjt. 16. §-aban) el6irt jogositvanyait ideiglenes iizemi tandcs
(ideiglenes lizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes ilizemi tanacsba a megszlinés id6pontja el6tt
minden megszing ilizemi tandcs ....egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal izemi megbizott miikodott, a munkaltatod
egyesiilése (0sszevonasa) esetén az ideiglenes lizemi tanacsban az
lizemi megbizott vesz részt.

(4) Az ideiglenes lizemi tanacs tagjaira és mikodésére, az lizemi
tanacs tagjara és az iizemi tandcsra vonatkozd rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell. Az ideiglenes lizemi megbizottra az
lizemi megbizottra vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni.

Mt. 56/B. §

(1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység munkavallaldinak
részvételi jogat a jogutdd munkaltatd lizemi tanacsanak mikodésében
valo részvétel utjan biztositani kell, ha a munkaltaté személyében
bekovetkezd jogutddlas kovetkeztében a jogutddlassal érintett szerve-
zeti egység munkavallaloi altal valasztott iizemi tanacs (lizemi
megbizott megbizatasa) megszinik, de a jogutodlas a jogutod
munkaltatonal korabban megvalasztott lizemi tandcs (lizemi megbi-
zott) miikddését nem érinti.

(2) A jogutdd munkaltatd iizemi tanacsanak miikddésében
részt vevo személyt (a tovabbiakban: delegalt tag) legkés6bb a
jogutodlas bekovetkezésének idépontjaig a jogeldd munkaltato-
nal mikodo lizemi tanacs jeloli ki a jogutodlassal érintett tagjai,
ilyen tag hidnyaban a jogutddlassal érintett munkavallalok koziil.
A jogeléd munkaéltaté iizemi tanacsa irasban tdjékoztatja a jog-
utdod munkaltatd {lizemi tandcsat és a jogutdd munkaltatot a
delegalasrol.

(5) A delegalt tag a jogutéd munkaltatd lizemi tanacsanak
teljes jogu tagja. A delegalt taggal az lizemi tanacs 45. §-ban



meghatarozott taglétszama kibodviil. A delegalt tagra az lizemi
tanacs tagjara - ha a delegalt tag iizemi megbizottal egyiitt jar
el, az lGizemi megbizottra - vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni. A delegalt tag megbizatdsa a jogutéd munkaltatd
izemi tanacsanak (iizemi megbizottjanak) a megbizatasaig
tart.

(6) Ha a jogutddlas idOpontjaban a jogutddlassal érintett
munkavallalok 1étszama eléri a jogutdd munkaltatonal munkavi-
szonyban 4all6 munkavallalok létszamanak husz szazalékat, az
izemi tandcs (az ilizemi megbizott) legfeljebb a jogutodlas
bekovetkezésétél szamitott egy évig milkkddhet az (1)-(5)
bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint. Ha ezen idétar-
tam alatt ) lizemi tanacs (lizemi megbizott) megvalasztasara
nem keriil sor, az izemi tandcs (iizemi megbizott) megbizatasa a
jogutodlastol szamitott egy év elteltével megszlinik.

A fenti szabalyok ismeretére és megfelelé alkalmazisara a
kozalkalmazotti tandcsi tisztségviseld6 munkaidé-kedvezménye
[Mt. 62. § (2) bekezdés], és munkajogi védelme [Mt. 62. § (3)
bekezdés, Mt. 28. §] miatt van sziikség.

Kollektiv Szerzoédés

Mt. 40/A. §

(1) A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas esetében a
jogutodlas iddpontjaban a jogeldd munkaltatora kiterjedd hatalyt
kollektiv szerzddésben meghatarozott munkafeltételeket - a munka-
rend kivételével - a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében
a kollektiv szerz6désnek a jogeldd munkaltatonal torténd felmonda-
saig vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutdd
munkaltatonal masik kollektiv szerzddés megkotéséig, ezek hianya-
ban legaldbb a jogutddlas id6pontjat kovetd egy évig a jogutdd
munkaltatonak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjedd hatalyu kollek-
tiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételek a jogeldd munkalta-
tora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél
a munkavallalé szdmara kedvezdbbek, a jogutdd munkaltatora kiter-
jedd hatalyu kollektiv szerzddésben foglaltakat kell alkalmazni.

Javasoljuk tehat a Kollektiv Szerzédések feliilvizsgalatat és
egységesitését. Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

vezetd jogtanacsos

A vizitdijjal kapcsolatos munkaalkalmassagi vizsgalatrol

A munkaltatonak a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételi
kotelezettségérol a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 58.
§-a rendelkezik.

Ezt részletesebben szabdlyozza a munkaalkalmassagi, szakmai
alkalmassagi orvosi vizsgalatrol szold 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
(tovabbiakban R.). A rendelet hatalya (2-3. §-a) kiterjed a munkakdri
alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében minden
munkaltatora, aki a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény 87.
§-anak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban:
szervezett munkavégzés) keretében munkavallalét foglalkoztat, tovabba
minden munkavéllalora, akit szervezett munkavégzés keretében -
beleértve a kdzhaszni munkat - foglalkoztatnak. Ugyanez vonatkozik a
személyi higiénés alkalmassag vizsgalatra is, ennek célja annak
elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi allapota - a tevékeny-
ség gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentSségii
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

Kinek az érdeke a munkaalkalmassagi vagy a személyi higiénés

vizsgalat? Erre a R. 15-16. §-abél kovetkeztethetiink. Ennek alapjan
a munkaltatonak irasban kell meghataroznia a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatait és azokat a munkakordket, amelyekben az R.
8. szamu melléklete szerinti megterhelések miatt a 10. § szerinti
személyek nem foglalkoztathatok.
A R. 15. § (2) bekezdése szerint ennek a szabalyozdsnak a
kidolgozasahoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell kérni.
A munkaltaté a munkakori alkalmassagot vizsgald és véleményezd
szerv kérésére mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat
kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve
amelyeket a véleményezé kér. Ha a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot elbirdld szerv a munkahelyi koriilményekrél a
helyszinen kivan t4jékozodni, a munkaltatonak, szakképzdé vagy
felsGoktatasi intézménynek lehetdvé kell ezt tenni. Lényeges, hogy az
a munkavallalo, aki az elézetes, idészakos, soron kiviili munkakori,
szakmali, illetve az a munkat végzé személy, aki az eldzetes, soron
kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt,
vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathatd, a munkateriileten nem foglalkoztathatd, s igy
tevékenységet nem folytathat.

Ez utébbi rendelkezést kiegésziti az egyes szabalysértésrél sz6lo
218/1999. (XI1.28.) Korm. rend. (tovabbiakban: Szbr.) 94. § (2)-(3)
bekezdése, amely értelmében:

. (2) Az a munkaltato, aki orvosi vizsgdlathoz kétott munkakorben
annak ellenére foglalkoztat valakit, hogy a munkavallaléo nem rendelkezik
eldirt munkakori alkalmassagi vizsgalati eredménnyel, vagy a vizsgalaton
alkalmatlannak nyilvanitottak,

Otvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabadlysértés miatt az
eljaras az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fdfeliigyeloség vala-
mint a banyakapitanysag hatdskorébe is tartozik.”

Az a folyamat, amely most az egészségligyben lejatszodik, érinti a
kollegakat is a ,,vizitdij” miatt. Nézziik meg, milyen szabalyok vonatkoz-
nak ebben az esetben az egészségiigyi ellatasra.

Az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairol rendelkezé 43/1999. (III. 3.)
Korm. rendelet, a ,,Jarobeteg-szakellatas finanszirozasa” koz¢ teszi ezt a
vizsgalatot és ezt az egészségbiztositas fizeti is a jelen rendelet 29. § f)
pontja és (7) bekezdése alapjan, amely értelmében:

A jarobeteg-szakellatas finanszirozasi szerzodésében - az Eb. tv.-
ben, valamint a Vhr.-ben foglaltakon til - meg kell hatarozni:

1) a 13. szamu mellékletben meghatdrozott foglalkozds-egészségiigyi
szakellatdast nyujto rendelési helyeket és rendelési iddket;

(7) A 29. § f) pontjaban emlitett foglalkozas-egészségiigyi szakellatds-
nal a szolgaltatasokat a MEP a teljesitmény-pontértékek alapjan finanszi-
rozza.”

Osszegezve: mivel minden munkaltatonak alkalmaznia kell foglalko-
zas-egészségligyi szakorvost, akit jellemzden polgarjogi szerzédéssel
alkalmaznak. Ezt a szerz6dést a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételé-
vel feliil kell vizsgalni. Egyebek kozott a szerzodés feltételei kozé bele
kell venni: mit fizet a munkaltato, és a fizetett 6sszegben az un. vizitdij
beletartozik-e, vagy sem. Ugyanis jogszeriien a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosnak vagy van sajat laboratoriuma, vagy szerzédésben all vala-
mely laboratoriummal a vizsgalat elvégzésére.

Mivel az alkalmassagi vélemény kiadasanak céljabol a munkaltato
kérésére keletkezik vizsgalati kotelezettség a munkavallalo szamara, igy a
munkavallaléra ezen vizitdijat atharitani nem jogszer. A munka-
alkalmassagi vizsgalat miatti vizitdijrol vagy a vizsgalatrol is a kollegak
szamlat kapnak, kaphatnak: ezt az 6sszeget — jogi allaspontom szerint —a
munkaltatonak meg kell tériteni.

Ehhez azonban felhivom a figyelmet arra a tényre, hogy ha valaki a
kotelezd orvosi vizsgalaton nem vesz részt vagy nem akar részt venni, az
szintén munkaiigyi szabalysértésnek mindsiil a Szbr.103. §-a alapjan,
amely értelmében:

(1) Aki a jogszabalyban eldirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt,
vagy a vizsgalaton alkalmatlannak nyilvanitottak és a munkajat ennek
ellenére folytatja,

Otvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljards
az ANTSZ regiondlis vagy kistérségi intézete, a fogyasztévédelmi
feliigyeléség, a banyakapitanysag, tovabbad az Orszdgos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Féfeliigyeloség hataskorébe is tartozik.”

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos
www.drdudaslilian.hu



A szabadsag kiadasara vonatkozo uj szabalyok

Az Orszaggylilés elfogadta a szabadsag kiadasara vonatkozé torvényi
rendelkezések modositasat. Ez a f6szabalyt — miszerint a szabadsag
kiadasanak idépontjat a munkavallalé meghallgatasa utan a munkaltato
hatarozza meg — nem érinti. Az is valtozatlan maradt, hogy a
munkaltatonak a szabadsag kiadasa idOpontjat a munkavallaloval
legkésébb a szabadsag kezdete el6tt egy honappal kozolnie kell. A
munkavallalé altal kezdeményezett igénybevétel szabalyait azonban
modositottak.

Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom honap-
jat kivéve — a munkaltaté a munkavallalo kérésének megfelelé idépont-
ban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozd igényét a szabad-
sag kezdete el6tt legkésobb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a
munkavallalot érintd olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a
munkavégzési kitelezettség teljesitése szamara személyi, illetdleg csaladi
koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a
munkavallalo err6l haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben az eset-
ben a munkaltatd az alapszabadsag egynegyedébdl Osszesen harom
munkanapot — legfeljebb harom alkalommal — a munkavallal6 kérésének
megfeleld idépontban, a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozo
szabaly mell6zésével koteles kiadni. A munkavallald a munkaltato
felszolitasa esetén a koriilmény fennallasit a munkaba allasakor
haladéktalanul igazolni koteles.

Az Alkotmanybirdsag altal megsemmisitett, a targyévi szabadsagnak
a kovetkez0 évben torténd kiadasara vonatkoz6 korabbi 134. § (3) bekez-
dés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni. A munkaltatd
kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miikddési korét kozvetlentil
¢s stilyosan érint6 ok esetén a szabadsagot legkésobb az esedékesség évét
koveté év marcius 31-ig, a kollektiv szerzédés rendelkezése esetén az
esedékesség évét kovetd év junius 30-ig adja ki, ha az esedékesség éve
eltelt. [A 134. § (3) bekezdés b) pontja — mely szerint a szabadsagot a
munkavallalé betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadélyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon
beliil kell kiadni, ha az esedékesség éve eltelt — nem valtozott. ]

Lényeges valtozas, hogy legfeljebb a rendes szabadsag egynegyedét
lehet az esedékesség évét kovetden kiadni. Ett6l csak akkor lehet eltérni,
ha ez a munkaltatd mikodési korét kozvetleniil és stlyosan érintd ok
miatt — kiilondsen baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az
¢letet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megelézése, illetSleg elharitasa érdekében — sziikséges.

A munkavallalo kérésének megfeleld idopontban kiadandd részt
mindig a targyévben kell kiadni.

A modositas a ,kivételesen fontos gazdasagi érdek” fogalmat is
meghatarozza. Eszerint kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes
szabadsag kiadasaval kapcsolatos, munkaszervezéstdl fliggetlen olyan
koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes szabadsag-
nak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiadasa a munkaltatd
gazdalkodasat meghataroz6 modon hatranyosan befolyasolna. A rendes
szabadsagnak az esedékesség évében nem teljes mértékben torténd ki-
adésa esetén a munkaltaté nem hivatkozhat a mikddési kérét kozvetleniil
¢és sulyosan érintd ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek
fennallasara, ha az esedékesség évébol még fennmaradd idétartamban a
rendes szabadsagot — a miikddési korét érinté ok kévetkezményei orvos-
lasa mellett, illetve a gazdasagi érdeke sérelme nélkiil — kiadhatta volna.

Modositottak a mar megkezdett szabadsag megszakitasara vonatkozo
rendelkezést is. Eszerint a munkaltatd a munkavallaldé mar megkezdett
szabadsagat a miikodési korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok vagy
kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt szakithatja meg. E szabaly
alkalmazasakor a munkaltatdé mikodési korét kozvetleniil és stlyosan
érinté ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek értelmezése
tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyokat kell alkalmazni.

A modositas kimondja — bar ez nem volt sziikséges —, hogy a szabad-
sag kiadasara vonatkozo munkavallaldi igény a munkaviszony fennallasa
alatt nem éviil el, tovabb4, hogy a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos
munkavallaloi igény eléviilése a munkaviszony megsziinésének napjan
kezdédik.

A Munkaiigyi Ertesité 2007. mérciusi szama alapjan
Osszeallitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos

A 2007/2008-as tanév rendjérol

A Miivelédési Kozlony 2007. évi 34. szamaban jelent meg a 19/2007.
(III. 23.) OM rendelet a kdvetkezd tanév rendjér6l. A rendelet érvényes
fenntartora vald tekintet nélkiil minden nevelési-oktatési intézményre,
pedagogusokra, mas, nem pedagdgus munkakort betdltokre, tanulokra,
sziileikre.

A 2007-2008. tanévben a szorgalmi idonek elsé tanitasi napja 2007.
szeptember 3. (hétf6), utolso tanitasi napja 2008. jinius 13. (péntek).

A tanitasi napok szama 180, illetve 181 nap. A kozépiskolak befejezo
évfolyaman az utolsé tanitasi nap 2008. aprilis 30.

A szorgalmi id0 els6 féléve 2008. januar 18-ig tart, januar 25-ig kell
értesiteni a tanuldkat, sziiloket a félévben elért eredményekrol.

A sziinetek ideje a kovetkezo:

— Oszi: 2007. oktober 29. — 2007. oktber 31. A sziinet elétti utolsd
tanitasi nap 2007. oktober 27. (szombat), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2007. november 5. (hétfo).

— Téli: 2007. december 22. — 2008. januar 2. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2007. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2008. januar 3. (csiitortok).

— Tavaszi: 2008. marcius 21. — 2008. marcius 25. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2008. marcius 20. (csiitortok), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2008. marcius 26. (szerda).

Sziinetet a szorgalmi id6n beliil maskor is lehet adni, illetve a sziine-
tek kezd6 és befejezd napjat modositani, ha heti pihenénapokon tartott
tanitasi napokkal ehhez a feltételeket az intézmény megteremti.

Ha az intézmény felhaszndloi korében igény van, akkor a sziinetek
alatt az iskolanak gondoskodnia kell a tanulok feliigyeletérol.

A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra 5 — a nappali gimnaziumban és
szakkozépiskolaban 6 — munkanapot tanitds nélkiili munkanapként
hasznalhat fel, amelybdl egy nap programjarél az iskolai didkénkormany-
zat jogosult donteni, a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

A kozépiskolai érettségi vizsgak, szakmai vizsgak rendjét az 1. sz.
melléklet, a kdrzetkdzponti jegyzOk, vizsgaszervezd iskolak feladatait a 4.
sz. melléklet tartalmazza.

A tanulok felvételi eljardsanak, beiratkozasanak rendjét a 3. sz.
melléklet, a tanulmanyi versenyek jegyzékét a 2. sz. melléklet rogziti.

Az 1j tanévben az anyanyelvi, matematikai alapkészség fejlodését a ne-
gyedik, hatodik, a nyolcadik és tizedik évfolyamban vizsgaljak kozponti
mérés keretében 2008. majus 28-an. A kisebbségi nyelvismeret alapozd
mérését is ekkor végzik a nemzetiségi iskolak negyedik évfolyamaban.

Uj feladat az wj tanévben, hogy 2007. oktéber 15-ig az altalanos
iskolak igazgato6i felmérik: kik azok a tanuldk, akiket az 6voda jelzése, az
addigi  tapasztalatok szerint az alapkészségek fejlesztésében
hangsulyosabban kell tdmogatni. A Diagnosztikus fejlodésvizsgald
rendszert kell alkalmazni. 2007. oktober 31-ig kell jelenteni az ilyen
tanulok szamat, és a felmérést 2007. december 14-ig kell befejezni.

Dr. Horvath Péter szakérto
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