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Országos Vezetősége tagjai és

Járási titkárai részére

Székhelyén
Kedves Kollégák!

2016. december 13-án a Pedagógusok Sztrájkbizottsága és a Kormány képviselői között újabb egyeztetésre került sor. Az előzetes információktól eltérően azonban az egyeztetést nem Palkovics László államtitkár, hanem Sipos Imre helyettes államtitkár vezette. Ez lényegében meghatározta az egyeztetés „lehetőségeit”, mivel nem rendelkezett felhatalmazással arra, hogy a Kormány képviseletében érdemi nyilatkozatot tegyen. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága által felvetett valamennyi kérdésre, javaslatra a gyakorlatban az a válasz született, hogy további megfontolásra, mérlegelésre, elemzésre, számítások elkészítésére van szükség a konkrét döntéshozatal előtt. 
A Pedagógusok Sztrájkbizottsága a következő kérdések megvitatását tartotta szükségesnek:
1. A Kollektív Szerződés hatályának fenntartása. Ez ügyben további érdemi intézkedésre, lépésre nem volt szükség, arra való tekintettel, hogy minden jelenlévő szakszervezetnek elfogadható volt az államtitkári állásfoglalás: a Kollektív Szerződés a munkáltató személyében bekövetkezett változás határnapjától számított egy évig hatályban marad. Kérésünkre a helyettes államtitkár vállalta az államtitkári levél megküldését a tankerületi központok vezetőinek. 

2. Az osztályfőnöki és más órakedvezmények. A szakszervezeti tisztségviselők órakedvezményénél a Kollektív Szerződés rendelkezései szerint kell eljárni, amíg annak hatálya fennáll. E kérdésben nem volt vita a felek között. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága azonban jelezte, hogy a gyakorlatban akadnak eltérő munkáltatói értelmezések, amelyek az órakedvezmény kiadását különböző feltételekhez kötik. A Kormány képviselői osztották a Pedagógusok Szakszervezete álláspontját ebben a kérdésben, és egyetértenek az egységes munkáltatói állásfoglalás és gyakorlat kialakításában. Erősen vitatott volt azonban az osztályfőnöki órakedvezmény, a diákönkormányzatot segítő pedagógus órakedvezménye és a munkaközösség-vezetői órakedvezmény kiadása, illetve a rendelkezések értelmezése. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága leghatározottabban ragaszkodott ahhoz, hogy a kormányrendeletnek ezeket az előírásait újra kell fogalmazni, méghozzá oly módon, hogy a kedvezmények kiadására a neveléssel-oktatással lekötött idő terhére kerüljön sor. A jelenlegi megoldás, miszerint a kötött munkaidő neveléssel-oktatással le nem kötött részében végzett feladatot kell átszámítani órakedvezményre, nem fogadható el. A tárgyalást vezető helyettes államtitkár értette a gyakorlati problémákat, és nem zárkózott el a kormányrendelet későbbi módosításától. 
3. A pótlékok differenciálása. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága ismételten kifejtette azon álláspontját, hogy az átlagon felüli munkateljesítmény pótlékkal való elismerését szükségesnek tartja. A 2017. szeptember 1-jei illetményemelés differenciált elosztása nem fogadható el. Kérte továbbá, hogy a pedagógiai szakszolgálatban foglalkoztatott pedagógusok munkateljesítményét pótlékkal ismerjék el: biztosítsák részükre a gyógypedagógiai pótlékot. A Pedagógusok Szakszervezete ismételten kérte, hogy a kormányzati oldal gondoskodjon azoknak a szabályoknak a megalkotásáról, amelyek alapján differenciálni lehet a pótlékokat. Ehhez a szükséges forrásokat biztosítsa az intézményfenntartók részére. A kormányzati oldal egyetértett a pótlékok „középértékre” történő felemelésével. Ehhez azonban jelenleg nem lát hozzárendelhető forrásokat. 
4. A Pedagógusok Szakszervezete kifejezte aggodalmát a működtetői feladatokat ellátó önkormányzati dolgozók átvételével kapcsolatosan. Előadta, hiba e kérdés törvényi szintű szabályozásának elmaradása. Kérte a tárgyaló felet, fordítson figyelmet az érintett körbe tartozók átvételére, annak érdekében, hogy jövedelmi helyzetük ne romoljon. Kérte továbbá, hogy mindazoknak, akik nem tartoznak a pedagógus életpálya-modell hatálya alá, biztosítson a minisztérium a munkáltató részére forrást ahhoz, hogy 2017-ben háromszor 35 000 forint béren kívüli juttatásban részesülhessenek. 
5. Nevelő-oktató munkát segítők helyzete. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága javasolta a kormányzati oldalnak, hogy az e körbe tartozókat ne egységes csoportként kezelje. Kerüljön be a törvényi szabályozásba a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők köre, és a nevelő-oktató munkát segítők köre. Az előző kategóriába a kifejezetten pedagógiai tevékenységet végzők kerüljenek, mint például a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, szabadidő-szervező, pedagógiai asszisztens stb. Ezekre terjesszék ki a pedagógus életpálya-modellt minden korlátozás nélkül. 

6. A közalkalmazotti illetménytábla újragondolása. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága elfogadhatatlannak tartja, hogy „összecsúszott” a közalkalmazotti illetménytábla a minimálbér, illetőleg a garantált bérminimum megemelésével. A gyakorlatban az illetménytábla első három oszlopa használhatatlanná vált. További gond, hogy leértékelődik a pedagógus előmeneteli rendszer is, hiszen a kezdő pedagógusok illetménye alig haladja meg a garantált bérminimumot. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága a leghatározottabban kérte a kormányzati oldalt, szüntesse meg a Kormány az illetményalap „befagyasztását”. 

7. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága kérte a kormányzati oldalt, hogy az oktatási központ és a tankerületi központok szervezeti és működési szabályzatának véleményezésére adjanak számára lehetőséget. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága elengedhetetlennek tartja, hogy az SZMSZ-ek biztosítsák a szakszervezetek illetékes szerveivel való egyeztetés lehetőségét, az egyeztetési fórumok működtetését. Kiemelt kérdésként kell kezelni, hogy minden intézménynek legyen „látható” költségvetési kerete, amely felett biztosítják az intézményvezetői rendelkezési jogot. 
8. A Pedagógusok Sztrájkbizottsága továbbra is fenntartja azt a követelését, hogy az öregségi nyugdíjkorhatárt elérő pedagógusok továbbfoglalkoztatásának ügyét rendezze a kormányzati oldal. Elfogadhatatlan, hogy év közben „menesszék” a pedagógusokat. Indokolt esetben biztosítani kell azt is, hogy az adott tanítási ciklus végéig az érintett pedagógus továbbdolgozhasson. Ehhez kapcsolódóan a Pedagógusok Sztrájkbizottsága kifejtette, érvényt kell szerezni a pedagógus-létszám számítására vonatkozó rendelkezéseknek, és az üres álláshelyeket a lehető legrövidebb időn belül be kell tölteni. 

Budapest, 2016. december 15.
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