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Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács 

(OKÉT)

MEGÁLLAPODÁSA

a közszférában elkerülhetetlenné váló létszámintézkedések 

kedvezőtlen hatásainak mérsékléséről

I.
Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács kormányzati, szakszervezeti és önkormányzati oldala (a továbbiakban: Megállapodó Felek) abból kiindulva, hogy a közszférában — szigorúan szakmai alapon — végrehajtásra kerülő szervezeti, finanszírozási változtatások miatt elkerülhetetlenné váló létszámcsökkentések végrehajtására a költségvetési intézményi szféra valamennyi érintett területén a vonatkozó törvények, a kollektív szerződések, valamint más megállapodások és munkaügyi szabályok betartásán túl a lehető legkörültekintőbb módon, a fenntartók, a munkáltatók lehetőségeit és a munkavállalók egyéni helyzetét a lehetőségekhez képest messzemenően figyelembe véve kerüljön sor, a II. részben foglaltakról állapodnak meg.
A szakszervezeti oldal kijelenti: a létszámcsökkentésekkel nem ért egyet, de fontosnak tartja, hogy az elkerülhetetlen intézkedések körültekintően kerüljenek végrehajtásra.

II.

1. A megállapodás kiterjed:

· a közalkalmazottak jogállásáról, a köztisztviselők jogállásáról, a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról, valamint a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatókra (a továbbiakban: munkáltató), 

· az ezen törvények hatálya alá tartozó költségvetési szerveket fenntartókra (a továbbiakban: fenntartó),
· az ezen törvények hatálya alá tartozó közalkalmazottakra, köztisztviselőkre, ügykezelőkre, hivatásos szolgálati, illetve a honvédségnél hivatásos és szerződéses szolgálati viszonyban állókra, valamint az ezen törvények hatálya alá tartozó munkáltatóknál munkaviszonyban állókra (a továbbiakban együtt: munkavállalók).

2. A megállapodás kiterjed az 1. pontban meghatározott körben mindazon csoportos vagy csoportosnak nem minősülő  létszámcsökkentésekre, amelyekre a következő okokból kerül sor és ezen okok valamelyike szerepel a munkavállaló felmentésének indokaként:

· megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a munkavállalót foglalkoztatták,

· az Országgyűlés, a Kormány, a költségvetési fejezet felügyeletét ellátó szerv vezetője, a központi költségvetési szerv vezetője vagy az önkormányzati képviselő-testület munkáltatót érintő döntése – különösen a feladatok változásából adódó átszervezés vagy a költségvetési támogatás csökkentése – következtében a munkavállaló további foglalkoztatására nincs lehetőség,

· a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásával történő megbízás visszavonását, határozott időre szóló megbízás esetén a határozott idő leteltét követően a munkavállaló eredeti vagy más munkakörben való továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség.

3. A létszámcsökkentés végrehajtását elrendelő fenntartó, illetve munkáltató – figyelemmel a 9. pontban írtakra is - köteles tájékoztatni a munkavállalók közösségét, valamint a munkavállalók képviseletét ellátó szakszervezeteket a tervezett intézkedésekről, valamint a jelen megállapodás tartalmáról. Amennyiben a tervezett létszámcsökkentés eléri a csoportos létszámcsökkentés törvényben meghatározott mértékét, úgy a fenntartó, a munkáltató a munkavállalókat képviselő szakszervezet tájékoztatását legkésőbb a munkavállalók törvényben rögzített előzetes értesítésével (felmentés közlése előtt legalább 30 nap) egyidejűleg tegye meg. A munkáltató az előzetes, általános tájékoztatáson túl kellő időben tájékoztassa az érintett szakszervezetet a létszámcsökkentésben érintett munkavállalók adatairól is (szervezeti egység, munkakör, esetleges tartós távollét oka stb.), amennyiben ehhez a munkavállalók előzetesen, írásban hozzájárultak. 

4. A munkáltatói jogokat gyakorlók minden érintett munkavállalóval egyéni beszélgetést folytatnak, amelyre meghívják a szakszervezet képviselőjét is. A szakszervezet képviselője a beszélgetésen nem vesz részt, ha a munkavállaló ezt kifejezetten kéri.  Az egyéni beszélgetés során az érintett munkavállalót tájékoztatják a személyére vonatkozóan meghozott vagy tervezett intézkedésről és arról, hogy milyen lehetőségeket tudnak kínálni a számára. Ilyen lehetőség például a részidős foglalkoztatás, az ún. prémium évek programban való részvétel, a különleges foglalkoztatási állomány igénybevétele, szervezett segítség átképzéshez, a versenyszférában történő elhelyezkedéshez, az ún. pályamódosító hitel igénybevétele. Az egyéni beszélgetésről a munkáltató emlékeztetőt készít, amelyet a munkavállaló, illetve a beszélgetésen való részvétele esetén a szakszervezet képviselője is aláír.

5. A Megállapodó Felek felkérik a munkáltatókat, hogy az 50 évnél idősebbek – akik nyugellátásra nem jogosultak, vagy nem lesznek jogosultak a jogviszony megszüntetését követően a végkielégítés alapjául szolgáló időn belül – és a gyermeküket egyedül nevelők, valamint a 3 vagy több gyermeket nevelők foglalkoztatási jogviszonyát, amennyiben azt szociális helyzetük indokolja, csak rendkívül indokolt esetben szüntessék meg.

6. A Megállapodó Felek egyetértenek abban, hogy az álláskeresés elősegítése, az elbocsátottak számára méltányos élethelyzet kialakítása speciális munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások működtetését és igénybevételét is szükségessé teszi. A Megállapodó Felek ezért külön is felhívják a figyelmet a következő lehetőségekre:

a) A prémium évek programba, valamint a különleges foglalkoztatási állományba történő belépés lehetősége a Kormány által kezdeményezett törvénymódosítás alapján 2008. december 31-ig meghosszabbodott (2004. évi CXXII. törvény a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról).
b) A „Pályamódosító hitelprogramot” a Kormány elindította (212/2006.(X.27.) Korm. rendelet a „Pályamódosító hitelprogram” keretében nyújtott hitel igénybevételének feltételeiről). A vállalkozóvá válást segítő, államilag támogatott hitelfelvételi lehetőség a létszámcsökkentések keretében a közszférából 2006. július 1. és 2008 december 31. között elbocsátott valamennyi munkavállaló rendelkezésére áll. 

c) Megyénként egy munkaügyi kirendeltségen a Kormány speciális szolgáltató központot működtet a közszférából elbocsátottak újbóli elhelyezkedésének segítésére.
d) A Kormány a szakszervezetekkel történt egyeztetés alapján 2007-ben európai uniós támogatással 4,5 milliárd forintos munkaerőpiaci programot indít a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók számára.  

7. A Megállapodó Felek egyetértenek abban, hogy azon munkavállalók esetében, akiknek a foglalkoztatási jogviszonya megszűnik :

a) A hatályos munkajogi szabályok alapján (törvények, rendeletek, kollektív szerződés, belső szabályzatok) megállapítható járandóságaikat a munkáltató biztosítja, ide értve az ún. kafetéria rendszerben nyújtott juttatásokat is a felmentési idő végéig terjedően.

b) A munkavállaló kérése esetén a munkáltató a törvény szerint kötelező munkavégzés alóli felmentés idejét a felmentés teljes időtartamára hosszabbítsa meg, figyelembe véve a munka átadásához szükséges időtartamot, illetve a ki nem adott szabadság időtartamát.

c) Az étkezési költségtérítés, ruházati költségtérítés folyósítására vonatkozóan a munkáltatónál e tárgyban hatályos munkajogi szabályok (törvények, rendeletek, kollektív szerződés, belső szabályzatok) az irányadóak.

d) A helyi és/vagy helyközi közlekedési bérlet juttatását a munkáltató méltányosan szabályozza. 

e) A munkáltató a munkavállaló részére nyújtott munkáltatói, valamint az állami kezességvállalással biztosított kölcsönöket, támogatásokat ne mondja fel, visszafizetésük futamidejét, összegét ne változtassa meg.

f) A szolgálati lakásbérleti jogviszonyát a munkavállaló aszerint tarthatja meg, hogy a jogszabály vagy a bérleti szerződés miként rendelkezik. 

8. A Megállapodó Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás nem pótolja a más munkajogi jogszabályokban előírt egyeztetési eljárásokat, és nem érinti más, hasonló tartalmú megállapodások hatályát.

9. A szakszervezeti oldal vállalja, hogy a Megállapodás szellemében az érdekképviseleti szervezetek információs csatornáin keresztül segíti a munkavállalók tárgyszerű tájékoztatását, a tudomására jutó foglalkoztatási és átképzési lehetőségeket megismerteti a munkáltatókkal és az érintett munkavállalókkal.

10. A Megállapodó Felek javasolják, hogy amennyiben a jelen megállapodásban foglaltakon túl az egyes foglalkoztatási jogviszonyok, ágazatok, szakmák, fenntartók sajátosságainak érvényesítése azt indokolja, úgy az adott körben érintett fenntartók, munkáltatók és szakszervezetek külön megállapodásban rögzítsék a létszámcsökkentésre vonatkozó speciális szabályokat, szempontokat, eljárásokat.

11. A Megállapodás végrehajtásával összefüggő tapasztalatok összegzésére, az esetleges panaszok kivizsgálására a megállapodó felek a négy fő jogviszony törvény hatálya alá tartozó területeken működő szektorális érdekegyeztető fórumok keretében ellenőrző testületeket hoznak létre. 
12. A Kormány a jelen Megállapodást aláírása után a Magyar Közlönyben közzéteszi.

Budapest, 2007. március 13. 

Csizmár Gábor s.k.

Varga László s.k.

a kormányzati oldal nevében

a szakszervezeti oldal nevében



dr. Gémesi György s.k.


az önkormányzati oldal nevében

