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Ertelmezések a megallapodashoz

MEGALLAPODAS A KOZNEVELES RENDSZERE
ALLAMI FENNTARTASAVAL OSSZEFUGGO
SZERVEZESI ES MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
KERDESEKBEN

A Pedagogusok Sztrajkbizottsdga (a tovabbiakban: szakszervezetek) ¢s a Kormany
képviseletében eljard6  oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
megallapodasanak szandéka, hogy a koznevelés rendszerének allami fenntartasba vétele jol
szolgélja a neveld és oktatdé munka folyamatos €s zavartalan miikodését. Ezért a felek
vallaljak, hogy a rendszer atalakitasa, a miikodés megszervezése, a foglalkoztatas atalakitasa
soran kolcsonodsen egyiittmiikodnek jelen megallapodasban foglaltak teljesiilése érdekében, a
kovetkezOk szerint:

A koznevelési rendszer szervezésével osszefiiggé altalanos kérdések

1. A fOvérosi, megyei fejlesztési terv elkészitésének szempontjait jogszabaly rogziti.
Ennek a jogszabalynak az elkészitésében részt vesznek a munkavallaldi érdekképviseleti
szervezetek a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. térvényben (a
tovabbiakban: Kjt.) meghatarozott rend szerint.

MAGYARAZATOK

A févarosi, megyei koznevelés-fejlesztési tervek hatarozzék meg, hogy az orszagban
hol, milyen iskola, kollégium és mas koznevelési intézmény miitkodhet, milyen feladattal és
kapacitassal. Annak a kdznevelési intézménynek van garancigja a tovabbmiikddésre, amelyik
szerepel a fOvarosi, megyei koznevelés-fejlesztési tervben. A nem allami szerv altal alapitott
intézmény akkor vehetd nyilvantartdsba, ha a miikodése Osszhangban van a koznevelés-
fejlesztési tervvel. A koznevelés-fejlesztési tervet az oktatasért felelds miniszter késziti el, a
koznevelés-fejlesztési tervet, amelynek része a megyei szakképzési terv. Ahhoz, hogy a
miniszter dontése objektiv ismérvekre épiiljon, jogszabalyban kell meghatarozni azokat a
szempontokat, amelyek figyelembe vételével el kell késziteni a kdznevelés-fejlesztési tervet.

Lényeges, hogy az egyeztetések eredménye alapjan azoknak az intézményeknek,
amelyek a kordbbi szabalyok alapjan miikodési engedélyiik van, az eredeti rendelkezésektol
eltéréen, nem kell 2013. &prilis 30-ig 0 mitkddési engedélyt kérniiik. Az onkorményzati
feladatok allam altal torténd atvételérdl szolo torvény modositotta - a szakszervezeti kéréssel
O0sszhangban - a koznevelésrdl szold torvényt, ezért a megallapodasbol kimaradt ez a
kovetelés. [Kormanyrendelet kell. ]



2. A Kdznevelési Hidprogramok kedvezményezett iskolatipusa a szakiskola.
MAGYARAZATOK

A Koznevelési Hidprogramban teljesiti a tankotelezettségét az, aki az altalanos iskolai
tanulmanyai utdn nem nyert felvételt kozépfoku iskolaba. Itt folytathatja a tanulményait az is,
aki tizenotodik életévét betoltotte, és legalabb hat altalanos iskolai évfolyamot befejezett. A
Hidprogramnak a szakiskolaba torténd ,.telepitése” 1ényeges kérdés, arra valé tekintettel, hogy
ezekben az iskoldkban 2013. szeptember 1-jén mar nem indithaté kilencedik évfolyam, s egy
¢v mulva nem lesz mar tizedik évfolyam sem. A Kdznevelési Hidprogram - a jogszabalyok
szerint - az 4ltalanos iskoldban és a gimnaziumban is megszervezhetd. Miutdn a
szakiskoldkban lesz kapacitas a feladatok megszervezéséhez, indokolt, hogy ez az iskola
legyen e feladat elsddleges gazddja. Azért is indokolt ez a megoldéas, mivel az itt szerzett
ismeretekkel a szakképzésbe lehet bekapcsolodni. [alapitd okirat, miniszter]

3. Kisiskoladk esetében az atlaglétszamtol valo eltérést a fenntartd engedélyezi.
MAGYARAZATOK

A kisiskolak jellemzdje, hogy nem lehet alkalmazni azokat a paramétereket, amelyek
alapjan - altaldban - a pedagogusok létszama megéllapitasra keriil. Nincs annyi tanulo,
amellyel 6ssze lehet allitani akar egy atlaglétszamnak megfeleld osztalyt. Ez még akkor sem
biztos, ha 0Osszevont osztalyt szerveznek. Ebbdl adodoan fontos, hogy a fenntartd
tovabbmiukodtesse ezeket az iskoldkat, és biztositsa a sziikséges 1étszamot. [KLIK hataskor]

A foglalkoztatas szervezésével osszefiiggo altalanos kérdések

1. A Kormany atképzési programokat dolgoz ki azoknak a pedagoégusoknak, akiknek a
tovabbfoglalkoztatasara az atvétel kovetkeztében nem nyilik lehetéség. A Kormany javaslatait
2013. augusztus 31-¢ig a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek elé terjeszti.

MAGYARAZATOK

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasrol szold 1991. évi IV.
torvény 14. §-a szerint tdmogathatd az allami foglakoztatasi szerv altal felajanlott vagy
elfogadott képzése annak, aki allaskeresd, akinek munkaviszonya véarhatdéan egy éven beliil
megszilinik, tovabbd, aki munkaviszonyban all, és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkiil
nem biztosithatd. Képzési tdmogatasként keresetkiegészités vagy keresetpotld juttatas,
valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése allapithatd meg. E pont alapjan olyan
atképzések indulhatnak, amelyek biztositjdk a  koznevelés rendszerében valo
tovabbfoglalkoztatast, tovabba amelyek megeldzik a tényleges leépitést, illetdleg, amelyek
megélhetést és koltségtéritést biztositanak. [NGM]

2. A finanszirozott pedagogus allashelyek szamitasa az engedélyezett idOkeretek, az
atlag csoport- és osztalylétszam, valamint a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alséd
hataraval torténik.



MAGYARAZATOK

A pedagoguslétszam kiszamitasa az induld osztalyok, az engedélyezett idokeret és a
tanitasi 1d6 alapjan torténik.

1. A csoportok osztalyok szamitdsanal a koznevelésrdl szol6 torvény 4. mellékletében
meghatarozott 1étszamot kell kiindulopontnak kezelni. A tényleges tanuldi 1étszam elosztva a
torvényben meghatdrozott 1étszammal, egyenld a csoportok, osztdlyok szamaval. Jarési
szinten vegylink a példa szdmitashoz 1200 tanul6t. Orszagos szinten kb. 1 200 000 tanuloval
lehet szamolni.

Atlag 1étszammal szamolva: 1 200 : 23 =52 osztaly
Maximalis 1étszammal szamolva 1 200 : 27 = 44 osztaly

2. Ezt a szamot kell szétosztani évfolyamok kozott. Az altalanos iskola nyolc
évfolyama kozott elosztva az egy-ot évfolyamra jut tizenegy osztaly, a hat-nyolc évfolyamra
tiz osztaly.

3. Az osztalyokhoz hozza kell rendelni az engedélyezett idokeretet:

a) 1-3. évfolyam= 52x33=1716

b) 4. évfolyam= 55 x 11 =605

c) 5-6. évfolyam = 51 x21=1071

d) 7-8. évfolyam = 56 x20=1 120
Osszes engedélyezett id6 = 4 512 6ra

Ezt a szamot kell elosztani a pedagdgus tanitassal eltoltott idejével:

a) 4512 :22 =205 létszam
b)4 512 :26 =173,5 1étszam
c) 4512 : 32 =141 létszam [KLIK hataskor]

3. A Kormany célja az, hogy az 0j foglalkoztatasi rend és az 0 juttatdsi rend egyszerre
keriiljon bevezetésre. Amennyiben az uj foglalkoztatdsi rend 2013. szeptember 1-jétdl
bevezetésre kertil, és a dijazas uj rendje kés6bbi idépontban lépne életbe, dtmeneti dijazési
szabalyokkal biztositani kell, hogy a pedagdgusok illetménye a Kjt. és a kdzalkalmazottakrol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben targya
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet szerint szamitott mértéket elérje. Ebbe bele kell érteni a
potlékokat, és azt is, hogy a tanitassal lekotott ido alsd hatardnak tullépése esetén a
pedagogusok tobbletfeladatot végeznek, amelynek minden 6réja utan kiilon dijazas jar.

MAGYARAZATOK

A megallapodas azt garantalja, hogy amennyiben az 0j foglalkoztatasi rend €s az 1j
finanszirozasi rend nem egy idében keriil hatalyba, abban az esetben az als¢ hatarnal tobbet
tanitd pedagogus a jelenlegi szabalyok szerint oradijat kap. Megmaradnak tovabba mindazok



az oOrakedvezmények, amelyek a kormanyrendelettel biztositanak a pedagdgusok részére.
[Kormanyrendelet kell. ]

4. A pedagogus-¢letpalya ald be kell vonni valamennyi pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottat, fiiggetlentil attol, hogy a kdznevelés melyik intézményében végez munkat,
illetéleg a feladatdit a gyermek- ¢és ifjusagvédelemben latja el. Ki kell terjeszteni a
rendelkezéseket a pedagogiai szakmai €s szakszolgaltatds korében foglalkoztatott szakértdi
korre is. A pedagdgus-¢€letpalya azokra a nevel6-oktatdé munkat segitokre is vonatkozik, akik
feladataikat pedagogus végzettséggel és szakképzettséggel latjak el (pl.: szabadidd szervezd).
A bekezdésben foglaltak végrehajtasardl, a végrehajtas modjardl a felek 2013. jinius 30-ig
megallapodnak.

MAGYARAZATOK

A jelenlegi szabalyozds nem biztositja, hogy a pedagédgus-életpalydhoz kotddod
juttatadsokat megkapjadk a szakszolgalatban foglalkoztatott pedagdgusok, valamint a
pedagogiai-szakmai szolgéltatast ellatd szakértok, iigyintézd szakért6k. Ugyancsak nem
tartoznak a rendelkezések hatalya ald a gyermek- és ifjusdgvédelemben foglalkoztatott
pedagbdgusok. [Torvénymodosités kell]

5. A kotott munkaidd, azaz a teljes munkaidd nyolcvan szazalékaig elrendelhetd
munkavégzés feladathoz kotott, nem munkahelyhez. A toérvény rendelkezéseibdl nem
kovetkezik, hogy a pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatottaknak harminckét orat feltétleniil
bent az intézményben kell eltdltenie.

MAGYARAZATOK

A megallapodds egyértelmiivé teszi, hogy a pedagogusnak akkor kell
benntartézkodnia az intézményben, ha erre valamely feladat ellatdsa miatt sziikség van.
Harminckét 6raig a munkaltatd elrendelhet feladatot, azonban nem sziikségszerii, hogy ennek
végrehajtasa, teljesitése az intézményben valdsuljon meg. [intézmény vezetdi hataskor]

6. Jogszabalyban meg kell hatarozni azokat a koriilményeket, amikor huszonhat 6ranal
magasabb d6raszamot rendelhet el az intézményvezetd, mint a munkaltatoéi jogok gyakorloja,
példaul ha arra valamely rendkiviili ok miatt sziikség van. Ilyen lehet példaul betegség,
baleset, halal, illetve akkor is, ha valamely pedagdégus-munkakor betoltetlen maradt, és a
palyazat nem vezetett eredményre, feltéve, hogy az allami helyettesitési rendszer nem tud
biztositani megfeleld szakembert. A neveléssel — oktatassal lek6tott munkaidé keretében
elrendelt tandrai és egyéb foglalkozdsok iddtartama a teljes munkaidd Otvendt szdzalékat
akkor haladhatja meg, ha a tantargyfelosztdsban szerepld tanulocsoportok oOraszama ezt
indokoltta teszi, tehat kevesebb tanuldcsoport esetében nem érné el az 6tvendt szazalékot.

MAGYARAZATOK

A ma hatdlyos rendelkezések alapjan napi kettd és heti hat tobbletora elrendelésére
joga van a munkaltatonak. Hasonl6 garancialis szabalyok megallapitasara van sziikség abban
az esetben, ha 26 ora felett tovabbi tanorai foglalkozast kivan elrendelni a munkaltato. A



megallapodasban rogzitettek megegyeznek a ma hatdlyos kormdnyrendeletben talalhatd
rendelkezésekkel. [Kormanyrendelet sziikséges]|

7. A foglalkoztatas kérdéseit meghatarozo rendeletben kell egységesen értelmezni az
egyéb foglalkozasok fogalmat.

MAGYARAZATOK

Az egyéb foglalkozasok fogalmanak egyértelmli meghatarozasa kulcsfontossagu a
pedagogus foglalkoztatasnal, a munkaszervezésnél és a tanuldi hidnyzasoknal, tavolléteknél.

- A pedagogusnak a teljes munkaidé 6tvenodt-hatvanot szazalékaban tanorai és egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. Lényeges ezért egyértelmiien tisztazni, hogy mi az,
ami a huszonkett6-huszonhat 6ra kozott a pedagogus részére elrendelhetd.

- Az értelmez0 rendelkezések szerint egyéb foglalkozas a tanéran kiviili egyéni vagy
csoportos, pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok fejléddését szolgalja.

- Az iskola a tanul6 heti kotelezo tanorainak szama, és az osztalyok engedélyezett heti
idOkerete kiilonbozetét tanorai foglalkozas ¢és egyéb foglalkozds megtartdsdhoz ¢és
osztalybontashoz veheti igénybe. Az engedélyezett 6rak szama Gtvenkettd. Huszonhét tovabbi
ora all rendelkezésére az iskolanak.

- A tanul6 kotelezettsége kozé tartozik, hogy részt vegyen a kotelezd €s a valasztott,
tovabba altalanos iskoldban a tizenhat oOrdig tartd egyéb foglalkozasokon. Az igazgatd
azonban a tanulot a sziild kérelmére felmentheti a tizenhat 6ra eldtt megszervezett egyéb
foglalkozas alol. fgy példaul az elsé-harmadik évfolyamon a napi testneveléssel egyiitt
huszondt 6raja van a tanulonak. [Kormanyrendeletre van sziikség]

8. A napkozis €s tanuldszobai foglalkozasok egyéb foglalkozdsnak mindsiilnek €s a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére teljesithetdek. A torvény rendelkezései nem
zarjak ki, hogy kizarolag egyéb foglalkozasok tartasara 1étesithetd legyen munkakor.

MAGYARAZATOK

A koznevelésrol szolo torvény nem utal a napkozis €s a tanuldszobai foglalkozasokra.
Miutan ezek egyéb foglalkozdsnak mindsiilnek, és van rd idékeret, hogy megszervezzék,
nincs akadalya annak, hogy az érintett pedagdgusok tovabbra is az iskolaban maradjanak.
[intézmény vezetdi hataskor]

9. Jogszabaly hatdrozza meg a pedagdgus mindsités szempontjait. Ennek
kidolgozasdba be kell vonni a pedagoégusképzd felsGoktatdsi intézményeket, a szakmai
szervezeteket és a munkavallaloi érdekképviseleti szervezeteket.

MAGYARAZATOK

A pedagdgus mindsitd vizsga €s mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan
sorolhato gyakornok, pedagogus 1., pedagdégus II. ... fokozatba. A mindsitd vizsgat és a
mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi. A mindsitési eljaras soran egységes nyilvanos
szabalyokat kell alkalmazni. A mindsitd bizottsag a pedagogus teljes tevékenységét vizsgalja,



kiilonosen a jogszabalyban ¢és a pedagogus munkakdri leirdasdban megfogalmazott
kotelezettségeket vizsgalja.

Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgdn vagy a pedagogus 1. fokozatba
besorolt pedagogust a megismételt mindsitési eljards eredményeként ,,nem felel meg”
mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziint.

A pedagdégus a mindsité vizsga €és a mindsitési eljaras hibas vagy valdtlan
ténymegallapitasanak személyiségi jogat sértd megallapitdsdnak megsemmisitését kérheti a
birdsagtol a kozléstdl szdmitott harminc napon beliil. Ezért Iényeges, hogy a mindsitési
szempontok jogszabdlyban jelenjenek meg, mivel ennek alapjan lehet értékelni az egész
mindsités jogszerliségét. [Kormanyrendeletre van sziikség]

10. A mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi, a mindsitd bizottsag tagja a
korményhivatalban foglalkoztatott kormanytisztviseld nem lehet. A mindsitd bizottsag tagja
az intézményvezetd. A bizottsag tagjainak tobbsége — hdrom tagbol kettd — kiilsés szakértd. A
mindsitési eljaras objektiv szempontok szerint, objektiv eljarasban, fliggetlen bizottsag eldtt
zajlik.

MAGYARAZATOK

A megallapodas alapjan egyértelmii, hogy nem hivatalnokok azok, akik a mindsitési
eljarast érdemben lefolytatjak. Kiilonvalik a szervezés, mivel azt a kormanyhivatal végzi el,
azonban a pedagogus teljesitményét szakértok értékelik. [Kapcsolodik az el6z6 ponthoz]

11. A szakvizsgaval ¢és megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezok besoroldsa —
esetleg bizonyos, a szakszervezetek bevondsaval kidolgozott, objektiv szakmai feltételek
figyelembevételével — a Pedagogus I1. fokozatba torténik.

MAGYARAZATOK

A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottat, ha 2013.
szeptember 1-jén mar legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, az els6 mindsitéséig
a Pedagogus I. fokozatba ¢és a szakmai gyakorlata szerinti kategoriaba kell sorolni. A
pedagogiai szakszolgalat keretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat, ha 2013.
szeptember 1-jén mar legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, 2015. szeptember 1-
jétol elsé mindsitéséit a Pedagdgus 1. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti kategoriaba
kell besorolni. Ehhez kapcsolddik a megallapodas, hogy azt, aki szakvizsgéaval és megfeleld
szakmai gyakorlattal rendelkezik, a Pedagdgus II. fokozatba soroljadk be. Ez a megéllapodas
nem altalaban, 6rok idokre szol, hanem az elsé lépésre, vagyis 2013. szeptember 1-jére.
Akkor kell alkalmazni ezt a rendelkezést azokra, akik rendelkeznek pedagdgus szakvizsgaval.
[Torvénymodositast igényel]

12. A pedagdgusok besorolasakor a szolgalati id0 szamitasanal a Kjt. szabalyait kell
alkalmazni.



MAGYARAZATOK

A pedagbgus a pedagdgus-munkakorben toltott id6 alapjan harom évenként eggyel
magasabb fizetési kategoridba 1ép. E rendelkezésbdl az kovetkezik, hogy nem lehet
figyelembe venni azokat az iddket, amelyeket nem pedagdgus-munkakorben toltdttek el,
példaul, ha valaki az Onkormanyzatnal taniigy-iranyitasi feladatokat latott el, vagy a
pedagogiai-szakmai szolgaltato intézményben ligyintéz6-szakértdi feladatot.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény meghatdrozza, hogy mely i1dot kell
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek tekinteni. Példaul a torvény hatalya ald tartozo
munkaltatobnal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott 1iddt, a
koztisztviselok jogallasarol szolo torvény ala tartozd szervnél munkaviszonyba, kozszolgélati
jogviszonyban toltott 1dot, a kozszolgélati tisztviselokrdl szold torvény hatalya ala tartozo
szervnél munkaviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idot... A fizetési
fokozat megallapitasandl figyelembe kell venni egyébként a felsoroltakon tul a
munkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a kdzalkalmazott a munkakdréhez sziikséges
iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett, az 1992. julius 1-jét megeldzden fennallt
munkaviszony teljes idétartamat. [Torvénymodositast igényel]

A munkaltatoi jogokkal 6sszefiiggé konkrét kérdések

1. Az egyes koznevelési intézmény feladatainak ellatdsdhoz, miikodéséhez sziikséges
forrasok megtervezésében részt vesz az adott intézmény vezetdje. A fenntartod biztositja, hogy
az intézményvezetd hozzajusson a koltségvetéssel dsszefiiggd informacidkhoz. A fenntartd az
egyes intézmények részére a hatékony napi miikddés feltételeihez igazodé ellatmanyt biztosit,
amely folott az intézményvezetd rendelkezik.

MAGYARAZATOK

Az allami intézményfenntartd kozpont keretei kozott miikodo szervezeti egységeknek
nincs koltségvetése. A megallapodéds biztositja, hogy a feladatellatashoz, miikodéshez
sziikséges forrasok megtervezésébe bevonjak az intézmény vezetdjét. [Torvénymoddositast

igényel]

2. A pedagogusok kinevezése ¢és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kivételével az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsa az intézményvezetd hataskorébe tartozik a
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont (tovabbiakban KLIK) fenntartdsdban miikodo
koznevelési intézmények esetében. A KLIK az intézményvezetSt bevonja az intézményt
érintd dontésekbe.

MAGYARAZATOK

A koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései alapjan a munkaltatoi jogokat az allami
intézményfenntartd kozpont vezetdje gyakorolja. Az intézmény vezetdje az adott kdznevelési
intézményben alkalmazottak felett a helyi munkaszervezéssel 0sszefiiggd egyes atruhazott
munkaltatdi jogokat gyakorolja. A megallapodas alapjan a KLIK elndke ,leadja” a
munkaltatdi jogokat az intézményvezetd részére. [Torvénymodositast €s kormanyrendeletet
igényel]



3. A pedagogus munkahelye az adott intézmény. Masik munkahelyen torténd
munkavégzésre a kirendelés szabalyait kell alkalmazni. Valtozd munkahelyre torténd
alkalmazasra akkor keriil sor, ha a pedagoégus egy munkahelyen nem tudja teljesiteni a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé also hatérat.

MAGYARAZATOK

A munka torvénykonyve rendelkezései alapjan a munkavallald6 munkahelyét a
munkaszerzddésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkajat szokas szerint végzi. A kozalkalmazotti okmanynak kdtelezd eleme
a munkavégzés helyének a meghatarozasa. Lényeges, hogy a pedagdgus altalaban egy
intézményben végezzen munkat. A megallapodds ehhez teremti meg a garanciat. A
munkaltatd azonban jogosult a munkavéllalot atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltérd
munkahelyen foglalkoztatni. Ez a foglalkoztatds azonban naptari évenként Osszesen
negyvennégy munkanapot vagy hdromszazotvenkét oradt nem haladhatja meg. Az eltérd
foglalkoztatas varhat6 idétartamarol a munkavallalot tdjékoztatni kell. [KLIK hataskor]

4. Allami alkalmazottak esetén a munkavallalo érdekképviseleti szervezeti tagdijat a
munkaltatd kozvetitésével a Magyar Allamkincstar vonja le és utalja at. A kordbbi
munkavallaléi nyilatkozatokat el kell fogadni.

MAGYARAZATOK

Nincs sziikség arra, hogy jabb nyilatkozatot tegyenek azok, akik atkeriiltek az allami
intézményfenntartd kézponthoz. Az atkeriilés nem érinti a kordbban tett nyilatkozatokat,
vagyis nem kell megujitani sem a szakszervezeti tagsagot, sem a kordbban adott hozzajarulast
a tagdij levonasahoz. [KLIK hat4skor, monitoring bizottsag]

Intézményszervezési, miikodtetéssel osszefiiggé kérdések

1. A KLIK dontései soran az intézmények zavartalan mikodésének biztositasa
érdekében jar el, és egyiittmiikddik a telepiilési dnkorméanyzatokkal minden, az intézményt
érintd kérdésben.

MAGYARAZATOK

Az 1j rendelkezések alapjan a telepiilési onkorményzatok legfeljebb mint miikodtetok
vehetnek részt a koznevelés allami feladatainak megszervezésében. Az intézmények atvétele
elott azokat a tobbcéll intézményeket, amelyekben dnkormanyzatoknal marado feladatok is
vannak, példaul 6voda, konyvtar, miivelddési haz, szét kellett szedni, ki kellett szedni a
koznevelési intézmények alapitdé okiratait. Indokolt, hogy az egyiittmiikddés tovabbi
lehetséges formait az intézményfenntartd kozpont fenntartsa az érdekelt telepiilési
onkormanyzatokkal, illetve az altala fenntartott intézményekkel. [KLIK hataskor, monitoring
bizottsag]



2. A KLIK a telepiilési Onkormanyzattal kotott megallapoddsban rdgziti az
egylttmiikodés lehetdségét, amely kiterjed a szakmai foglalkoztatasi, finanszirozasi
kérdésekre. A tobbcélu intézmények feladatkor szerinti szétbontdsa soran cél a jol miikodo
struktara, a kozos pedagogiai elvek megtartasa, a valtozé6 munkahelyen torténd foglalkoztatés
biztositasa.

MAGYARAZATOK

Az allami intézményfenntartd kozpontnak torekednie kell arra, hogy a korabban
,0sszetartozo” intézmények tovabbra is fenntarthassdk a szakmai, foglalkoztatasi,
finanszirozasi egyiittmiikodés lehetdségét. Ez anndl is inkabb indokolt, mivel nem egy esetben
egy feladatellatasi helyen tobb, kiillonb6zo fenntartasban 1évo intézmény lat el feladatokat.
Munkaszervezéssel, megallapodassal tovabbra is biztosithatd, hogy példaul a konyvtaros
kozremiikddjon az iskolai feladatok megoldasdban. [KLIK hatdskor, monitoring bizottsag]

3. A miukodtetést ellatd  telepiilési  Onkormédnyzatok a KLIK-kel kotott
megallapodasban  vallalhatjdk  tobblet szakmai szolgéltatasok, tobblet juttatdsok
finanszirozasat, nyujtasat, tobblet eszk6zoknek biztositdsat, mind az intézmény, mind a
foglalkoztatottak részére.

MAGYARAZATOK

A megaéllapodéasnak ez a pontja garanciat teremt ahhoz, hogy a munkaltatd befogadja
az Onkormdnyzati tdmogatasokat €s eljuttatja az érintett intézményhez. [KLIK hataskor,
monitoring bizottsag]

4. A KLIK és a miikodtetd telepiilési onkormanyzat megéllapodhat egymassal az
azonos telepiilésen 1€évé koznevelési intézmények kozos mikodtetésében. E megallapodas
alapjan az ‘érintett intézmények vezetdi egyeztethetik pedagdgiai programjaikat, illetve
pedagdgiai programjaikba beépithetnek kulturalis-, miivészeti-, sporttevékenységeket. A
megallapodas kiterjedhet a kozos foglalkoztatasra.

MAGYARAZATOK

Ez a pont kapcsolodik az el6z pontokhoz, ahhoz nyUjt segitséget, hogy az eddig
kozos szervezetben miikodo intézmények most mar egy megallapodas keretei kozott tovabbra
is 0sszehangoljak feladataikat. Ezzel a megoldassal az eddig miikodo altalanos miivelddési
kozpontok tovabbi szakmai fenntartasat meg lehet valositani. [KLIK hataskor, monitoring
bizottsag]

5. A KLIK tiszteletben tartja az intézmények jogszabalyban biztositott szakmai
onallosagat. Tevékenysége soran a fenntartora vonatkozo rendelkezések keretei kozott jar el.

MAGYARAZATOK

Lényeges, hogy az d&llami intézményfenntartdé kozpont a koznevelésrdl szolo
torvénynek a fenntartoi irdnyitasra vonatkozd szabdlyai szerint jarjon el. A hivatali rendszerbe



beolvasztott koznevelési intézmények tekintetében nem szabad, hogy érvényesiiljon az a
normativ utasitasi rendszer, amelyre egyébként az allami intézményfenntartd6 kozpont
jogosult. Az allami intézményfenntartd kozpont nem gyakorolhat tobb jogot intézményei
tekintetében, mint amelyre a koznevelésrél sz6ldo torvény rendelkezései lehetdséget
biztositanak. [KLIK hatdskor, monitoring bizottsag]

6. A volt tobbcélu intézmények kiillonb6zé OM-azonositéval tovabbmiik6do részeiben
lehetséges a valtozd munkahelyre torténd alkalmazas és foglalkoztatds, amennyiben a
fenntartok kozotti megallapodas, masrészt intézményvezetdk kozotti megallapodas alapjan
szakmai tarsulas jon létre, amely biztositja a kozos pedagdgiai elvek tovabbvitelét és az ehhez
sziikséges foglalkoztatast.

MAGYARAZATOK

A megallapodasnak ez a része ugyancsak az el6zd pontokkal egyiitt toltheti be
rendelkezését, nevezetesen azt, hogy a tovabbfoglalkoztatds a jovOben is zavartalan legyen. A
tobbcélu intézményekben nem ritka, hogy wugyanaz a pedagoégus tobb kiilonbozo
iskolatipusban latott el feladatokat. Miutan nincs kizarva, hogy a tobbcélil intézmények tobb
kiilonbozo, egymastol elkiiloniilt szervezetben végzi a munkdjat, e megallapodas alapjan
nyilhat lehetdsége az érintettek tovabbfoglalkoztatasara. Ilyen lehet példaul a logopédus, aki
az 6vodaban ¢€s az altalanos iskoldban is ellatott feladatokat ugyanazon a telepiilésen, esetleg
ugyanazon a feladatellatasi helyen.[KLIK hatdskor, monitoring bizottsag]

A megallapodas garanciai

Szerz6d6 felek jelen megallapodds végrehajtasa érdekében a kovetkezOkben
allapodnak meg.

1. A szakszervezeti érdekegyeztetés rendszerének a kozigazgatds és oktatasirdnyitas
reformjanak megfeleld, jogszabalyban torténd atalakitdsara a kormanyzati oldal garanciat
vallal.

MAGYARAZATOK

A hatalyos torvényi rendelkezések, igy a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény
rendelkezései sem veszik figyelembe a foglalkoztatas megvaltoztatott rendjét. A munkatigyi
kapcsolatok teriileti, megyei, telepiilési szinten szervezddnek. Ehhez képest az allami
intézményfenntartd kozpont egy munkaltatd, amelyben nincsenek kiilon-kiilon munkaltatok,
¢s a feladatszervezés jarasi tankeriileti szinten torténik. Ebbdl adodoan at kell alakitani a
szakszervezeti érdekegyeztetés rendszerét. [Torvénymodositast igényel]

2. A foglalkoztatassal 0sszefliggd kérdések attekintése érdekében szakértdi bizottsagot
alakitanak, amely elsOsorban azt vizsgalja, hogy miként alakul az érdekegyeztetés, a
munkaltatd ¢és a munkavallald kapcsolata annak kovetkeztében, hogy az 4allami
intézményfenntartd kozpont lesz a munkaltatd. A KLIK Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatanak eldkészitésébe be kell vonni a szakszervezeteket. Az 1. pontban megjelolt
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jogszabaly hatdlyba lépésig a KLIK SZMSZ-ben kell meghatarozni — 2013. marcius 31-éig —
az érdekegyeztetés forumait és mitkodésiiknek rendjét.

MAGYARAZATOK

Az e pontban foglaltak ahhoz adnak lehetdséget, hogy a szakszervezet szakértdi
kezdeményezdk legyenek a sziikséges jogszabalyok elkészitésében ¢€s kialakitdsdban. Ez a
pont lehetdséget nyljt a koznevelésrdl szolo torvénynek az életpalyaval kapcsolatos
rendelkezései attekintéséhez, a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo torvény é€s a munka
torvénykonyve sziikséges atalakitasahoz. Lehetdség nyilik azonban arra is, hogy a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényhez, illetve a koznevelésrdl szold torvényhez
kapcsolodo, a foglalkoztatds kérdéseit meghataroz6 korméanyrendelet elokészitésében a
szakszervezet szakértdi kezdeményezOk legyenek. [Torvénymodositast és kormanyrendeletet

igényel]

3. A miniszter vallalja jelen megallapodas alapul vételével, hogy az oktatasban
milkodd szakszervezetek bevonasaval 2013. julius 31-ig elkésziil és alairasra keriil az agazati
kollektiv szerzddés, melyben a foglalkoztatds szabdlyait is rogzitik. Az agazati kollektiv
szerzOdés alairdsaval garantilja a foglalkoztatds szabalyainak kialakitasat. Az dagazati
kollektiv szerzédéshez mas intézményfenntarto is csatlakozhat.

MAGYARAZATOK

Arra valo6 tekintettel, hogy az allami intézményfenntartdé kozpont a miniszter iranyitasa
alatt miikodik, megnyilik annak lehetdsége, hogy a miniszter kollektiv szerzddést irjon ala az
érintett szakszervezetekkel. E kollektiv szerzddéshez kapcsolddhatnak mas munkaltatok is,
példaul az egyhazak vagy alapitvanyok, de annak sincs akadalya, hogy a telepiilési
onkormanyzatok, illetve azok érdek-képviseleti szervezeti aldir6 felek legyenek. [Kollektiv
szerzOdés elkészitését igényli]

4. A nyugdijas pedagogusok tovabbfoglalkoztatdsaval kapcsolatos kérdéseket a
szakszervezetekkel egyiitt kidolgozott jogszabadlyban — a koznevelési foglalkoztatasrol szolo
kormanyrendeletben — kell rogziteni 2013. junius 30-ig. Addig kényszernyugdijazasra
pedagogus-munkakorben nem keriilhet sor.

MAGYARAZATOK

A nyugdijas pedagdgusok foglalkoztatasara jogszabalyt kell késziteni, arra vald
tekintettel, hogy ezt a kérdést kormanyhatarozatban nem lehet rendezni. A megallapodas
lehetdséget nytjt ahhoz, hogy a szakszervezetek szakértd kozremiikodjenek a
kormanyrendelet elkészitésében. [Kormanyrendeletet igényel]

5. A felek — a megéllapodas aldirasat kovetd naptdl — monitoring bizottsagot

miukodtetnek, amely az allami atadéds-atvétel folyamatat kdveti nyomon és sziikség esetén
jelzi a problémakat a KLIK és az oktatdsiranyitds szamara.
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MAGYARAZATOK

A monitoring bizottsdg nyujt lehetdséget ahhoz, hogy Ilényegében minden
szakszervezeti tag vagy tisztségviseld kdzremiitkodjon annak figyelemmel kisérésében, hogy
az intézményatadas-atvétel, illetdleg az allami fenntartdsban miikodd intézményrendszer a
jogszabalyoknak ¢és a megallapoddsban foglaltaknak megfeleléen mikodik. A
megallapodasnak ez a pontja modot és lehetdséget nyujt ahhoz, hogy helyi szinten, és ha ez
nem vezet eredményre, a kdvetkezd szinten végsd fokon a miniszterrel folytatott targyalasok
Utjan tisztazodjanak a vitas kérdések.

6. A még elégséges szolgaltatds kérdésében a megallapodast alairo felek elfogadjak a
jogerds birosagi itéletben foglaltakat.

MAGYARAZATOK

A sztrajktorvény alapjan nem egyértelmii, hogy mely munkaltatoknal kell biztositani a
még elégséges szolgaltatast, és ennek mi a tartalma. E kérdés eldontése eldtt nem lehetséges
jogszerl sztrajkot szervezni. Az egyeztetések soran megindult birdsagi eljaras alatt sziilethet
meg az a dontés, amelyet a szerzddést aldird felek tudomasul vesznek.

7. A miniszter és az alaird szakszervezetek sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal attekintik a megallapodéasban foglaltak végrehajtasat.

A megaéllapodasban foglaltak rendszeres attekintése nyujt lehetdséget ahhoz, hogy
kell6 idoben kozbe lehessen 1épni, ha arra sziikség van.

8. A megallapodasban foglaltakat a felek kozosen modosithatjak.

MAGYARAZATOK

Ertelemszeriien a rendszeres feliilvizsgalatok, illetéleg a monitoring bizottsag jelentése
alapjan kertilhet sor a megallapodasban foglaltak modositasara.

9. A felek megallapodnak abban, hogy a Sztrajkbizottsag 20%-os bertabla emeleseére
vonatkozd javaslatarol a szakszervezetek az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanécsban targyalnak.

MAGYARAZATOK

A 20%-os bértabla emelés nemcsak a pedagégusokra, hanem minden, a kdzszféraban

dolgozoéra kiterjed. Ezért ebben a kérdésben a targyalo felek érdemben megallapodasra nem
juthatnak.
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Zaradék

1. Jelen megéllapodas hatarozatlan idére szol. A megéllapodast a felek kozos
nyilatkozattal barmikor felbonthatjak. Ha barmelyik fél megitélése szerint a megallapodasban
foglaltakat a masik fél nem tartotta meg, egyeztetdé targyaldst kezdeményezhet annak
tisztdzasara. Ha az egyeztetd targyalds megtartdsara — a kezdeményezés kozlésétdl szamitott
0t munkanapon beliil — a masik fél hibajabol nem keriilt sor, illetéleg az egyeztetd targyalés
nem vezetett eredményre, a megallapodds megsértésére hivatkoz6 fél a megallapodast
felmondhatja.

MAGYARAZATOK

A megallapodasnak ez a rendelkezése szolgél biztositékul arra vonatkozdan, hogy
onkényesen, egyoldaltian egyik fél sem all el a megallapodéasban foglaltaktol. Lényeges, hogy
a megallapodas mind a két felet koti, de ugyanakkor modot és lehetdséget nyujt ahhoz, hogy
egyeztetést kovetden barmelyik fél felmondja azt.

2. A megallapodas érvényességi ideje alatt a Pedagdgus Sztrajkbizottsdgban részt vevo
szakszervezetek — a benne foglalt kérdéskorokben — nem élnek a munkabesziintetés
szervezésének jogaval.

MAGYARAZATOK

A megallapodast alair6 szakszervezetek nem mondtak le teljes egészében a
munkabesziintetés szervezésérdl. Csak azokban a kérdésekben nem gyakorolja ezt a jogat,
amelyek érintik a megallapodasban foglaltakat. Ertelemszeriien feléled ez a szakszervezeti
jog, abban az esetben, ha az el6z6 pont alapjan barmelyik fél felmondja a megéllapodast.

Budapest, 2013. januar 22.

A Kormany képviseletében: A Pedagégus Sztrajkbizottsag nevében:
Balog Zoltan Toth Jozsef
EMMI miniszter MKSZSZ elnok
Az Emberi Eroéforrasok Minisztériuma Somogyi Lészlo
nevében: OVSZ elnok
Dr. Hoffmann Rézsa Gallo Istvanné
oktatasért felelds allamtitkar PSZ elnok

13



