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A ,MEGALLAPODAS”-b6l kovetkezé feladatok

A Kkoznevelési rendszer szervezésével osszefiiggo altalanos kérdések

1. Fovarosi megyei fejlesztési terv elkészitése

A végrehajtas modja: kormanyrendelet készitése

A végrehajtas helyzete: PSZ vélemény egyeztetésre megkiildve, az egyeztetés 2013.
februar 4-én megtortént, végso valtozat megkiildése varhato, észrevételeink tobbségére igent
mondtak.

Tovabbi feladatok: a monitoring bizottsdgon keresztiil figyelemmel kell kisérni, hogy
valamennyi intézmény bekeriiljon a fovarosi megyei fejlesztési tervbe, illetdleg az

allami intézményfenntartd kdzpont alapitd okirataba.

2. A Koznevelési Hidprogram kedvezményezett iskolatipusa a szakiskola.

A végrehajtas mddja: az alapitd okiratok elkészitésénél a szakiskolai feladatok kozé
fel kell venni a Kéznevelési Hidprogramot.

A végrehajtas helyzete: a jelzésen kiviil tovabbi intézkedés nem tortént.

Tovabbi feladatok: a kovetkezd szakértdi értekezleten tajékoztatast kell kérni az
alapito okiratok elkészitésének helyzetérol, és benne a szakiskolak kijelolésérol.

Tovabbi javasolt intézkedés: az allami intézményfenntartdé kozpont elndkének
megkeresése, arra valod tekintettel, hogy az érintett iskolak kijeldlése a kozpont feladata.

Modositani sziikséges a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl szold 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 180. §-anak (1)-(2) bekezdését a kdvetkezok szerint:

"180. § (1) Minden szakiskola jogosult a Hidprogram megszervezésére. A Kozpont
az altaldnos iskolak jelzése, valamint a kozépfoku iskolai felvételi eljaras adatai alapjan
jeloli ki, hogy adott tanitasi évben melyik szakiskoldban indul K6znevelési Hidprogram.

(2) A Kdzpont az aldbbi szempontok figyelembevételével jeloli ki az intézményeket:
a) az iskola igénybe vétele ne jelentsen aranytalan terhet a sziilo és a tanul6 részére,
b) a tanuld lehetdség szerint a jelentkezési lapjan megjeldlt iskolaban kezdhesse meg
tanulmanyait."
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3. Kisiskolak esetében az atlaglétszamtdl valo eltérést a fenntartd engedélyezi.

A végrehajtas modja: az intézményfenntartd kdzponttal torténd egyeztetés, a fovarosi
megyei fejlesztési terv figyelemmel kisérése.

A végrehajtas helyzete: ez idaig ebben a kérdésben intézkedésre nem keriilt sor.
Tovabbi feladatok: Monitoring bizottsag sziikség szerinti jelzése.
A foglalkoztatas szervezésével osszefiiggo altalanos kérdések
1. A kormany atképzési programokat dolgoz ki.
A végrehajtas modja: a kormény javaslatokat dolgoz ki 2013. augusztus 31-¢éig.

A végrehajtas helyzete: elsé — 2013. januar 4-ei — egyeztetd targyalason allamtitkari
javaslatként elhangzott, hogy az érintett szakszervezetek tegyenek atképzési javaslatokat.

Tovabbi feladatok: a pedagoégusok allando helyettesitési rendszerét meghatarozo
229/2009. (VII. 28.) Korm. rendelet 30-31. §-at indokolt kiegésziteni a munkanélkiilivé
valo, illetéleg az atképzésben részt vevO pedagdgusok eldnyben részesitési
kotelezettségével.

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 229. § (2) bekezdésének a)

pontjabol kiindulva a megkotésre vard ,,agazati” kollektiv szerz6désben indokolt rendezni a
tanulmanyi szerzédésekkel jaro kedvezmények korét.

2. A finanszirozott allashelyek szamitésa

A végrehajtas modja: az elveknek a foglalkoztatds kérdéseit meghatirozo
korményrendeletben torténd rogzitése.

A végrehajtas helyzete: a végrehajtas még nem kezdddott meg.
Tovabbi feladatok: monitoring bizottsagra varo kérdés.
Megjegyzés: kompromisszumként elfogadhato a KLIK elndkének intézkedése.

3. Az 1j foglalkoztatési rend €s az 10j juttatasi rend 6sszhangja

A végrehajtas modja: kormanyrendeletben kell meghatarozni a juttatasi rendet arra
az esetre, ha eltolodik a foglalkoztatasi rend és a juttatdsi rend hatalyba léptetése.

Lehetséges megoldas: a jelenlegi szabalyok hatalyban tartasa vagy a foglalkoztatasra
vonatkoz6 1j kormanyrendeletbe torténd atemelése.



4. A pedagdgus-€életpalya kiterjesztése

A végrehajtas modja: a kdznevelésrdl sz616 torvény modositasa, a gyermekvédelmi
intézményekrdl sz0l6 torvény modositasa €s a foglalkoztatasrol szol6 kormanyrendelet.

A legegyszeriibb megoldas a koznevelésrdl szo6l6 torvényben felhatalmazast kérni
arra, hogy a pedagdgus-¢€letpalyamodellt a kormany rendeletben kiterjessze.

Meg kell kisérelni a koznevelésrdl szol6 torvény modositasat:

1. A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 64. § (1)-(2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A kozoktatdsi intézmény munkavallaléi, kozalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében — a munkaltatotoél fiiggden a munka torvénykonyvét vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

(2) Ha e torvény masképp nem rendelkezik a kézoktatasi intézményben pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak — jogallasardl — szold  torvény
eldmeneteli- és illetményrendszerére vonatkoz6  rendelkezések — a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 szamitdsara és a jubileumi jutalomra vonatkozé rendelkezések
kivételével — nem alkalmazhatok.”

2. A Nkt. 65. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell a pedagogiai-szakmai szolgaltatas
keretében foglalkoztatott ligyintézo szakértok és szakértdk tekintetében, valamint a nevelési-
oktatasi intézményekben foglalkoztatott konyvtaros vagy konyvtaros tanar, konyvtaros
tanitd, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens, szabadidd-
szervezd, pszichopedagdgus tekintetében is.”

3. Az Nkt. 97. § (20)-(21) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(20) Az, akit kozoktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben, foglalkoztatnak,
2013. szeptember 1-jén - az els6 mindsitéséig - a Pedagogus 1. fokozatba és a szolgalati
idejének megfeleld kategdridba keriil, feltéve, hogy legalabb kétéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik. Az, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, a Gyakornok
fokozatba kertil besorolasra. Ha az érintett rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval, vagy azzal
egyenértékli vizsgat igazold okirattal, 2013. szeptember 1-jén — elsd mindsitéséig — a
Pedagbdgus II. fokozatba, és a kozalkalmazotti jogviszonyban tolttt idejének megfeleld
kategoriaba keriil besorolasra. Az e bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell az {igyintézd,
ligyintéz0-szakértd munkakorben, - a neveld ¢és oktatd munkat segitd6 munkakorben
foglalkoztatott konyvtaros vagy konyvtaros tanar, konyvtdros tanitd, gyermek- és
ifjusdgvédelmi feliigyeld,  gyogypedagogiai asszisztens, szabadidd-szervezo,
pszichopedagdgus munkakorben  foglalkoztatottakra azzal az eltéréssel, hogy a besorolas
szerinti fokozat megnevezése igazodik a munkakor megnevezéséhez.



(21) Haa (20) bekezdésben felsorolt munkakort az eldirt felsGoktatasban
szerzett végzettség és szakképzettség hidnydban, illetve ha a munkakorre nincs eldirt
végzettség €s szakképzettség, felsdoktatasban szerzett végzettség és
szakképzettséghianyaban toltik be, az érintett besorolasat a  meglévdé iskolai
végzettsége, illetve  képesitése alapjan kell elvégezni. Nem vonatkozik a mindsitési
kotelezettség arra, aki 2013. szeptember 1-jét6l  szamitott tizedik tanév végéig eléri a red
vonatkoz6 6regségi nyugdijkorhatart, tovabba arra, akinek a besorolasara e bekezdés alapjan
kertilt sor.”

4. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (15) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(15) A pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott személy tekintetében az Nktv. 64-
65. §-at, valamint 97. § (20)-(21) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a pedagogus szakvizsgéaval egyenértékii okiratnak kell elfogadni a gyermek- ¢&s
ifjasagvédelemre vonatkoz6 rendelkezések alapjan megszerzett szakvizsgdt is. A
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személyt a Kjt.-nek a  szocidlis, valamint a
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi 4gazatban  torténd  végrehajtdsarol  szolo
korményrendeletben foglaltak szerint potszabadsag illeti meg."

5. A kotott munkaidd felhasznédlasa
A végrehajtas modja: A foglalkoztatas kérdéseirdl rendelkezd kormanyrendeletben
lehet rogziteni, hogy nem koteles a pedagdgus az intézményben tartozkodni, ha a

feladat ellatasa ezt nem igényli.

6. A tanitas elrendelése huszonhat 6ra felett

A végrehajtds modja: a foglalkoztatasrol sz6l6 kormanyrendeletben kell
meghatarozni azokat a feltételeket, amikor 26 6ranal magasabb Oraszadm rendelhetd el a
pedagogus részére. Ehhez kapcsolddoan kell rendezni a 22 ora feletti tanitas elrendelésének
lehetdségét.

7-8. Az egyéb foglalkozasok értelmezése

A végrehajtds modja: a foglalkoztatdst meghatarozé kormanyrendeletben kell
egyértelmiivé tenni, hogy mit kell érteni e fogalom alatt. E korben jelenhet meg a napkozis
¢s a tanuloszobai foglalkozas is.

A végrehajtas helyzete: a végrehajtas még nem kezdddott meg.

Tovabbi feladatok: monitoring bizottsagra varo kérdés.

9-10. A mindsitési eljaras kérdései

Korményrendeletben kell meghatarozni a mindsitési eljaras
megszervezésének kérdéseit, a mindsitd bizottsdg dsszehivasat és mikodeését.



11. A szakvizsgaval rendelkezok besorolasa

A végrehajtas modja: A kdznevelésrol sz616 torvény megfeleld modositasara
van sziikség. 1d. 4. pont

12. A kbzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idd beszamitdsa

A végrehajtas modja: A kdznevelésrdl szolo torvény megfeleld modositasara
van sziikség. 1d. 4. pont

A munkaltatéi jogokkal osszefiiggé konkrét kérdések

1-2. Az intézményvezetd helyzete

A végrehajtas modja: A kéznevelésrol szol6 torvényben vagy a foglalkoztatas
kérdéseit meghataroz6 kormanyrendeletben kell eléirni, hogy milyen médon kell
megtervezni az intézményfenntartd kozpont koltségvetését, és abban milyen mdédon
mikodik kozre az intézményvezeto.

A koznevelésrdl sz616 torvényben vagy az allami intézményfenntartd kdzpont
szervezeti és miikodési szabalyzataban kell rogziteni az egyes intézmények napi
mikodéséhez sziikséges ellatmany kérdéseit.

A koznevelésrél szo6lo torvényben vagy a foglalkoztatas kérdéseit
meghataroz6 kormanyrendeletben kell rendezni az intézményvezetOk munkaltatoi
jogat.

1. Az Nkt. 61. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Neveld-oktato munka - 6vodai nevelés, iskolai nevelés €és oktatas, kollégiumi
nevelés-oktatds, pedagdgiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal valo
pedagogiai célu kozvetlen foglalkozas - pedagogus-munkakorben, az 6raadd kivételével,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathato el. Pedagdgus-munkakor
ellatasara - az oOraado kivételével - polgari jogi jogviszony nem létesithetd. Az allami
intézményfenntartd kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben koznevelési
alapfeladat-ellatasra létesitett munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyban
allnak. Ahol a munka térvénykonyve vagy a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
munkaltatorol rendelkezik, azon az allami  intézményfenntartd kozpont altal fenntartott
koznevelési intézményt is érteni kell”

2. Az Nkt. 61. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(0) A kdznevelési intézményben végzett munka jellegén, természetén nem valtoztat
az a korilmény, hogy a koznevelési intézménynek ki a fenntartdja. Az allami
intézményfenntartd koézpont altal fenntartott kdznevelési intézményben az e tdrvényben
foglalt kivétellel a munkaltatoi jogokat az allami intézményfenntartdé kdzpont vezetdje
gyakorolja. Az allami intézményfenntartd kozpont éltal fenntartott koznevelési intézmény
vezetdje az allami intézményfenntartdé kozpont altal az adott kdznevelési intézményben



alkalmazottak felett - a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az allami intézményfenntartd kézpont altal fenntartott
koznevelési intézmény vezetdje a e bekezdésben meghatarozottak szerint gyakorolja a
munkaltatéi  jogot azok tekintetében is, akik a mikodtetd, vagy az altala megbizott
személy, illetve szervezet intézkedése alapjan végeznek munkat a koznevelési
intézményben. ”

3. Az Nkt. 84. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

"(2) Az onallo koltségvetéssel nem rendelkezé intézmény fenntartdja, valamint
mikddtetdje intézményenként megtervezi és az érintett intézmény vezetdjének -
elektronikus iton -  megtekinthetdve teszi azt az dsszeget, amely adott kdltségvetési évben
az intézmény feladatainak az ellatdsahoz rendelkezésre all, valamint meghatarozza azt az
Osszeget, amely felett az intézmény vezetdjét - kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint - kozvetlen  rendelkezési jog illeti meg. A miikddtetd, ennek hidnyaban a fenntartd
0nallo koltségvetéssel rendelkezé  intézmény esetében a nevelési-oktatasi intézmény
koltségvetésében - gondoskodik az iskolaszék, az 6vodaszék, a sziildi szervezet, tovabba az
iskolai, kollégiumi  didkonkormanyzat miikddési feltételeirdl."

3. A pedag6gus munkahelyek védelme

A végrehajtds modja: A foglalkoztatds  kérdéseit = meghatarozé
korményrendeletben kell szabalyozni ezt a kérdést.

4. A tagdij atutaldsa

A végrehajtas modja: Az érintett szakszervezeteknek megallapodast kell kbtnie az
allami intézményfenntartd kdzponttal.

Intézményszervezési, miikodtetéssel osszefiiggé kérdések

1-6. E kérdések végrehajtasa nem igényel jogszabaly kiadéasat. Indokolt megkiildeni
a megallapodast valamennyi telepiilési onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetnek, hogy
¢ljenek az egylittmikodés lehetdségével. A monitoring bizottsag feladata figyelemmel
kisérni e rendelkezések gyakorlati megvaldsulasat. Célszerli lenne az allami
intézményfenntartd koézpont elndkének ,beszamoltatasa” errdl a kérdésrdl, és elérni,
hogy a tanitasi év végéig minden honapban legalabb egy alkalommal vegyen részt az
elndkség tlésén. Ez is a monitoring bizottsdg munkdajanak a részévé kellene, hogy
valjon. Hasonl6 modon el kellene érni, hogy legalabb egyszer egy honapban a Pedagogusok
Szakszervezetének elndke vagy megbizottja részt vehessen az intézményfenntarté kdozpont
elndke altal szervezett vezetoi értekezleten.

A megallapodas garanciai

1-2. Az érdekegveztetés rendszerének rendezése

A végrehajtas modja: A kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényben torténjen
meg a szabalyozas. Masik megoldas, hogy felhatalmazast kell kérnia  kormany szintli
szabalyozasra. Ennek megléte esetén a foglalkoztatas kérdését meghatarozo
korményrendeletben lehetne rendezni az érdekegyeztetés felépitését, kapcsolodasait.



A Kjt. a kovetkezo 7. §-sal egésziil ki:

"7. § A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény szerinti dllami intézményfenntarté kozpont tekintetében a kovetkezo eltéréssel kell
alkalmazni:

a) a tankeriileti igazgatd a jaréasi, a megye kdzpontl tankeriilet a jarasi tovabba a
megyei jelentdségli, a kozalkalmazottak jogviszonyat érintd kérdésekben az érintett,
jérasi, illetve megyei szinten reprezentativ szakszervezetekkel a jarasi, illetve a megyei
szintli érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

b) jarasi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
amelynek kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama eléri a jarasi tankertlet
illetékességi teriiletén, illetve a megye kozponti tankeriilet illetékességi teriiletén
foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,

c) az allami intézményfenntartdé kdzpont elndke a kodzalkalmazottak jogviszonyat
érintd - az agazati érdekegyeztetd forum hataskorébe tartozo kérdések kivételével - orszagos
jelentdségli kérdésekben a reprezentativ szakszervezetek elndkeivel kialakitott orszagos
egyeztetd forum keretei kozott egyeztet."

3. Agazati kollektiv szerzodés.

A végrehajtas modja: Els6 1épcsoként ossze kell gytijteni a szabalyozhatd kérdéseket,
¢s ennek tiikrében meg kell hatdrozni a szabalyozas tartalmat.

4. Nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatdsa

A végrehajtas mddja: A kdznevelésrol szolo torvénybe vagy a foglalkoztatasrol szolo
korményrendeletben kell a sziikséges eléirasokat beépiteni. Indokolt, hogy a
koznevelésrdl sz0l6 torvényben az 6raadd tanar  fogalma megvaltozzon. Az 4llando
helyettesitési rendszerre vonatkozd kormanyrendelet is  segitséget nyujthat a nyugdijas
pedagbdgusok foglalkoztatasahoz.

Az Nkt. 4. §-anak 21. pontja a kovetkez6k szerint modosul:
/4. § E torvény alkalmazasaban/

"21. 6raadd: a megbizési szerzddés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozas
megtartasara, oregségi nyugdij folyositds mellett idobeli korlatozas nélkiil alkalmazott
pedagbgus,”

Az Nkt. 61. §-anak (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

"(7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatas esetén nem Gsszeférhetetlen,
ha a magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult a Munka
Torvénykonyve szerinti kdzeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy
elszamolési kapcsolatba keriilne. Az oktatasért felelds miniszter rendeletben hatdrozza meg
azokat a feltételeket, amelyek fenndlldsa esetén nem kell alkalmazni az illetmény és az
Oregségi nyugdij egyiittes folyositasanak tilalmat elrendeld, a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. §-at, tovabba a teljes Oregségi
nyugdijra jogosultsagot szerzett kozalkalmazottak foglalkoztatasdnak korlatozasara,



valamint az allashelyek zarolasara vonatkozo rendelkezéseket."

5. Monitoring bizottsagok

Legfontosabb feladat olyan szervezOmunka beinditdsa és végrehajtasa, amely

biztositja, hogy minden allami fenntartasba vett koznevelési intézményben miikodjon
szakszervezeti alapszerv. Ehhez kapcsolodik az elndkok részvétele a vezetdi
iiléseken.

Budapest, 2013. marcius 12.

Pedagogusok Szakszervezete
szakértoi
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